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सचूना 
 

एतɮɮवारा सूͬचत ͩकया जाता है ͩक मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के 
सदèयɉ कȧ 10वीं वाͪष[क आम बैठक Ǒदनांक 29 ͧसतंबर 2026 को होटल दȣपालȣ मकरोǓनया रेलवे 
Đॉͧसगं, जबलपुर रोड, सागर, मÚय Ĥदेश 470002, सागर, मÚय Ĥदेश–470002 मɅ दोपहर 12:30 

बजे आयोिजत कȧ जाएगी, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत कायɟ का Ǔनçपादन ͩकया जाएगा: 

 

1. 31 माचŊ, 2026 को समाɑ Šए अविध के बैलŐस शीट एवं कंपनी के लाभ एवं हािन खाते के साथ 

उपलɩ एवं आवʴक नोट, िनदेशको ंतथा लेखा परीƗक के įरपोटŊ को Ůाɑ करने, िवचार करने एवं 

उसे अपनाने एवं इस संबंध मŐ िनɻिलİखत सामाɊ Ůˑाव पाįरत करने के िलए: 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक 31 माचŊ 2026 को  समाɑ Šई अविध के लेखा परीिƗत बैलŐस शीट, लाभ 

एवं हािन खाते तथा कैश ɢो ːटमŐट एवं उसके अनुलिưत नोट, शीǰूल एवं िनदőशको ंएवं कंपनी के लेखा 

परीƗको ंकी įरपोटŊ को ˢीकार एवं अनुमोिदत िकया जाता है|" 

 

2. िवȅ वषŊ 2025-26 के िलए शेयरधारको ंको सीिमत Ůितफल (लाभांश) के भुगतान पर िवचार एवं 

िसफाįरश करने के िलए एवं इस संबंध मŐ िनɻिलİखत सामाɊ Ůˑाव पाįरत करने के िलए | 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक 31 माचŊ, 2026 को समाɑ वषŊ के िलए वतŊमान मुनाफे मŐ से ₹ 7/ - Ůित 

इिƓटी शेयर, 100 Ŝपये के 2,65,755 इिƓटी शेयरो ंएवं अवशोिषत Ŝ 18,60,285/- लाभांश की घोषणा 

को ˢीकार एवं अनुमोिदत िकया जाता है । लाभांश उन सद˟ो ंको भुगतान िकया जाएगा, िजनके नाम 31 

माचŊ, 2026 को सद˟ो ंके रिजːर मŐ उलेİखत हœ|" 

 

3. कंपनी के सांिविधक लेखा परीƗक की 5 वषŊ की अविध हेतु िनयुİƅ पर िवचार एवं अनुमोदन।  

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक मेसस[ पी. जी. आर. एंड एसोͧसएɪस, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस, नई Ǒदãलȣ 

(फम[ पंजीकरण सÉंया: 032347N), को इस 10 वी ंवािषŊक साधारण सभा की समाİɑ से 15वी ंवािषŊक 

साधारण सभा की समाİɑ तक कंपनी के सांिविधक लेखा परीƗक के ŝप मŐ, Ůȑेक िवȅीय वषŊ हेतु बोडŊ 

Ȫारा िनणŎत ऐसे पाįरŵिमक पर, एतȞ्वारा िनयुİƅ िकया जाता है।" 



 

4. वतŊमान वषŊ के िलए नामांकन सिमित की बैठक आयोिजत करने से छूट की पुिʼ तथा िनदेशक पदो ं

की įरİƅयो ंको भरने संबंधी िनणŊय की पुिʼ हेतु अनुशंसा। 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक 9वीं वाͪष[क आम बैठक (AGM) मɅ सदèयɉ ɮवारा अनुमोǑदत 
नामांकन सͧमǓत के गठन संबंधी Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार, िजसके अंतग[त Ǔनधा[ǐरत पाğता 
मानदंडɉ के आधार पर Ǔनदेशक मंडल मɅ ǐरÈत पदɉ हेतु पाğ सदèयɉ से ĤाÜत आवेदनɉ कȧ 
जांच एवं समी¢ा कȧ जानी है, तथा कंपनी के Ĥèताͪवत ͪवलय को Úयान मɅ रखते हुए, 

Ǔनदेशक मंडल वत[मान वष[ के ͧलए नामांकन सͧमǓत कȧ बैठक आयोिजत करने कȧ 
आवæयकता से Ĥदान कȧ गई छूट के अनुसमथ[न हेतु 10वीं वाͪष[क आम बैठक (AGM) मɅ 
सदèयɉ के अनुमोदन कȧ अनुशंसा करता है तथा उसे अनुमोǑदत करता है। 

“यह भी पाǐरत ͩकया जाता है ͩक Ǔनदेशक मंडल ɮवारा Ǒदनांक 30/06/2026 को आयोिजत अपनी 
60वीं बठैक मɅ घोͪषत Ǔनदेशक मंडल कȧ तीन ǐरिÈतयɉ, िजनमɅ Įेणी ‘A’ कȧ दो ǐरिÈतयां तथा Įेणी 
‘B’ कȧ एक ǐरिÈत शाͧमल है, को Ĥèताͪवत ͪवलय तथा उसके पǐरणामèवǾप होने वाले Ǔनदेशक 
मंडल के पुनग[ठन को Úयान मɅ रखते हुए, वत[मान चरण मɅ भरने कȧ ĤͩĐया आगे नहȣं बढ़ाई जाएगी—
इस संबंध मɅ सदèयɉ के ͪवचाराथ[ एवं अनुसमथ[न हेतु Ǔनदेशक मंडल ɮवारा अनुमोदन Ĥदान ͩकया 
जाता है तथा सदèयɉ से अनुमोदन कȧ अनुशंसा कȧ जाती है। 

“यह भी पाǐरत ͩकया जाता है ͩक Ĥèताͪवत ͪवलय कȧ ĤͩĐया को Úयान मɅ रखते हुए उÈत छूट 
लागू होगी, िजसके दौरान नामांकन सͧमǓत के माÚयम से Ǔनदेशक मंडल कȧ ǐरिÈतयɉ को भरने कȧ 
सामाÛय ĤͩĐया अपनाया जाना आवæयक नहȣं है। 

“यह भी पाǐरत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ, Įी नमो नारायण मौय[, को 
इस संकãप को Ĥभावी करने हेतु सभी आवæयक काय[वाǑहयां करने, आवæयक दèतावजेɉ को ǓनçपाǑदत 
करने तथा ऐस ेसभी काय[ एवं कृ×य करने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है, जो इस सबंंध मɅ 
आवæयक या समीचीन हɉ, िजसमɅ 10वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ सदèयɉ के अनुसमथ[न हेतु उÈत 
ͪवषय को Ĥèतुत करना भी शाͧमल है।” 
 

5. Įीमती Ǿपवती कुमȸ (DIN: 08652621) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार एव ंअनुमोदन तथा उनके 

पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होन ेके संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण सकंãप पाǐरत करना: 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ तथा धारा 
152 एवं कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, Įीमती Ǿपवती 
कुमȸ (DIN: 08652621), जो इस वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा 
पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होने के कारण पुनǓन[युिÈत हेतु èवयं को Ĥèतुत नहȣं करती हɇ, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 
को एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है तथा पǐरणामèवǾप उ×पÛन पद ǐरÈत रखा जाएगा।” 
 
 
 



 

6. Įीमती राǒबना घोषी (DIN: 08925355) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार एवं अनुमोदन तथा उनके 

पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होन ेके संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण सकंãप पाǐरत करना: 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ तथा धारा 
152 एवं कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लाग ूĤावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, Įीमती राǒबना 
घोषी (DIN: 08925355), जो इस वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सवेाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा 
पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होने के कारण पुनǓन[युिÈत हेतु èवयं को Ĥèतुत नहȣं करती हɇ, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 
को एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है तथा पǐरणामèवǾप उ×पÛन पद ǐरÈत रखा जाएगा।” 
 

7. Įीमती रानू यादव (DIN: 09673643) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार एवं अनुमोदन तथा उनके 

पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होन ेके संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण सकंãप पाǐरत करना: 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ तथा धारा 
152 एवं कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, Įीमती रानू यादव 
(DIN: 09673643), जो इस वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा 
पुनǓन[युिÈत हेतु अपाğ होने के कारण पुनǓन[युिÈत हेतु èवयं को Ĥèतुत नहȣं करती हɇ, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 
को एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है तथा पǐरणामèवǾप उ×पÛन पद ǐरÈत रखा जाएगा।” 
 

8. िवȅीय वषŊ 2026-2027 के िलए कंपनी के बजट पर िवचार एवं अनुमोदन एवं िनɻिलİखत सामाɊ 

Ůˑाव पाįरत करने हेतु:- 

 

"Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक 1 अŮैल, 2026 से 31 माचŊ, 2027 की अविध के िलए कंपनी के बजट 

को िनधाŊįरत िकया गया, िजसे वािषŊक आम सभा के समƗ रखा गया है एवं इसके िलए अनुमोिदत है।" 

9. कंपनी के एसोͧसएशन के अनुÍछेदɉ मɅ संशोधन पर ͪवचार एवं अनुमोदन करना तथा यǑद उͬचत 

समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत को संशोधन सǑहत या ǒबना ͩकसी संशोधन के ͪवशषे Ĥèताव के Ǿप 

मɅ पाǐरत करना। 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXIA के संबंͬधत Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप 
से धारा 378-I, 378ZQ, 378ZR तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, और 
कंपनी के £ापन एवं एसोͧसएशन के अनुÍछेदɉ के लागू Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के वत[मान 
एसोͧसएशन के अनÍुछेदɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत तरȣके और सीमा तक एतɮɮवारा संशोधन ͩकया जाता है।” 

(1) (1) वत[मान अनुÍछेद 4.3 iii. मɅ संशोधन/पǐरवत[न ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 

जाए: 



4.3 iii. कोई भी सदèय जो सदèय के Ǿप मɅ बने रहने के ͧलए पाğ नहȣं है, उसे सदèय 
के Ǿप मɅ हटाए जाने के संबंध मɅ कंपनी ɮवारा ͧलͨखत सूचना दȣ जाएगी तथा उस े
अपना प¢ रखने का अवसर Ǒदया जाएगा। सदèय को सूचना मɅ ǓनǑद[çट Ǔनधा[ǐरत अवͬध 
के भीतर उÈत सचूना का उƣर देना होगा। इसके पæचात, बोड[ इस मामले मɅ Ǔनण[य 
लेगा। तथाͪप, सदèयɉ को सूचना भेजने के उɮदेæय स,े बोड[ ͩकसी ͪवशेष वष[ के दौरान 
सभी सदèयɉ के ͧलए एक या अͬधक पाğता मानदंडɉ मɅ छूट दे सकता है। 
ऐसी सूचना या दèतावेज सदèय को åयिÈतगत Ǿप से सɋपकर या साधारण डाक या 
पंजीकृत डाक या èपीड पोèट या कूǐरयर या इलेÈĚॉǓनक माÚयम से कंपनी के पास 
पंजीकृत सदèय के ई-मेल पते पर भेजकर Ĥदान ͩकया जा सकता है। 

डाक, पंजीकृत डाक, èपीड पोèट या कूǐरयर ɮवारा भजेी गई सूचना को सामाÛय ĤͩĐया 
मɅ उसकȧ ͫडलȣवरȣ के ͧलए सामाÛयतः आवæयक अवͬध कȧ समािÜत पर सदèय को 
ͪवͬधवत Ĥदान कȧ गई सूचना माना जाएगा। 

कंपनी के पास पंजीकृत सदèय के ई-मेल पते पर इलेÈĚॉǓनक माÚयम से भजेी गई 
सूचना को Ĥेषण कȧ तारȣख को ͪवͬधवत Ĥदान कȧ गई सूचना माना जाएगा, बशतȶ ͩक 
कंपनी को ͫडलȣवरȣ ͪवफल होन,े ͫडलȣवरȣ न होने या सदेंश वापस आने (Bounce-back) 

कȧ कोई सूचना ĤाÜत न हो। 

(2) कंपनी के एसोͧसएशन के अनुÍछेदɉ के अनुÍछेद 4.4 मɅ Ǔनàनͧलͨखत नया अनुÍछेद 4.4(i) सिàमͧलत 
ͩकया जाएगा: 

 4.4(i) ͩकसी सदèय को बोड[ मɅ सदèयɉ के ͩकसी ͪवशेष वग[ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले 
Ǔनदेशक(Ǔनदेशकɉ) के चुनाव या ǓनयुिÈत मɅ मतदान करने के ͧलए तभी पाğ माना जाएगा, जब ऐसे 
सदèय ने चुनाव या ǓनयुिÈत स ेठȤक पूव[ के ͪवƣीय वष[ के दौरान उस सदèयता वग[ पर लागू सभी 
मानदंडɉ को पूरा ͩकया हो।” 

(3) वत[मान अनुÍछेद 4.5 मɅ संशोधन/पǐरवत[न ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

                सदèयɉ को भुगतान कȧ जाने वालȣ कȧमत 
 

i) सदèयɉ को उनके ɮवारा आपूǓत [ ͩकए गए दधू के ͧलए बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ǑदशाǓनदȶशɉ 

के अनुसार कȧमत का भगुतान ͩकया जाएगा। 
  

ii) कंपनी अपने सदèयɉ को दधू कȧ खरȣद के ͧलए उस ¢ेğ मɅ Ĥचͧलत मãूय तथा समय-

समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने वाले अÛय ͩकसी भी मानदंड के आधार पर अंतर मूãय का 

भुगतान कर सकती है।कȧमत का भुगतान कर सकती है। 



 iii) ͩकसी सदèय को Ĥारंभ मɅ समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने वाल ेदेय एव ंभुगतान योÊय मãूय 
का एक भाग ĤाÜत हो सकता है तथा रोक रखी गई राͧश (Withheld Price) का भगुतान बाद मɅ 
नकद या वèतु के Ǿप मɅ अथवा इिÈवटȣ शेयरɉ के आवंटन ɮवारा ͩकया जा सकता है। यह भुगतान
ͪवƣीय वष[ के दौरान सदèय ɮवारा कंपनी को आपǓूत[ ͩकए गए दधू के अनुपात मɅ या अÛयथा, 
बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सीमा, तरȣके तथा ऐसी शतɟ के अधीन ͩकया जाएगा। 

 अÛय भुगतान: 

iv) कंपनी सदèयɉ को ऐस ेĤो×साहन (IncenƟve) का भुगतान कर सकती है, िजसकȧ ĤकृǓत, सीमा, 
भुगतान का तरȣका तथा अÛय शतɏ बोड[ ɮवारा समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती हɇ।  

 (4) मौजूदा अनुÍछेद 9.6 (i) मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

9.6 (i). कंपनी के Ĥ×येक वाͪष[क आम बैठक (AGM) मɅ कुल Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशकɉ का एक-चौथाई Ǔनदेशक 
बारȣ-बारȣ स ेसेवाǓनवƣृ हɉगे तथा इस Ĥकार ǐरÈत हुए पद को अनुÍछेद 9.5 के अनुसार ĤǓतǓनͬध×व 
सǓुनिæचत करते हुए भरा जाएगा। Ĥ×येक वाͪष[क आम बैठक मɅ बारȣ-बारȣ से सेवाǓनवƣृ होने वाल े
Ǔनदेशक वे हɉग,े जो अपनी ͪपछलȣ वाͪष[क आम बठैक (AGM) मɅ ǓनयुिÈत के बाद से सबसे लंबे समय 
से पद पर हɇ। यǑद ͩकसी वाͪष[क आम बैठक मɅ एक हȣ समय पर ǓनयुÈत ͩकए गए Ǔनदेशकɉ मɅ स े
ͩकसी को सवेाǓनवƣृ ͩकया जाना हो, तो सेवाǓनवƣृ होने वाले Ǔनदेशक/Ǔनदेशकɉ का Ǔनधा[रण लॉटरȣ ɮवारा 
ͩकया जाएगा। 

 (5) मौजदूा अनुÍछेद 9.16 मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

9.16 कोई Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशक, कंपनी का सदèय न रहने पर अथवा अनुÍछेद 4.4 के अंतग[त अपने 
मतदान के अͬधकार का Ĥयोग करने के ͧलए अपाğ हो जाने पर Ǔनदेशक के पद पर बने रहने का 
अͬधकार खो देगा। इसके अǓतǐरÈत, कोई सदèय कंपनी के बोड[ मɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के 
ͧलए पाğ नहȣं होगा अथवा Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ǔनदेशक का पद ǐरÈत हो जाएगा: 

 

(6) Ǔनàनͧलͨखत अनुÍछेद 9.16 (xvi) को मौजूदा अनुÍछेद 9.16 (xv) के तुरंत बाद सिàमͧलत ͩकया 

जाएगा: 

  

9.16 (xvi) 

उसका या उसके ͩकसी ǐरæतेदार का कंपनी के साथ Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से कोई आͬथ[क संबंध या 
लेन-देन रहा हो या वत[मान मɅ हो (सदèयता से ĤाÜत लाभ को छोड़कर), िजसकȧ राͧश त×काल पूव[वतȸ 
दो ͪवƣीय वषɟ मɅ या चाल ूͪवƣीय वष[ के दौरान कंपनी के सकल कारोबार या कुल आय के 2 ĤǓतशत 



या उससे अͬधक, अथवा ₹25,000/- या बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाने वालȣ इससे अͬधक राͧश, इनमɅ स े
जो भी कम हो, के बराबर हो। 

10. मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलयकारȣ कंपनी”) का मालव मǑहला ͧमãक 

Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलǓयत कंपनी”) मɅ ͪवलय करने पर ͪवचार एवं अनुमोदन। 

ͪवचार करने तथा यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत संकãपɉ को, आवæयक संशोधन सǑहत 
अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के, ͪवशेष संकãप के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

“Ůˑाव पाįरत िकया जाता है िक कंपनी अिधिनयम, 2013 (“एƃ”) की धारा 378ZN और अɊ लागू Ůावधानो,ं 

एवं मेमोरŐडम ऑफ़ एसोिसएशन (“MoA”) एवं आिटŊकʤ ऑफ़ एसोिसएशन (“AoA”) के Ůावधानो ंके अनुसार, और 

जहाँ भी लागू हो, कंपनी के सद˟ो ंएवं लेनदारो ंकी मंज़ूरी एवं अɊ ज़ŝरी कानूनी एवं रेगुलेटरी मंज़ूरी के अधीन, 

बोडŊ मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड (िजसे यहाँ “मुƅा” या “मजŊ होने वाली कंपनी” कहा गया है) का 

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड (िजसे यहाँ “मालव मिहला” या “मजŊ Šई कंपनी” कहा गया है) के 

साथ िवलय करने के Ůˑाव को मंज़ूरी देता है। Ůभावी तारीख (यानी सद˟ो ंȪारा Ůˑाव पाįरत होने के एक महीने 

बाद या सभी सद˟ो ंऔर लेनदारो ंकी सहमित िमलने तक, जो भी पहले हो) से, मजŊ होने वाली कंपनी (अपने सभी 

कामकाज और पूरे कारोबार सिहत) मजŊ Šई कंपनी मŐ िवलय हो जाएगी, टŌ ांसफर हो जाएगी एवं उसमŐ िनिहत हो 

जाएगी (या िनिहत मानी जाएगी)। यह एक चालू कारोबार (गोइंग कंसनŊ) के तौर पर होगा, िजसके िलए िकसी और 

काम, दˑावेज़, डीड या चीज़ की ज़ŝरत नही ंहोगी। इसके बदले मŐ, मजŊ होने वाली कंपनी के सद˟ो ंके पास 

įरकॉडŊ तारीख को मौजूद हर 1 (एक) पूरी तरह से पेड-अप इिƓटी शेयर (िजसकी फेस वैʞू 100 भारतीय Ŝपये है) 

के बदले, मजŊ Šई कंपनी का 1 (एक) पूरी तरह से पेड-अप इिƓटी शेयर (िजसकी फेस वैʞू 100 भारतीय Ŝपये है) 

जारी और अलॉट िकया जाएगा (इसे “शेयर एƛचŐज रेʴो” कहा गया है), और इसमŐ (िबना िकसी सीमा के) जहाँ 

लागू हो, ये चीज़Ő शािमल होगंी।” 

a) संपिȅयां, िजनमŐ शािमल हœ (i) सभी संपिȅयां और ŮॉपटŎ, चाहे वे चल हो ं या अचल, वाˑिवक हो ं या 

ʩİƅगत, कɶे मŐ हो ंया भिवˈ मŐ िमलने वाली हो,ं भौितक हो ंया अमूतŊ, िदखाई देने वाली हो ंया न िदखाई 

देने वाली, वतŊमान हो ंया आकİ˝क, (ii) सभी ɘांट और मशीनरी, िफƝ एसेट्स, इɋŐटŌ ी, काम जो अभी 

चल रहा है (work in progress), करंट एसेट्स, कंɗूटर और अɊ कंɗूटर उपकरण और पेįरफेरʤ, 

बीमा पॉिलसी और/या उनसे जुड़े कोई भी Ƒेम, टेलीफोन और संचार की अɊ सुिवधाएं, ऑिफस के 

उपकरण, इंːॉलेशन, यूिटिलटीज और सिवŊस कनेƕन, (iii) įरयायतŐ, छूट, उपाय, सİɵडी, Ťांट, ŮोȖाहन, 

गारंटी, बॉȵ, अिधकार और लाइसŐस, įरज़वŊ, Ůावधान, फंड, लीज़, लाइसŐस, रिज Ōː ेशन, सिटŊिफकेट, 

अनुमित, सहमित, मंज़ूरी, जो राǛ, कŐ ū, नगरपािलका या िकसी अɊ अथॉįरटी से उस समय लागू हो,ं (iv) 

िकरायेदारी के अिधकार, पįरसर, हायर परचेज़, उधार देने की ʩव˕ा, सुरƗा ʩव˕ा के लाभ, सुरƗा 

अनुबंध, अनुबंध, डीड, ʩव˕ा, समझौता ǒापन, टेƋोलॉजी/तकनीकी समझौते, बॉȵ, शİƅयां, अथॉįरटी, 

परिमट, आवंटन, िवशेषािधकार, ˢतंũता, लाभ, ईज़मŐट (सुिवधा का अिधकार) और सभी अिधकार, 



मािलकाना हक, िहत, गुडिवल, नॉन-कɼलीट फीस, लाभ और फायदा, (v) िनवेश, Ůाɑ होने वाली रािश 

(receivables), बयाना रािश (earnest money), पैसे के बदले भुगतान, Ůोटेː मनी, लोन, िडपॉिज़ट (सुरƗा 

िडपॉिज़ट सिहत), और िदए गए एडवांस, िजसमŐ िबना िकसी सीमा के उस पर अिजŊत ɯाज या कोई अɊ 

आय, कैश, बœक बैलŐस, खाते और अɊ सभी अिधकार, सभी समझौतो ंके लाभ शािमल हœ, (vi) टैƛ और 

अɊ Ţेिडट (िजसमŐ इनकम-टैƛ, कːम ǰूटी, सŐटŌ ल वैʞू एडेड टैƛ, वैʞू एडेड टैƛ, गुड्स एंड 

सिवŊसेज़ टैƛ, सŐटŌ ल सेʤ टैƛ, एƛाइज़ ǰूटी, एडवांस टैƛ, सेʚ-असेसमŐट टैƛ, िवदेशी टैƛ 

Ţेिडट, इƓलाइज़ेशन लेवी, िमिनमम अʐरनेट टैƛ यानी बुक Ůॉिफ़ट पर टैƛ, ŷोत पर काटा गया टैƛ, 

ŷोत पर वसूला गया टैƛ आिद से संबंिधत Ţेिडट शािमल हœ, लेिकन इɎी ंतक सीिमत नही ंहœ), िकसी भी 

टैƛ, ǰूटी, सेस या अɊ शुʋ की वापसी (िजसमŐ įरफंड के ŝप मŐ दावा की गई सभी रािशयां शािमल हœ, 

चाहे वे अकाउंट की िकताबो ंमŐ दजŊ हो ंया नही)ं, (vii) मजŊ होने वाली कंपनी की सभी अकाउंट की िकताबŐ, 

दˑावेज़ और įरकॉडŊ, चाहे वे िकसी भी तरह के हो ंऔर कही ंभी İ˕त हो,ं जो कंपनी के हो ंया उसके कɶे 

मŐ हो ंया उसके पƗ मŐ िदए गए हो ंया िजनका वह इˑेमाल करती हो, (िजɎŐ यहां "संपिȅयां" कहा गया है);  

b) मजŊ होने वाली कंपनी के सभी परिमट, अिधकार, हक, लाइसŐस, नो-ऑɥेƕन सिटŊिफकेट, सहमित, मंज़ूरी, 

Ťांट, अलॉटमŐट, िसफ़ाįरशŐ, ƑीयरŐस और िकरायेदारी के अिधकार, चाहे वे िकसी सरकारी अथॉįरटी से हो ं

या िकसी ʩİƅ से; 

c) मजŊ होने वाली कंपनी के सभी िवशेषािधकार और फ़ायदे, जो सभी कॉȴŌ ैƃ, एŤीमŐट, खरीद और िबŢी के 

ऑडŊर, मेमोरŐडम ऑफ़ अंडर œːिडंग, बोली, टŐडर, एƛŮेशन ऑफ़ इंटरेː, लेटर ऑफ़ इंटŐट, किमटमŐट, 

अंडरटेिकंग, डीड, बॉȵ, िकसी भी तरह की ʩव˕ा और िकसी भी Ůकार या िववरण के अɊ डॉƐूमŐट 

(चाहे िलİखत, मौİखक या अɊथा) से या उनके तहत िमलते हो;ं और अɊ सभी अिधकार, िजनमŐ िबना िकसी 

सीमा के लीज़ के अिधकार, लाइसŐस और हर तरह की सुिवधाएँ शािमल हœ; 

d) िकसी भी ऐसे Ƒेम का अिधकार जो मजŊ होने वाली कंपनी ने टैƛ, ǰूटी, सेस या अɊ शुʋ के įरफ़ंड 

के संबंध मŐ नही ंिकया है (िजसमŐ कंपनी Ȫारा िकया गया कोई भी ग़लत या ˷ादा पेमŐट और उस पर िमलने 

वाला ɯाज शािमल है), जो कŐ ū या िकसी राǛ सरकार Ȫारा बनाए गए िकसी भी कानून, एƃ, िनयम या 

Ůˑाव से संबंिधत हो; और IT एƃ या अɊ देशो ंके टैƛ कानूनो ंके तहत, या उƅ कानूनो ंया िकसी अɊ 

कानून के तहत सेट-ऑफ़, अनएɶॉ̭डŊ लॉस और/या अनएɶॉ̭डŊ डेिŮिसएशन को आगे ले जाने (कैरी 

फ़ॉरवडŊ), डेफ़डŊ रेवेɊू एƛपŐिडचर, कटौती, छूट, įरबेट, अलाउंस, अमॉटाŊइज़ेशन फ़ायदा आिद के संबंध 

मŐ अिधकार; 

e) सभी कज़Ŋ (िसƐोडŊ और अनिसƐोडŊ), देनदाįरयां (िजनमŐ आकİ˝क देनदाįरयां भी शािमल हœ), शुʋ, 

मजŊ होने वाली कंपनी के लीज़, एƛपोटŊ से जुड़ी िज़ʃेदाįरयां और िकसी भी तरह की, िकसी भी Ůकृित या 

िववरण वाली अɊ सभी िज़ʃेदाįरयां। बशतő िक, मजŊ होने वाली कंपनी Ȫारा िकए गए िसƐोįरटी 

डॉƐूमŐट्स या ʩव˕ाओ ं मŐ िकसी भी संदभŊ का अथŊ केवल मजŊ होने वाली कंपनी के उस उपŢम 



(अंडरटेिकंग) से जुड़ी संपिȅयो ंया ŮॉपटŎज़ के संदभŊ के ŝप मŐ लगाया जाएगा, जो Ůˑाव के आधार पर 

मजŊ की गई कंपनी मŐ िनिहत (vested) हो गई हœ; और Ůˑाव का असर मजŊ होने वाली कंपनी Ȫारा िलए 

गए िकसी लोन, िडपॉिज़ट या सुिवधा के िलए िसƐोįरटी को बढ़ाने वाला नही ंहोगा, जो मजŊर के आधार पर 

मजŊ की गई कंपनी मŐ िनिहत हो गई हœ, और मजŊ की गई कंपनी मजŊर के Ůभावी होने के बाद इसके िलए 

कोई और या अितįरƅ िसƐोįरटी बनाने के िलए बाȯ नही ंहोगी; 

f) िकसी भी तरह की अɊ सभी िज़ʃेदाįरयां, िजनमŐ मजŊ होने वाली कंपनी की देनदाįरयां भी शािमल हœ; 

g) मजŊ होने वाली कंपनी से जुड़ी सभी कानूनी कायŊवाही, िजनमŐ टैƛ, अपीलीय, अधŊ-Ɋाियक, मȯ˕ता, 

Ůशासिनक या अɊ कायŊवाही शािमल हœ, चाहे वे िकसी भी Ůकृित की हो;ं और 

h) Ůभावी ितिथ (Effective Date) पर, मजŊ होने वाली कंपनी Ȫारा िविभɄ ˕ानो ंपर िनयुƅ सभी कमŊचारी 

(िजनमŐ ऐसे कमŊचाįरयो ंके संबंध मŐ कमŊचारी लाभो ंमŐ मजŊ होने वाली कंपनी का योगदान भी शािमल है)। 

ऊपर बताई गई बातो ंको सीिमत िकए िबना, इस Ůˑाव और नीचे दी गई जानकारी के अनुसार, इस िवलय 

से िवलय होने वाली कंपनी की सभी संपिȅयो,ं एसेट्स, अिधकारो,ं Ťांट्स, दावो,ं कतŊʩो,ं दाियȕो,ं हकदाįरयो,ं 

बौİȠक संपदा अिधकारो,ं फायदो,ं इंसŐिट̺स, कमŊचाįरयो,ं देनदाįरयो ंआिद को िवलय के बाद बनने वाली 

कंपनी मŐ । 

1. संपिȅ का टŌ ांसफर 

1.1 ऊपर बताई गई बातो ंपर असर डाले िबना, (i) मजŊ होने वाली कंपनी की ऐसी संपिȅयां जो चल 

(movable) हœ या अमूतŊ (incorporeal) हœ या िजɎŐ हाथ से या कं Ōː İƃव िडलीवरी (constructive 

delivery) या एंडोसŊमŐट और िडलीवरी के ज़įरए टŌ ांसफर िकया जा सकता है, उɎŐ मजŊ की गई 

कंपनी को टŌ ांसफर िकया जाएगा और टŌ ांसफर के बाद वे मजŊ की गई कंपनी की संपिȅ का एक 

अहम िहˣा बन जाएंगी, (ii) मजŊ होने वाली कंपनी की सभी अचल संपिȅयां (ज़मीन, इमारत और 

कोई अɊ अचल संपिȅ सिहत), चाहे वे ůीहोʒ हो ंया लीज़होʒ, और उनसे जुड़े टाइटल के 

दˑावेज़, अिधकार और ईज़मŐट (easements), मजŊ की गई कंपनी को टŌ ांसफर और िनिहत 

(vested) हो जाएंगे, या ऐसा माना जाएगा िक वे टŌ ांसफर और िनिहत हो गए हœ, और टŌ ांसफर के 

बाद वे मजŊ की गई कंपनी की संपिȅ का एक अहम िहˣा बन जाएंगी, और (iii) ऊपर बताई गई 

संपिȅयो ं के अलावा अɊ संपिȅयां, िजनमŐ िविवध देनदार (sundry debtors), िनवेश, बकाया 

लोन, िडपॉिज़ट और एडवांस (अगर कोई हो)ं शािमल हœ, िजɎŐ कैश या वˑु के ŝप मŐ या मूʞ के 

बदले वसूला जा सकता है, और बœक बैलŐस (अगर कोई हो)ं जो सरकार, ˕ानीय और अɊ 

अिधकाįरयो ंऔर िनकायो,ं Ťाहको,ं सɘायरो ंया अɊ लोगो ंके पास हœ, वे मजŊ की गई कंपनी को 

टŌ ांसफर और िनिहत हो जाएंगे या ऐसा माना जाएगा िक वे टŌ ांसफर और िनिहत हो गए हœ; इसके 

िलए िकसी और काम, दˑावेज़ या डीड की ज़ŝरत नही ंहोगी और यह Ůˑाव लागू होने पर ऐसा 

माना जाएगा। 



1.2 एƃ की धारा 378ZN के तहत पास िकए गए Ůˑाव को लागू करने के मकसद से, ऐसी संपिȅयो,ं 

ŮॉपटŎ और अिधकारो ं(अगर कोई हो)ं के मामले मŐ िजनके िलए िकसी कानून या अɊ तरीके से 

अलग-अलग डॉƐूमŐट, डीड या टŌ ांसफर एŤीमŐट (जैसे अटॉनŊमŐट या एंडोसŊमŐट के डॉƐूमŐट) की 

ज़ŝरत होती है, मजŊ Šई कंपनी ज़ŝरत पड़ने पर ज़ŝरी डॉƐूमŐट तैयार करेगी तािक ʄूटेशन 

आसानी से पूरा हो सके और यह इस Ůˑाव का एक अहम िहˣा होगा। 

1.3 असरदार तारीख से, मजŊ होने वाली कंपनी की अचल संपिȅयो ं(अगर कोई हो)ं का मािलकाना हक 

मजŊ Šई कंपनी का माना जाएगा और ʄूटेशन हो चुका माना जाएगा; और इस Ůˑाव को सही 

रिज Ōː ार और सब-रिज Ōː ार के ऑिफस मŐ जमा करना ही ऐसी अचल संपिȅयो ंपर मजŊ Šई कंपनी 

के मािलकाना हक के įरकॉडŊ के तौर पर काफी होगा। 

1.4 'इफेİƃव डेट' (Ůभावी ितिथ) पर 'मिजōग कंपनी' (िवलय होने वाली कंपनी) की सभी संपिȅयां - 

चाहे वे 'मिजōग कंपनी' की बुƛ (įरकॉडŊ) मŐ शािमल हो ंया नही ं- िबना िकसी अितįरƅ कारŊवाई, 

दˑावेज़ या डीड के, 'मǕŊ कंपनी' (िवलय के बाद बनी कंपनी) को टŌ ांसफर और उनमŐ िनिहत 

(vested) मानी जाएंगी। यह तब होगा जब एƃ की धारा 378ZN के Ůावधानो ंके तहत Ůˑाव 

(resolution) लागू हो जाएगा। हालांिक, शतŊ यह है िक Ůˑाव दाİखल करने की तारीख के बाद, 

'मǕŊ कंपनी' के बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ की पूवŊ िलİखत सहमित के िबना 'मिजōग कंपनी' Ȫारा कोई 

भी 'ओनरस एसेट' (भारी देनदारी वाली या बोिझल संपिȅ) हािसल नही ंकी गई हो। 

1.5 सभी Ťांट्स (चाहे वे एक बार िमलने वाले हो ंया बार-बार िमलने वाले; कŐ ū सरकार, राǛ सरकार, 

˕ानीय िनकाय, या िकसी अɊ िवभाग, सं˕ा, उपŢम, एजŐसी, फाउंडेशन, संगठन आिद Ȫारा 

िदए गए हो;ं साथ ही सभी िक Őɦ, टŌ Őच, डŌ ॉडाउन, भुगतान, मौिūक या गैर-मौिūक; चाहे मंज़ूर िकए 

गए हो,ं आवेदन िकया गया हो, दावा िकया गया हो, Ůाɑ Šए हो ंआिद) िजनके िलए 'मिजōग कंपनी' 

'इफेİƃव डेट' पर या भिवˈ मŐ िकसी िनधाŊįरत मानदंड या पैरामीटर को पूरा करने पर पाũ थी 

या है, वे 'मǕŊ कंपनी' को टŌ ांसफर हो जाएंगे और उनमŐ िनिहत हो जाएंगे। ये Ťांट्स 'मǕŊ कंपनी' 

के साथ उसी तरह और उसी Ůभाव से जारी रहŐगे, और उन पर वही िनयम और शतŒ लागू होगंी जो 

'मिजōग कंपनी' पर लागू होती ंयिद यह िवलय नही ंŠआ होता; इसके िलए िकसी अितįरƅ कारŊवाई, 

दˑावेज़ या डीड की आवʴकता नही ंहोगी। 

2. देनदाįरयो ंका टŌ ांसफर 

2.1 इफेİƃव डेट से, मजŊ होने वाली कंपनी की सभी देनदाįरयां - िजनमŐ सभी िसƐोडŊ और 

अनिसƐोडŊ कजŊ, िविवध लेनदार, देनदाįरयां (कंिटंजŐट देनदाįरयां और डेफडŊ टैƛ देनदारी 

सिहत), शुʋ, गारंटी, ƗितपूितŊ और दाियȕ (िकसी भी ŝप मŐ कंिटंजŐट देनदारी पैदा करने वाली 

कोई भी गारंटी, लेटर ऑफ Ţेिडट या कोई अɊ इं śː मŐट या ʩव˕ा सिहत) शािमल हœ, चाहे वे 

मजŊ होने वाली कंपनी की अकाउंट्स की िकताबो ंमŐ दजŊ हो ंया नही,ं और चाहे वे िकसी भी Ůकार, 



Ůकृित या िववरण की हो ंऔर कैसे भी उȋɄ Šई हो,ं उठाई गई हो ंया उसके िबजनेस गितिविधयो ं

और ऑपरेशɌ के िलए इˑेमाल की गई हो ं- वे सभी, सेƕन 378ZN और एƃ के अɊ लागू 

Ůावधानो ं (यिद कोई हो)ं के तहत इस Ůˑाव के Ůभावी होने पर, िबना िकसी अितįरƅ कायŊ, 

इं śː मŐट, डीड, मामले या चीज़ के, मजŊ की गई कंपनी को टŌ ांसफर और िनिहत हो जाएंगी (या मानी 

जाएंगी िक टŌ ांसफर और िनिहत हो गई हœ), साथ ही उन पर कोई भी चाजŊ, एनकंŰŐस, मॉगőज, लीन, 

हाइपोथेकेशन या िसƐोįरटी भी टŌ ांसफर होगी। मजŊ की गई कंपनी इफेİƃव डेट पर बकाया 

देनदाįरयो ंको उसी तरह ˢीकार करेगी जैसे वे मजŊ होने वाली कंपनी पर लागू थी,ं और मजŊ की 

गई कंपनी उनकी शतŘ के अनुसार उɎŐ पूरा करेगी और चुकाएगी, िबना इस बात के िक मजŊर 

Ůभावी होने के बाद उसे उनके िलए कोई और या अितįरƅ िसƐोįरटी बनानी पड़े। इसके अलावा, 

इस पैरा 2.1 के Ůावधानो ंको लागू करने के िलए िकसी तीसरे पƗ या अɊ ʩİƅ की सहमित लेना 

ज़ŝरी नही ंहोगा जो िकसी ऐसे कॉȴŌ ैƃ या ʩव˕ा का िहˣा है िजसके कारण ऐसी देनदाįरयां 

उȋɄ Šई हœ। 

हालांिक, 'इफेİƃव डेट' (Ůभावी ितिथ) के बाद, अगर िकसी कानून या अɊ वजह से ज़ŝरत हो, 

तो 'मǕŊ कंपनी' (िवलय के बाद बनी कंपनी) लेनदारो ंया उधार देने वालो ं(जैसा भी मामला हो) के 

पƗ मŐ, या उस कॉȴŌ ैƃ या ʩव˕ा से जुड़े िकसी अɊ पƗ के पƗ मŐ—िजसमŐ 'मिजōग कंपनी' 

(िवलय होने वाली कंपनी) शािमल है—पुिʼ करने वाले दˑावेज़ (deeds of confirmation) या 

कोई भी ज़ŝरी िलİखत दˑावेज़ तैयार और िन˃ािदत कर सकती है, तािक यहाँ बताई गई शतŘ 

को औपचाįरक ŝप से लागू िकया जा सके। Ůˑाव की शतŘ के तहत, 'मǕŊ कंपनी' को 'मिजōग 

कंपनी' की ओर से ऐसे दˑावेज़ तैयार करने और ऊपर बताई गई सभी औपचाįरकताओ ंऔर 

िनयमो ंका पालन करने के िलए अिधकृत माना जाएगा। 

2.2 मजŊर करने वाली कंपनी और मजŊ होने वाली कंपनी के बीच कोई भी लोन, एडवांस और अɊ 

देनदाįरयां (िजनमŐ कोई भी गारंटी, लेटर ऑफ़ Ţेिडट, लेटर ऑफ़ क̱फटŊ या कोई अɊ ऐसा 

इं śː मŐट या ʩव˕ा शािमल है िजससे िकसी भी ŝप मŐ आकİ˝क देनदारी (contingent 

liability) पैदा हो सकती है) अगर हो,ं तो वे अपने-आप खȏ हो जाएंगी और इस संबंध मŐ िकसी 

भी पƗ पर कोई देनदारी नही ंरहेगी; साथ ही, मजŊ होने वाली कंपनी की अकाउंट्स की िकताबो ं

और įरकॉड्Ŋस मŐ इसका उिचत असर िदखाया जाएगा। 

3. कानूनी कायŊवाही 

3.1. अगर 'मजŊ होने वाली कंपनी' (Merging Company) से जुड़े या उससे संबंिधत िकसी भी तरह के 

कानूनी ŝप से माɊ, कारŊवाई-योƶ और लागू करने योƶ मुकदमे, कारŊवाई और कायŊवाही (िजɎŐ 

यहाँ "कायŊवाही" कहा गया है) 'Ůभावी तारीख' (Effective Date) पर लंिबत हœ, तो वे इस Ůˑाव 

या Ůˑाव मŐ शािमल िकसी भी बात के कारण खȏ या बंद नही ंहोगें और न ही उन पर कोई बुरा 

असर पड़ेगा; बİʋ, ये कायŊवािहयाँ 'मजŊ Šई कंपनी' (Merged Company) Ȫारा या उसके 



İखलाफ उसी तरह, उसी हद तक और उतनी ही Ůभावशीलता के साथ जारी रखी और लागू की 

जाएंगी, जैसे िक इस Ůˑाव के िबना 'मजŊ होने वाली कंपनी' Ȫारा या उसके İखलाफ जारी रखी 

और लागू की जाती।ं 

4. कमŊचारी और अɊ कमŎ 

4.1 मजŊर वाली कंपनी (Merging Company) के सभी कमŊचारी (िजनमŐ सेŢेटरी और मैनेजर भी 

शािमल हœ), जो 'Ůभावी तारीख' (Effective Date) पर नौकरी मŐ हœ, वे 'Ůभावी तारीख' से ही मजŊ 

हो चुकी कंपनी (Merged Company) के कमŊचारी बन जाएंगे। उनकी सेवा की शतŒ और िनयम 

'Ůभावी तारीख' पर लागू शतŘ और िनयमो ंसे कमतर नही ंहोगें। 

4.2. 'Ůभावी तारीख' से, कमŊचाįरयो ंकी सेवा को िबना िकसी Űेक, Ŝकावट या ʩवधान के लगातार 

माना जाएगा। यह िविभɄ फंडो ं(िजनकी पįरभाषा नीचे दी गई है) की सद˟ता और उनके िनयमो ं

या उप-िनयमो ंको लागू करने के मकसद से िकया जाएगा। 

4.3 साफ़ तौर पर यह तय िकया गया है िक 'इफेİƃव डेट' (लागू होने की तारीख) पर, 'मिजōग कंपनी' 

(िमलने वाली कंपनी) के कमŊचाįरयो ंके फ़ायदे के िलए बनाए गए या मौजूद ŮोिवडŐट फंड, Ťेǉुटी 

फंड, सुपरएनुएशन फंड, लीव बैलŐस या कोई अɊ ˙ेशल फंड या टŌ ː (िजɎŐ यहाँ "फंड" कहा 

गया है), उन कमŊचाįरयो ंके सभी योगदानो ं(ɯाज/िनवेश सिहत, जो टŌ ांसफ़र िकए गए कमŊचाįरयो ं

से जुड़े और उनके िहˣे के हœ) के साथ, 'मǕŊ कंपनी' (िजसमŐ िवलय Šआ है) के संबंिधत फंड मŐ 

टŌ ांसफ़र और मजŊ कर िदए जाएँगे। ये शतŒ और िनयम, िवलय से ठीक पहले 'मिजōग कंपनी' के उन 

कमŊचाįरयो ंपर लागू शतŘ और िनयमो ंसे कम फ़ायदेमंद नही ंहोगें। यह सब लागू कानून (यानी 

कोई भी कानून, िजसमŐ गाइडलाइंस, फ़ैसले, नोिटिफ़केशन, सकुŊ लर, ऑडŊर, िनयम, रेगुलेशन आिद 

शािमल हœ, जो िकसी ʩİƅ पर लागू या बाȯकारी हो,ं चाहे वह भारत मŐ हो या बाहर) के तहत 

सभी रेगुलेटरी/कानूनी ज़ŝरतो/ंमंजूįरयो ंका पालन करते Šए िकया जाएगा, और इसके िलए िकसी 

अितįरƅ काम, दˑावेज़ या डीड की ज़ŝरत नही ंहोगी। 

4.4. मजŊ होने वाली कंपनी (Merged Company) की यह िज़ʃेदारी होगी िक वह संबंिधत टŌ ː डीड 

(अगर कोई हो) मŐ दी गई शतŘ और िनयमो ंके अनुसार उन फंड्स मŐ योगदान करे। इसका मकसद 

यह है िक ऐसे फंड या फंड्स के संबंध मŐ मजŊ करने वाली कंपनी (Merging Company) के सभी 

अिधकार, कतŊʩ, शİƅयां और दाियȕ मजŊ होने वाली कंपनी के हो जाएं। यह ˙ʼ िकया जाता 

है िक फंड्स के मकसद से कमŊचाįरयो ंकी सेवाओ ंको लगातार माना जाएगा और इसिलए, मजŊ 

होने वाली कंपनी के साथ ऐसे कमŊचाįरयो ंकी िपछली सेवाओ ंको मजŊ होने वाली कंपनी Ȫारा ȯान 

मŐ रखा जाएगा। मजŊ करने वाली कंपनी और मजŊ होने वाली कंपनी के संबंिधत बोडŊ ऑफ़ 

डायरेƃसŊ Ȫारा Ůˑाव को s ीकार करने की तारीख से, मजŊ करने वाली कंपनी अपने कमŊचाįरयो ं

की नौकरी की शतŘ और िनयमो ंमŐ कोई बदलाव नही ंकरेगी, िसवाय सामाɊ कामकाज के दौरान। 

ऊपर दी गई बातो ंके बावजूद, मजŊ होने वाली कंपनी का बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ, अगर उसे सही 



लगे और लागू कानूनो ंके अधीन, मजŊ करने वाली कंपनी के पुराने फंड(ड्स) के िलए मजŊ होने 

वाली कंपनी के भीतर अलग-अलग टŌ ː बनाए रखने का हकदार होगा। 

5. परिमट 

5.1. सभी सरकारी मंज़ूįरयां और अɊ सहमितयां, अनुमितयां, कोटा, अिधकार, ऑथराइज़ेशन, हक, 

आवंटन, įरयायतŐ, छूट, रिज Ōː ेशन, अनापिȅ Ůमाण-पũ और लाइसŐस - िजनमŐ पयाŊवरण मंज़ूरी, 

िकरायेदारी, िवशेषािधकार, शİƅयां और हर तरह की सुिवधाएं शािमल हœ, िजनसे मजŊ होने वाली 

कंपनी जुड़ी है या िजनका फ़ायदा उठाने की वह हकदार है और िजनकी ज़ŝरत मजŊ होने वाली 

कंपनी के कामकाज को चलाने के िलए हो सकती है, और जो 'इफ़ेİƃव डेट' (अमल मŐ आने की 

तारीख) से ठीक पहले लागू या चालू हœ - वे सभी मजŊ होने वाली कंपनी के पƗ मŐ पूरी तरह से लागू 

और Ůभावी रहŐगे और उɎŐ उसी तरह पूरी तरह और Ůभावी ढंग से लागू िकया जाएगा जैसे िक 

मजŊ होने वाली कंपनी ही उनकी पाटŎ, लाभाथŎ या उनसे जुड़ी पƗकार रही हो; इसके िलए िकसी 

अितįरƅ कारŊवाई, दˑावेज़ या िवलेख (deed) की ज़ŝरत नही ंहोगी। 

5.2. Ůˑाव के लागू होने पर, मजŊ Šई कंपनी (Merged Company) अपने-आप मजŊ होने वाली कंपनी 

(Merging Company) का िबज़नेस करने का अिधकार हािसल कर लेगी। इसमŐ लागू कानून के 

तहत ज़ŝरी सभी मंज़ूरी, सहमित, परिमशन, कोटा, अिधकार, ऑथराइज़ेशन, हक, अलॉटमŐट, 

įरयायत, छूट, नो-ऑɥेƕन सिटŊिफकेट, लाइसŐस, िवशेषािधकार, शİƅयां और हर तरह की 

सुिवधाएं शािमल होगंी। इसके िलए मजŊ Šई कंपनी के नाम पर िकसी और एɘीकेशन या दोबारा 

मंज़ूरी की ज़ŝरत नही ंहोगी। 

6. टैƛेशन 

6.1. यह Ůˑाव इनकम टैƛ एƃ, 2025 (“IT एƃ”) की धारा 2(6) और अɊ संबंिधत Ůावधानो ंके 

तहत “अमलगमेशन” (िवलय) से जुड़ी शतŘ का पूरी तरह से पालन करेगा, िजसके तहत: 

a) अमलगमेशन से ठीक पहले, मजŊ होने वाली कंपनी की सभी संपिȅयां, अमलगमेशन के कारण 

मजŊ Šई कंपनी की संपिȅयां बन जाएंगी; 

b) अमलगमेशन से ठीक पहले, मजŊ होने वाली कंपनी की सभी देनदाįरयां, अमलगमेशन के कारण 

मजŊ Šई कंपनी की देनदाįरयां बन जाएंगी; और, 

c) मजŊ होने वाली कंपनी मŐ कम से कम तीन-चौथाई मूʞ के शेयर रखने वाले सद˟, अमलगमेशन 

के कारण मजŊ Šई कंपनी के सद˟ बन जाएंगे। 

6.2.अगर बाद मŐ कभी भी (चाहे कानून मŐ बदलाव की वजह से हो या िकसी और वजह से) इस Ůˑाव 

की कोई भी शतŊ या Ůावधान IT एƃ की धारा 2(6) और 70 के Ůावधानो ंके साथ मेल नही ंखाते 

हœ या उनका अथŊ ऐसा िनकाला जाता है, तो उस धारा के Ůावधान ही माɊ होगें। पािटŊयां इस Ůˑाव 

मŐ ऐसे बदलाव करने के िलए ईमानदारी से बातचीत करŐगी जो दोनो ंपƗो ंको मंज़ूर हो ंऔर िजनसे 

यह पſा हो सके िक Ůˑाव उन Ůावधानो ंका पालन करता है। साथ ही, उन Ůावधानो ंका पालन 



करने के िलए ज़ŝरी हद तक इस Ůˑाव मŐ बदलाव माना जाएगा। हालाँिक, ऐसे बदलाव का 

असर Ůˑाव के बाकी िहˣो ंपर नही ंपड़ेगा। 

6.3.Ůˑाव के लागू होने पर, मजŊ होने वाली कंपनी और मजŊ Šई कंपनी को साफ़ तौर पर यह इजाज़त 

होगी िक वे अपने-अपने फाइनŐिशयल ːेटमŐट और įरटनŊ के साथ-साथ IT एƃ, गुड्स एंड सिवŊस 

टैƛ एƃ, 2017 और दूसरे टैƛ कानूनो ंके तहत तय फ़ॉमŊ, फाइिलंग और एने̋ज़र मŐ बदलाव 

कर सकŐ । साथ ही, वे Ůˑाव के Ůावधानो ंको लागू करने के िलए ज़ŝरी होने पर, चुकाए गए टैƛ 

(जैसे TDS, TCS वगैरह) के िलए įरफंड और/या Ţेिडट का दावा कर सकŐ  और उससे जुड़े मामलो ं

पर कारŊवाई कर सकŐ । 

6.4. ऊपर बताई गई बातो ंपर असर डाले िबना, इस Ůˑाव के लागू होने पर, लागू कानूनो ंके तहत 

मजŊर करने वाली कंपनी (Merging Company) को िमलने वाले सभी फायदे, इंसŐिटव, नुकसान 

और Ţेिडट (जैसे इनकम टैƛ, TDS, TCS, GST वगैरह) मजŊर के बाद बनी कंपनी (Merged 

Company) को िमलŐगे और उसके अिधकार मŐ आ जाएंगे। यह साफ़ तौर पर बताया जाता है िक 

Ůभावी तारीख (Effective Date) से, मजŊर करने वाली कंपनी Ȫारा चुकाए जाने वाले सभी टैƛ, 

मजŊर के बाद बनी कंपनी की टैƛ देनदारी माने जाएंगे। Ůभावी तारीख को या उसके बाद मजŊर 

करने वाली कंपिनयो ंȪारा लागू कानूनो ंके तहत िकए गए सभी अनुपालन (compliances), मजŊर 

के बाद बनी कंपनी Ȫारा िकए गए माने जाएंगे। 

6.5. इसके अलावा, मजŊर करने वाली कंपनी को िमलने वाली सभी कटौितयां और छूट (जैसे असल 

भुगतान पर, सही टैƛ काटने पर, या TDS जमा करने पर िमलने वाली छूट) IT एƃ के तहत लागू 

शतŘ को पूरा करने पर मजŊर के बाद बनी कंपनी को भी िमलŐगी। 

7. समझौते, अनबंुध और िवलेख (Deeds) 

7.1. Ůभावी ितिथ से और इस Ůˑाव मŐ शािमल अɊ Ůावधानो ं के अधीन, िवलय होने वाली कंपनी 

(Merging Company) से जुड़े या उसके लाभ वाले सभी अनुबंध, िवलेख, बॉȵ, समझौते, 

ʩव˕ाएं, आʷासन और िकसी भी Ůकार के अɊ दˑावेज, जो Ůभावी ितिथ से ठीक पहले लागू 

या Ůभावी थे, वे िवलय के बाद बनी कंपनी (Merged Company) के िलए या उसके पƗ मŐ पूरी 

तरह से लागू और Ůभावी होगें। ये िवलय के बाद बनी कंपनी पर उसी तरह पूरी तरह और Ůभावी 

ढंग से बाȯकारी होगें और लागू िकए जाएंगे, मानो िवलय होने वाली कंपनी के बजाय िवलय के 

बाद बनी कंपनी ही उनकी पƗकार रही हो; इसके िलए िकसी अितįरƅ कायŊ, दˑावेज या िवलेख 

की आवʴकता नही ंहोगी। 

7.4. मजŊ होने वाली कंपनी (Merging Company) से जुड़े सभी मामले, चाहे वे िनयमो ंके पालन से 

संबंिधत हो ंया एƃ और उसके तहत बने िनयमो ंऔर रेगुलेशन के तहत हो,ं मजŊ की गई कंपनी 

(Merged Company) के अिधकार Ɨेũ मŐ आ जाएंगे। यह माना जाएगा िक मजŊ की गई कंपनी 

ने सभी ज़ŝरी कॉपŖरेट मंज़ूįरयाँ ले ली हœ और िनयमो ंका पालन कर िलया है। 



7.5. मजŊ की गई कंपनी उन सभी इंʴोरŐस पॉिलसी का फ़ायदा उठाने की हक़दार होगी जो मजŊ होने 

वाली कंपनी के िलए जारी की गई थी।ं इन पॉिलसी मŐ "बीिमत" (Insured) के तौर पर मजŊ की गई 

कंपनी का नाम दजŊ िकया जाएगा, मानो मजŊ की गई कंपनी शुŝ से ही उस पॉिलसी का िहˣा 

रही हो। 

7.6. मजŊर लागू होने के बाद, मजŊ की गई कंपनी का बोडŊ मुƥ गविनōग बॉडी के तौर पर काम करता 

रहेगा और उसके पास सभी अिधकार, कतŊʩ और िज़ʃेदाįरयाँ बनी रहŐगी। वही,ं मजŊ होने वाली 

कंपनी का बोडŊ िबना िकसी अितįरƅ कारŊवाई के अपने-आप भंग हो जाएगा, Ɛोिंक िवलय के 

बाद मजŊ होने वाली कंपनी का अİˑȕ समाɑ हो जाएगा। मजŊ होने वाली कंपनी के बोडŊ के पास 

पहले से मौजूद सभी अिधकार, दाियȕ और शİƅयाँ मजŊ की गई कंपनी के बोडŊ को टŌ ांसफर हो 

जाएँगी और वही उनका इˑेमाल करेगा। 

7.7. इस Ůˑाव को पास करने की तारीख से तीन महीने पहले, मजŊ होने वाली कंपनी या मजŊ हो चुकी 

कंपनी Ȫारा या उनके İखलाफ िकसी संपिȅ के संबंध मŐ िकए गए िकसी टŌ ांसफर, सामान की 

िडलीवरी, पेमŐट, िन˃ादन या िकसी अɊ काम को रȞ करने का कोई मामला सामने नही ंआया है; 

अगर ऐसा कोई काम िकसी ʩİƅ के İखलाफ िकया गया होता, तो उसके िदवािलया होने की 

İ˕ित मŐ उसे धोखाधड़ी से दी गई Ůाथिमकता (fraudulent preference) माना जाता। 

8. Ůितफल (CONSIDERATION) 

8.1. Ůˑाव के लागू होने पर और मजŊ होने वाली कंपनी (Merging Company) के मजŊ हो चुकी कंपनी 

(Merged Company) मŐ िवलय के Ůितफल के तौर पर, मजŊ हो चुकी कंपनी िबना िकसी 

अितįरƅ आवेदन, कारŊवाई, दˑावेज़, सहमित या इं śː मŐट के, मजŊ होने वाली कंपनी के उन 

सद˟ो ंको इिƓटी शेयर जारी और आवंिटत करेगी िजनके पास मजŊ होने वाली कंपनी के पूरी 

तरह से पेड-अप इिƓटी शेयर हœ और िजनके नाम įरकॉडŊ डेट (यानी Ůभावी ितिथ) पर मजŊ होने 

वाली कंपनी के सद˟ो ंके रिजːर मŐ दजŊ हœ, या शेयर एƛचŐज अनुपात के अनुसार मजŊ होने 

वाली कंपनी / मजŊ हो चुकी कंपनी के बोडŊ Ȫारा माɊता Ůाɑ उनके संबंिधत वाįरसो,ं िन˃ादको,ं 

Ůशासको ं या अɊ कानूनी Ůितिनिधयो ं या हक के अɊ उȅरािधकाįरयो ं को शेयर जारी और 

आवंिटत करेगी। ये शेयर पूरी तरह से पेड-अप माने जाएंगे और नीचे बताई गई माũा मŐ होगें। 

8.2. ऊपर बताए गए शेयर एƛचŐज अनुपात को दोनो ंकंपिनयो ंके बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ ने įरकॉडŊ 

पर िलया है और मंज़ूरी दी है। यह मंज़ूरी शेयर एƛचŐज अनुपात तय करने के िलए Ůाɑ वैʞूएशन 

įरपोटŊ पर िवचार करने के बाद दी गई है। 

8.3. मजŊ Šई कंपनी के इिƓटी शेयरो ं का जारी िकया जाना, मजŊ Šई कंपनी के मेमोरŐडम ऑफ़ 

एसोिसएशन और आिटŊकʤ ऑफ़ एसोिसएशन (समय-समय पर उनमŐ िकए गए संशोधनो ंसिहत) 

के Ůावधानो ंके अधीन होगा। ये शेयर सभी मामलो ंमŐ मजŊ Šई कंपनी के मौजूदा इिƓटी शेयरो ंके 

बराबर (pari passu) होगें, िजसमŐ िडिवडŐड, बोनस, वोिटंग अिधकार और मजŊ Šई कंपनी के 

इिƓटी शेयरो ंसे जुड़े अɊ कॉपŖरेट लाभ शािमल हœ। 



8.4. मजŊ Šई कंपनी के सद˟ो ंȪारा इस Ůˑाव को मंज़ूरी देने का मतलब यह माना जाएगा िक मजŊ 

Šई कंपनी Ȫारा इिƓटी शेयर जारी करने और अलॉट करने, तथा इस Ůˑाव मŐ बताए अनुसार 

मेमोरŐडम ऑफ़ एसोिसएशन मŐ बदलाव करने के िलए एƃ की धारा 42, 47, 62, 378F और 

378H तथा अɊ संबंिधत और लागू Ůावधानो ंऔर उनके तहत बने िनयमो ंका उिचत पालन िकया 

गया है। इसके बाद, मजŊ Šई कंपनी को धारा 42, 47, 62, 378F और 378H तथा एƃ के अɊ 

लागू Ůावधानो ंऔर उनके तहत बने िनयमो ंके तहत कोई और Ůˑाव पाįरत करने या कोई और 

कारŊवाई (िकसी भी ŮिŢयाȏक ज़ŝरत को पूरा करने सिहत) करने की ज़ŝरत नही ंहोगी। 

8.5. ऊपर पैरा 8.1 मŐ बताए गए Ůितफल के अलावा, मजŊ Šई कंपनी कोई अɊ शेयर, िडबŐचर, 

िसƐोįरटीज़ या िकसी अɊ Ůकार का Ůितफल जारी, आवंिटत या िनधाŊįरत नही ंकरेगी। 

9. असहमित रखने वाले सद˟ो ंया लेनदारो ंके िलए तरीका 

9.1. एƃ की धारा 378ZN(5) के Ůावधानो ंके अनुसार, कोई भी सद˟ या लेनदार जो Ůˑािवत Ůˑाव 

से सहमत नही ंहै, शेयरधारको ंको नोिटस िमलने की तारीख से एक महीने के भीतर िनɻिलİखत 

िवकʙ चुन सकता है – 

(a) सद˟ के मामले मŐ – बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ की मंज़ूरी से अपने शेयर िकसी सिŢय सद˟ को 

टŌ ांसफर करना और इस तरह कंपनी के सद˟ के तौर पर बने न रहना; और 

(b) लेनदार के मामले मŐ – अपनी जमा रािश या लोन या एडवांस (जैसा भी मामला हो) को वापस लेना। 

9.2. अगर ऊपर बताए गए 9.1(a) के तहत, कोई सिŢय सद˟ नही ंहै जो असहमित रखने वाले सद˟ 

से शेयर खरीदना चाहता हो, तो कंपनी खुद उन शेयरो ंको खरीदने का इंतज़ाम करेगी और रȞ या 

सरŐडर िकए गए हर शेयर के िलए 100 Ŝपये की फेस वैʞू का भुगतान करेगी। अगर कंपनी कोई 

शेयर खरीदती है, तो इससे कंपनी की शेयर कैिपटल उतनी ही कम हो जाएगी। 

9.3. असहमित रखने वाले सद˟ के शेयर खरीदने के िलए िकसी सिŢय सद˟ को खोजने की ŮिŢया, 

और यिद कोई सिŢय सद˟ शेयर नही ंखरीदना चाहता है तो कंपनी Ȫारा ˢयं शेयर खरीदने की 

ŮिŢया, इस Ůˑाव की Ůभावी ितिथ से पहले पूरी कर ली जाएगी तािक ये लेनदेन उस ितिथ से 

पहले हो सकŐ । 

9.4. अिधिनयम की धारा 378ZN(6) के अनुसार, यिद कोई सद˟ िनधाŊįरत समय-सीमा के भीतर अपने 

शेयर टŌ ांसफर करने का िवकʙ नही ंचुनता है, तो उस सद˟ को Ůˑािवत िवलय के िलए सहमत 

माना जाएगा। 

9.5. कंपनी, उसके िनदेशक मंडल और अɊ अिधकाįरयो ंको ऊपर बताई गई ŮिŢया के िलए सभी 

आवʴक कदम और कारŊवाई करनी होगी। 

10. भिवˈ मŐ मजŊ Šई कंपनी के कामकाज का संचालन 

मजŊ होने वाली कंपनी और मजŊ Šई कंपनी, दोनो ंही मुƥ ŝप से सद˟ो ंऔर अɊ लोगो ंसे दूध और 

दूध से बने उȋादो ंको इकǧा करने, खरीदने, Ůोसेस करने और उनकी माकő िटंग करने के एक ही 



िबज़नेस मŐ शािमल हœ। दोनो ंकंपिनयो ंके िबज़नेस ऑपरेशन भी मोटे तौर पर एक जैसे हœ, जो इस Ůकार 

हœ: 

• कंपनी तय िकए गए िमʋ पूिलंग पॉइंट्स (MPPs) पर सद˟ो ंसे दूध इकǧा करने के िलए एक 

सहायक (सहायक) िनयुƅ करती है। 

• एक इनवडŊ टŌ ांसपोटŊर कǄे दूध को MPPs से िमʋ कलेƕन सŐटसŊ (MCCs) या बʋ िमʋ 

कूलसŊ (BMCs) तक ठंडा करने और ːोर करने के िलए ले जाता है। 

• इसके बाद ठंडे िकए गए दूध को आउटवडŊ टŌ ांसपोटŊर िमʋ टœकरो ंका इˑेमाल करके NDS तक 

पŠँचाया जाता है। 

मजŊर के बाद, कंपनी की िबज़नेस गितिविधयाँ मौजूदा ऑपरेशनल ůेमवकŊ  और ˕ािपत तौर-तरीको ं

के अनुसार ही चलती रहŐगी। कंपनी की मुƥ िबज़नेस गितिविधयो ंके ˢŝप या दायरे मŐ कोई बदलाव 

नही ंहोगा। खरीद, कलेƕन, Ůोसेिसंग और िवतरण से जुड़े सभी काम िबना िकसी बदलाव के, िबज़नेस 

के सामाɊ कामकाज के तहत ही िकए जाएँगे। साथ ही, कंपनी की मौजूदा खरीद या िबŢी नीितयो ंमŐ 

भी कोई बदलाव नही ंिकया जाएगा। इस मजŊर का कंपनी के चल रहे कामकाज, कमिशŊयल įरʱो ंया 

सिवŊस देने के तरीको ंपर कोई बुरा असर नही ंपड़ेगा। 

11. मजŊर के िलए अकाउंिटंग टŌ ीटमŐट 

įरज़ॉʞूशन के लागू होने पर, मजŊ Šई कंपनी अपने अकाउंट्स की िकताबो ंमŐ मजŊर का िहसाब-िकताब 

उस अकाउंिटंग तरीके से करेगी जो एƃ की धारा 133 के तहत नोिटफ़ाई िकए गए लागू अकाउंिटंग 

œːडड्Ŋस और एƃ के अɊ संबंिधत Ůावधानो ं(साथ ही उनके तहत बने िनयम और भारत मŐ आम तौर 

पर माने जाने वाले अकाउंिटंग िसȠांत) मŐ बताया गया है। 

11.1. मजŊर करने वाली कंपनी की बुƛ मŐ अकाउंिटंग टŌ ीटमŐट: 

चंूिक मजŊर का Ůˑाव लागू होने पर मजŊर करने वाली कंपनी िबना वाइंड-अप Šए ही खȏ हो जाएगी, 

इसिलए इस Ůˑाव के तहत मजŊर करने वाली कंपनी की बुƛ मŐ िकसी अकाउंिटंग टŌ ीटमŐट का िनदőश 

नही ंिदया गया है। 

11.2. िवलियत कंपनी की पुˑको ंमŐ लेखांकन ŮिŢया: 

Ůˑाव मŐ िकसी अɊ बात के होते Šए भी, िवलियत कंपनी, िवलय करने वाली कंपनी के िवलय का 

लेखांकन, अिधिनयम की धारा 133 के अंतगŊत अिधसूिचत लेखांकन मानको ं("एएस") मŐ िनधाŊįरत िहत 

एकीकरण पȠित के अनुसार, कंपनी (लेखा मानक) िनयम, 2021 के तहत, समय-समय पर संशोिधत 

िकए जाने के अनुसार, अपनी पुˑको ंमŐ इस Ůकार करेगी िक: 

(a)   दो ˢतंũ कंपिनयो ंके िवलय के पूरा होने के बाद, िवलय होने वाली कंपनी (Merging Company) 

की जो भी संपिȅ और देनदाįरयां इस Ůˑाव के तहत िवलय के बाद बनी कंपनी (Merged 

Company) को िमलŐगी, उɎŐ िवलय होने वाली कंपनी के िवȅीय िववरणो ंमŐ िदखाई गई 'कैįरंग 

वैʞू' (लेखा-पुˑक मूʞ) पर ही दजŊ िकया जाएगा। 



(b)   िवलय होने वाली कंपनी के įरज़वŊ (संचय) की पहचान बनाए रखी जाएगी और िवलय के बाद बनी 

कंपनी, िवलय होने वाली कंपनी के įरज़वŊ को उसी ŝप और उसी 'कैįरंग अमाउंट' (लेखा-पुˑक 

रािश) पर दजŊ करेगी जैसा िक िवलय होने वाली कंपनी के िवȅीय िववरणो ंमŐ िदखाया गया है। 

(c)   िवलय होने वाली कंपनी और िवलय के बाद बनी कंपनी के िवलय के पįरणामˢŝप, िवलय के 

बाद बनी कंपनी की बही-खातो ं(बुƛ) मŐ िदखाई देने वाले सभी अंतर-कंपनी लेनदेन और अंतर-

कंपनी बैलŐस (यिद कोई हो)ं रȞ माने जाएंगे और इस संबंध मŐ आगे कोई दाियȕ नही ंहोगा। 

(d)  पैरा 7.6 के तहत मजŊ होने वाली कंपनी के सद˟ो ंको जारी िकए गए मजŊ हो चुकी कंपनी के 

इिƓटी शेयरो ंकी फेस वैʞू को मजŊ हो चुकी कंपनी की बुƛ मŐ इिƓटी शेयर कैिपटल अकाउंट 

मŐ Ţेिडट िकया जाएगा। ऐसे इिƓटी शेयरो ंको जारी करने पर िमलने वाले शेयर Ůीिमयम को मजŊ 

हो चुकी कंपनी की बुƛ मŐ िसƐोįरटीज़ Ůीिमयम अकाउंट मŐ Ţेिडट िकया जाएगा (अगर कोई 

हो)। 

(e)   पैरा 11.2(a) से 11.2(d) का असर लागू करने के बाद अगर कोई कमी (डेिफिसट) आती है, तो 

उसे मजŊ हो चुकी कंपनी के फाइनŐिशयल ːेटमŐट मŐ ‘कैिपटल įरज़वŊ’ अकाउंट मŐ एडजː िकया 

जाएगा। पैरा 11.2(a) से 11.2(d) का असर लागू करने के बाद अगर कोई सरɘस (अितįरƅ 

रािश) बचती है, तो उसे उपलɩ बैलŐस की सीमा तक ‘िसƐोįरटीज़ Ůीिमयम’ अकाउंट के İखलाफ 

एडजː िकया जाएगा, और अगर कोई बाकी बैलŐस बचता है, तो उसे मजŊ हो चुकी कंपनी के 

फाइनŐिशयल ːेटमŐट मŐ Ůॉिफ़ट और लॉस के जमा बैलŐस के İखलाफ एडजː िकया जाएगा। 

(f)   मजŊ होने वाली कंपनी और मजŊ हो चुकी कंपनी की अकाउंिटंग पॉिलसी मŐ िकसी भी तरह के अंतर 

के मामले मŐ, मजŊ हो चुकी कंपनी Ȫारा अपनाई गई अकाउंिटंग पॉिलसी ही लागू होगी तािक यह 

पſा िकया जा सके िक फाइनŐिशयल ːेटमŐट एक जैसी अकाउंिटंग पॉिलसी के आधार पर 

फाइनŐिशयल İ˕ित को िदखाएं। 

12. िवलय होने वाली कंपनी का समापन 

Ůˑाव के लागू होने पर, मजŊ होने वाली कंपनी िबना िकसी अितįरƅ कारŊवाई, दˑावेज़ या िवलेख 

के, िबना वाइंड-अप Šए ही भंग हो जाएगी। 

13. अिधकृत शेयर पंूजी का हˑांतरण और समेकन 

įरज़ॉʞूशन के एक ज़ŝरी िहˣे के तौर पर और 'इफेİƃव डेट' (Ůभावी ितिथ) पर įरज़ॉʞूशन के 

लागू होने के बाद, 'मिजōग कंपनी' की ₹5,00,00,000  की अिधकृत शेयर पंूजी—िजसमŐ ₹100 (एक सौ 

भारतीय Ŝपये) फेस वैʞू वाले 5,00,000 इिƓटी शेयर शािमल हœ—को 'मǕŊ कंपनी' की अिधकृत शेयर 

पंूजी के साथ िमला िदया जाएगा और उसमŐ शािमल कर िलया जाएगा। ऊपर बताए अनुसार 'मिजōग 

कंपनी' की अिधकृत शेयर पंूजी को 'मǕŊ कंपनी' की अिधकृत शेयर पंूजी के साथ िमलाने के बाद, 'मǕŊ 

कंपनी' की अिधकृत शेयर पंूजी बढ़कर ₹15,00,00,000 (भारतीय Ŝपये पंūह करोड़) हो जाएगी, िजसमŐ 

₹100 (एक सौ भारतीय Ŝपये) फेस वैʞू वाले 15,00,000 (पंūह लाख) इिƓटी शेयर शािमल होगें। 



इसके िलए 'मǕŊ कंपनी' को िकसी और काम, दˑावेज़ या डीड की ज़ŝरत नही ंहोगी; 'मिजōग कंपनी' 

Ȫारा अपनी अिधकृत शेयर पंूजी पर चुकाई गई फीस को 'मǕŊ कंपनी' Ȫारा मजŊर के बाद अपनी 

अिधकृत शेयर पंूजी पर देय िकसी भी फीस के İखलाफ एडजː (सेट-ऑफ) िकया जाएगा; और ऐसी 

बढ़ोतरी के संबंध मŐ िकसी भी अितįरƅ फीस या ːाɼ ǰूटी के भुगतान के िलए 'मǕŊ कंपनी' की 

देनदारी (i) įरज़ॉʞूशन के लागू होने के बाद 'मǕŊ कंपनी' Ȫारा अपनी बढ़ी Šई अिधकृत शेयर पंूजी पर 

देय फीस या ːाɼ ǰूटी, और (ii) 'मिजōग कंपनी' Ȫारा समय-समय पर अपनी अिधकृत शेयर पंूजी 

पर चुकाई गई फीस या ːाɼ ǰूटी (यिद कोई हो), के बीच के अंतर तक सीिमत होगी; और MOA के 

Ƒॉज़ VI मŐ अिधकृत शेयर पंूजी वाला Ƒॉज़ संशोिधत हो जाएगा और इस Ůकार पढ़ा जाएगा: 

“कंपनी की अिधकृत शेयर पंूजी 15,00,00,000 Ŝपये (भारतीय Ŝपये पंūह करोड़)  है, िजसमŐ 

15,00,000  (पंūह लाख) इिƓटी शेयर शािमल हœ, िजनमŐ से Ůȑेक का अंिकत मूʞ 100 Ŝपये (एक 

सौ Ŝपये) है।“ 

13.2.एƃ की धारा 378ZN और उससे जुड़े िनयमो ंऔर अɊ संबंिधत Ůावधानो ंके तहत, हर पाटŎ के बोडŊ 

और सद˟ो ंȪारा Ůˑाव को मंज़ूरी िमलने पर, यह माना जाएगा िक मजŊ होने वाली कंपनी और मजŊ 

Šई कंपनी के बोडŊ और सद˟ो ंने भी एƃ की धारा 13, 61, 64, 378F, 378H और/या िकसी अɊ 

लागू Ůावधानो ंऔर िनयमो ंके तहत अपनी सहमित दे दी है। यह सहमित मजŊ Šई कंपनी की अिधकृत 

शेयर पंूजी मŐ रीƑािसिफकेशन, संशोधन और बढ़ोतरी को लागू करने के िलए ज़ŝरी होगी। इसके 

बाद, मजŊ होने वाली कंपनी या मजŊ Šई कंपनी को एƃ की धारा 13, 61, 64, 378F, 378H और/या 

िकसी अɊ लागू Ůावधानो,ं िनयमो ंऔर आिटŊकʤ के तहत कोई और Ůˑाव पास करने या कोई और 

कारŊवाई (जैसे िकसी ŮिŢयाȏक ज़ŝरत को पूरा करना) करने की ज़ŝरत नही ंहोगी। यह Ůˑाव 

लागू होने पर, मजŊ Šई कंपनी, अगर ज़ŝरत हो, तो एƃ और उससे जुड़े िनयमो ंके Ůावधानो ंके अनुसार, 

रिज Ōː ार ऑफ़ कंपनीज़ या िकसी अɊ लागू सरकारी अथॉįरटी के पास, मजŊ Šई कंपनी की अिधकृत 

शेयर पंूजी मŐ रीƑािसिफकेशन, संशोधन और बढ़ोतरी से जुड़े सभी ज़ŝरी दˑावेज़/सूचनाएं इस 

Ůˑाव मŐ बताए गए तरीके से जमा करेगी। 

14. Ůˑाव की अɊ शतŒ 

14.1.इस Ůˑाव को, या इसमŐ िकए गए िकसी भी बदलाव, संशोधन या अितįरƅ चीज़ो ंको लागू करने के 

मकसद से, िवलय करने वाली कंपनी और िवलय होने वाली कंपनी के अिधकृत ʩİƅ ऐसे सभी िनदőश 

दे सकते हœ और उɎŐ ऐसा करने के िलए अिधकृत िकया जाता है जो ज़ŝरी हो।ं इसमŐ िकसी भी सवाल, 

संदेह या मुİʭल को सुलझाने या दूर करने के िनदőश भी शािमल हœ। ऐसे िनणŊय या िनदőश, जैसा भी 

मामला हो, सभी पƗो ंपर उसी तरह बाȯकारी होगें जैसे िक वे िवशेष ŝप से इस Ůˑाव मŐ शािमल 

िकए गए हो।ं 

14.2 िवलीन होने वाली कंपनी के सभी पुˑकŐ , अिभलेख, फाइलŐ, कागजात, डेटाबेस, कैटलॉग, यिद कोई हो,ं 

वतŊमान एवं पूवŊ Ťाहको ं की सूिचयां तथा अɊ सभी पुˑकŐ  एवं अिभलेख, चाहे भौितक अथवा 



इलेƃŌ ॉिनक ŝप मŐ हो,ं लागू िविधयो ंके अंतगŊत अनुमत सीमा तक, िवलीन होने वाली कंपनी Ȫारा िवलय 

Ůाɑ करने वाली कंपनी को सौपें जाएंगे। 

14.3 उपरोƅ िवलीन होने वाली कंपनी की पįरसंपिȅयो ंएवं दाियȕो ंका अंतरण, िविधक कायŊवािहयो ंकी 

िनरंतरता तथा करार, संिवदाओ ंएवं िवलेखो ंकी Ůभावशीलता, Ůभावी ितिथ को अथवा उससे पूवŊ िवलीन 

होने वाली कंपनी Ȫारा पहले ही संपɄ िकसी भी लेनदेन अथवा कायŊवाही को Ůभािवत नही ंकरेगी, इस 

आशय एवं उȞेʴ से िक िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी िवलीन होने वाली कंपनी Ȫारा उस संबंध मŐ 

िकए गए एवं िन˃ािदत सभी कायŘ, िवलेखो ंएवं बातो ंको इस Ůकार ˢीकार एवं अंगीकार करती है 

मानो वे इसकी ओर से िकए एवं िन˃ािदत िकए गए हो।ं 

14.4 िवलीन होने वाली कंपनी एवं िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी, यथालागू, अिधिनयम की धारा 378ZN एवं 

अɊ लागू Ůावधानो ंके अंतगŊत संबंिधत Ɨेũािधकार रखने वाले रिज Ōː ार ऑफ कंपनीज़ ("आरओसी") 

को Ůभावी िवलय बताते Šए संयुƅ अथवा पृथक सूचना दŐगी, तािक रिजːर से िवलीन होने वाली कंपनी 

का नाम हटाया जा सके, िवलीन होने वाली कंपनी की अिधकृत शेयर पंूजी का िवलय Ůाɑ करने वाली 

कंपनी मŐ संयोजन हो सके तथा यिद आवʴक हो तो अɊ कोई मामले सुलझाए जा सकŐ । 

14.5 िवलीन होने वाली कंपनी के Ůˑाव, यिद कोई हो,ं जो Ůभावी ितिथ को वैध एवं िवȨमान हœ, वैध एवं 

िवȨमान बने रहŐगे तथा िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी के Ůˑावो के ŝप मŐ माने जाएंगे तथा यिद ऐसे 

िकसी Ůˑाव पर अिधिनयम अथवा अɊ लागू Ůावधानो ंके अंतगŊत कोई ऊपरी मौिūक अथवा अɊ 

सीमा लागू की गई हो, तो उƅ सीमाएं जोड़ी जाएंगी एवं िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी मŐ उƅ सीमाओ ं

का समŤ गठन करŐगी। 

14.6 अिधिनयम की लागू धारा के अनुसार िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी की उधार सीमा, िबना िकसी 

अितįरƅ कायŊ अथवा िवलेख के, िवलीन होने वाली कंपनी के उन कुल दाियȕो,ं यिद कोई हो,ं की रािश 

से ˢतः  बढ़ जाएगी, जो इस Ůˑाव के अनुसरण मŐ िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी को अंतįरत िकए 

जा रहे हœ तथा िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी को इस संबंध मŐ कोई नया Ůˑाव पाįरत करने की 

आवʴकता नही ंहोगी। 

14.7 िवलीन होने वाली कंपनी एवं िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी ने सामाɊ ʩावसाियक Ţम मŐ अपने सभी 

कर एवं बकाया िविधवत भुगतान िकए हœ। जैसा िक उपरोƅ पैरा 6 मŐ उʟेख िकया गया है, यह Ůˑाव 

आईटी अिधिनयम की धारा 2(6) एवं 70 के अनुपालन मŐ है, तथा इस Ůˑाव के अनुसार िवलय के 

पįरणामˢŝप िवलीन होने वाली कंपनी अथवा िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी पर कोई कर दाियȕ 

नही ंहोगा। Ůˑाव तक पŠंचने वाली बातचीत से संबंिधत अथवा जुड़े िकसी भी िवलेख, दˑावेज़, िलखत 

के संबंध मŐ ːांप शुʋ एवं पंजीकरण शुʋ सिहत सभी लागत, Ůभार, कर एवं ʩय तथा इस Ůˑाव 

के िनयमो ंएवं Ůावधानो ंको िŢयाİɋत एवं लागू करने से जुड़े तथा इस Ůˑाव के अनुसरण मŐ ʩव˕ा 

की पूणŊता से संबंिधत ʩय, िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी Ȫारा वहन एवं भुगतान िकए जाएंगे। 



14.8 िवलय मŐ शािमल Ůȑेक कंपनी के सद˟ो ंकी, यथालागू अिधिनयम के अनुसार, Ůˑाव हेतु सहमित, 

इस Ůˑाव मŐ िनधाŊįरत सभी कारŊवाइयो ंको Ůभावी करने के Ůयोजन हेतु पयाŊɑ मानी जाएगी तथा 

कंपिनयो ंकी कोई अितįरƅ कारŊवाई अलग से आवʴक नही ंहोगी। 

14.9 यिद इस Ůˑाव का कोई भाग िकसी भी कारण से अमाɊ, अŮवतŊनीय अथवा अकायŊशील पाया जाता 

है अथवा सद˟ो,ं ऋणदाताओं, सांिविधक िविनयामक Ůािधकरणो ंसे आवʴक ˢीकृित के अभाव मŐ 

अथवा िकसी अɊ कारण से िजसे बोडŊ उिचत समझे, तो यह, संबंिधत पƗो ंके बोडŘ के िनणŊय के अधीन, 

Ůˑाव के अɊ भागो ंऔर/अथवा Ůावधानो ंकी वैधता अथवा िŢयाɋयन को Ůभािवत नही ंकरेगा। 

संबंिधत बोडŊ को Ůˑाव के ऐसे भाग(भागो)ं को अलग करने एवं ऐसे संशोधन के साथ शेष Ůˑाव को 

िŢयाİɋत करने हेतु सहमित देने की ˢतंũता होगी।" 

“आगे पाįरत िकया जाता है िक कंपनी के बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ को एतȞ्वारा Ůािधकृत िकया जाता है िक वे 

उपरोƅ Ůˑाव को Ůभावी करने तथा इन संकʙो ंमŐ िनिहत ʩव˕ा को Ůभावी ŝप से िŢयाİɋत करने हेतु 

आवʴक, वांछनीय, उिचत अथवा आवʴक समझे जाने वाले सभी कायŊ, िवलेख, मामले एवं बातŐ करŐ , जैसा 

बोडŊ अपने पूणŊ िववेकािधकार मŐ उिचत एवं समुिचत समझे, िबना कंपनी के शेयरधारको ंअथवा सद˟ो ंकी िकसी 

अितįरƅ ˢीकृित की आवʴकता के, इस आशय एवं उȞेʴ से िक शेयरधारक अथवा सद˟ उƅ एवं इस 

Ůˑाव के अंतगŊत Ůािधकार Ȫारा अपनी ˢीकृित ˙ʼ ŝप से Ůदान की Šई मानी जाएंगी तथा बोडŊ ऑफ 

डायरेƃसŊ को आगे एतȞ्वारा Ůािधकृत िकया जाता है िक वे ऐसे अितįरƅ िवलेख, दˑावेज़ एवं लेखन िन˃ािदत 

करŐ  जो आवʴक समझे जाएं, आवʴक फाइिलंग करŐ  तथा इन संकʙो ंको Ůभावी करने एवं ʩव˕ा के 

िŢयाɋयन हेतु कोई अथवा सभी गितिविधयां संपɄ करŐ।" 

“आगे पाįरत िकया जाता है िक बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ इन संकʙो ंको Ůभावी करने हेतु, यिद आवʴक हो, 

अपनी यहां Ůदȅ सभी अथवा िकɎी ं शİƅयो ं को कंपनी के िकसी िनदेशक(िनदेशको)ं एवं/अथवा 

अिधकारी(अिधकाįरयो)ं को Ůȑायोिजत कर सकता है, जैसा वह अपने पूणŊ िववेकािधकार मŐ उिचत, आवʴक 

अथवा वांछनीय समझे, िबना कंपनी के शेयरधारको ंअथवा सद˟ो ंसे िकसी अितįरƅ ˢीकृित के।" 

Ǔनदेशक मडंल के आदेशानसुार 

 

                         Sd/- 

èथान: सागर                                                                                मेघा जैन 

Ǒदनांक: 25-08-2026                                                                 कंपनी सͬचव 

 

 

 

 



 

 

नोट्स  

1. वािषŊक साधारण सभा मŐ उपİ˕त होने एवं मतदान करने के हकदार सद˟ को हाथ उठाकर तथा मतदान 

(पोल) दोनो ंमŐ ˢयं के ˕ान पर मतदान हेतु Ůॉƛी िनयुƅ करने का अिधकार है तथा Ůॉƛी कंपनी का 

सद˟ ही होना चािहए। गैर-सद˟ को Ůॉƛी िनयुƅ नही ं िकया जा सकता। Ůॉƛी िनयुƅ करने का 

िलखत, Ůभावी होने हेतु, िविधवत पूणŊ, ːांप युƅ एवं हˑाƗįरत होना चािहए तथा बैठक के िनयत समय से 

कम से कम 48 घंटे पूवŊ कंपनी के पंजीकृत कायाŊलय मŐ जमा िकया जाना चािहए। Ůॉƛी फॉमŊ इसके साथ 

संलư है।। 

2. Ůȑेक सद˟ को उसकी शेयरधाįरता अथवा कंपनी मŐ संरƗण (पैटŌ ोनेज) के बावजूद केवल एक मत (हाथ 

उठाकर तथा मतदान दोनो ंमŐ) Ůाɑ होगा। 

3. इस नोिटस के साथ िनɻिलİखत दˑावेज़ संलư हœ: 

 26.09.2025 को आयोिजत िपछली एजीएम का कायŊवृȅ 

 31 माचŊ, 2026 तक की ऑिडटेड बैलŐस शीट और 31 माचŊ 2026 को समाɑ िवȅीय वषŊ के िलए 

लाभ और हािन खाते के साथ-साथ िनदेशक मंडल और लेखा परीƗको ंकी įरपोटŊ इसके साथ संलư 

है। 

 िवȅीय वषŊ-2026-2027 का बजट भी संलư है। 

4. िजस सद˟ को कंपनी के खातो ंया संचालन के बारे मŐ जानकारी चािहए या कोई Ůʲ पूछना हो, उसे बैठक 

की तारीख से कम से कम 7 िदन पहले कंपनी के पंजीकृत कायाŊलय मŐ कंपनी सिचव को भेजने का अनुरोध 

िकया जाता है। 

5. सद˟ो ंसे अनुरोध है िक वे अपने फोिलओ नंबर एवं सद˟ कोड को उनके सभी पũाचार मŐ उद्धृत करŐ  ।  

6. ʩाƥाȏक िववरण मŐ मद संƥा 9 तथा 10 के संबंध मŐ सभी भौितक तȚ बताए गए हœ। संलư नोिटस  

इसके साथ संलư है। 

7. संबंिधत सूचना मŐ संदिभŊत दˑावेज, सामाɊ ʩावसाियक समय (11:00 से 16:00 बजे) के दौरान, शिनवार 

एवं रिववार को छोड़कर सभी कायŊ िदवसो ंपर कंपनी के पंजीकृत कायाŊलय मŐ सद˟ो ंȪारा िनरीƗण के 

िलए खुले रहŐगे ।  

8. बोडŊ Ȫारा अनुशंिसत सीिमत įरटनŊ (लाभांश), यिद बैठक मŐ घोिषत िकया जाता है, तो उन शेयरधारको ंको 

भुगतान िकया जाएगा, िजनके नाम 31 माचŊ 2026 तक कंपनी के सद˟ो ंके रिजːर मŐ सद˟ के ŝप मŐ 

िदखाई दŐगे। 

9. सद˟ो ंसे अनुरोध है िक वे िपन कोड और मोबाइल नंबर के साथ अपने पते मŐ िकसी भी बदलाव के बारे मŐ 

तुरंत कंपनी को सूिचत करŐ। 

 

 



 

10. सद˟ो ंसे अनुरोध है िक वे ȯान दŐ  िक कंपनी अिधिनयम, 1956 की धारा 205ए/ कंपनी अिधिनयम 2013 

की धारा 123 के अनुसार, घोषणा की तारीख से सात साल के भीतर संलư/दावा नही ंिकए गए लाभांश को 

िनवेशक िशƗा और संरƗण िनिध मŐ ˕ानांतįरत कर िदया जाएगा। (आईईपीएफ)। उƅ रािश को 

आईईपीएफ मŐ ˕ानांतįरत करने के बाद, इस संबंध मŐ आईईपीएफ या कंपनी के İखलाफ कोई दावा नही ं

िकया जाएगा। 

11. सद˟ो ंसे अनुरोध है िक वे अपनी पहचान के िलए एजीएम ˕ल पर कंपनी Ȫारा जारी अपना आईडी काडŊ 

लेकर आएं। 

12. एजीएम ˕ल पर हिथयार, आưेया˓, गोला-बाŝद, चाकू और ɰेड, तेज उपकरण आिद Ůितबंिधत हœ। 

13. इस सूचना के िहंदी और अंŤेजी संˋरणो ंके बीच िकसी भी िवसंगित या िवरोधाभास की İ˕ित मŐ, अंŤेजी 

संˋरण माɊ माना जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

åयाÉया×मक ͪववरण Ĥèताव Đमांक 09 

(कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 102 को धारा 378-I के साथ पढ़े जाने के अंतग[त) 

कंपनी कȧ अतंǓन[यमावलȣ (Articles of Association - AoA) कȧ समी¢ा कंपनी कȧ पǐरचालन 
आवæयकताओं, शासन संबंधी Ĥथाओं तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अंतग[त उ×पादक कंपǓनयɉ स े
संबंͬधत लागू Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखते हुए कȧ गई है। 

इस समी¢ा के आधार पर, कंपनी कȧ अंतǓन[यमावलȣ के अनुÍछेद 4.3.(iii), 4.4, 4.5, 9.6 (i) तथा 9.16 मɅ 
कुछ संशोधन Ĥèताͪवत ͩकए गए हɇ, ताͩक शासन ढाँचे को सु͸ढ़ ͩकया जा सके और ĤशासǓनक 
काय[कुशलता मɅ सधुार ͩकया जा सके। 

Ĥèताͪवत संशोधनɉ का मÉुय उɮदेæय नोǑटस कȧ तामील से संबंͬधत Ĥावधानɉ को अɮयतन करना, 
अनावæयक Ĥावधानɉ को हटाना तथा अǓतǐरÈत शासन संबंधी आवæयकताओं को सिàमͧलत करके 
Ǔनदेशकɉ कȧ पाğता एवं अपाğता के मानदंडɉ को सु͸ढ़ करना है। 

इन संशोधनɉ का उɮदेæय बेहतर शासन åयवèथा को बढ़ावा देना, अंतǓन[यमावलȣ मɅ èपçटता लाना, 
दोहराव को समाÜत करना, वैधाǓनक Ĥावधानɉ के साथ एकǾपता सǓुनिæचत करना तथा कंपनी के कुशल 
संचालन को सुगम बनाना है, साथ हȣ इसके उ×पादक सदèयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करना भी है। 

£ापन एवं अंतǓन[यमावलȣ (Memorandum and Articles of Association) कȧ एक ĤǓत, Ĥèताͪवत संशोधनɉ 
सǑहत, सदèयɉ के Ǔनरȣ¢ण हेतु कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ आज कȧ तारȣख से बैठक कȧ तारȣख 
तक सभी काय[ Ǒदवसɉ मɅ Ĥातः 11:00 बज ेसे अपराéन 4:00 बजे तक उपलÞध रहेगी। 

Ǔनदेशक मंडल साथ सलंÊन सूचना के मद सÉंया 09 मɅ उिãलͨखत ͪवशेष Ĥèताव को सदèयɉ कȧ 
èवीकृǓत हेतु अनुमोǑदत करने कȧ अनुशंसा करता है। 

कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक, Ĥमखु Ĥबंधकȧय काͧम[क (Key Managerial Personnel) या उनके ǐरæतेदार 
का इस Ĥèताव मɅ कोई ͪवƣीय या अÛयथा कोई Ǒहत या सरोकार नहȣ ंहै, ͧसवाय इसके ͩक कंपनी मɅ 
उनकȧ कोई शेयरधाǐरता हो तो उस सीमा तक उनका Ǒहत माना जाएगा। 

Ǔनदेशक मडंल के आदेशानसुार 

 

                         Sd/- 



èथान: सागर                                                                                मेघा जैन 

Ǒदनांक: 25-08-2026                                                                 कंपनी सͬचव 

                                  

                           åयाÉया×मक ͪववरण Ĥèताव Đमांक 10 

 

मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("िवलीन होने वाली कंपनी") का मालव मिहला िमʋ 

Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("िवलय Ůाɑ करने वाली कंपनी") मŐ िवलय 

1. मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("मुƅा") के बारे मŐ 

a. मुƅा एक उȋादक कंपनी है, जो कंपनी अिधिनयम, 2013 ("अिधिनयम") के Ůावधानो ंके अंतगŊत 01 

अगèत 2017 को िनगिमत Šई। यह मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी दूध एवं दुƭ उȋादो ंके 

संŤहण, Ţय, Ůसंˋरण तथा "मŜधरा" Űांड नाम के अंतगŊत उसके िवपणन के ʩवसाय मŐ संलư है 

तथा तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ लगी है। 

b. मुƅा का कॉपŖरेट पहचान Ţमांक U01100MP2017PTC043863 है। 

c. मुƅा का पंजीकृत कायाŊलय एन.आर.टी. िबजनेस कॉ̱ɘेƛ, Ůथम तल, मकरोिनया चौराहा, 

 सागर-470004, मȯ Ůदेश मŐ İ˕त है। 

d. मुƅा के मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन के अनुसार, मुƅा के मुƥ उȞेʴ हœ:  

(1) मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी दूध एवं दुƭ उȋादो ंके संŤहण, Ţय, Ůसंˋरण एवं िवपणन 

का ʩवसाय करना तथा तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ संलư होना।  

(2) सद˟ो ंके लाभ हेतु दूध उȋादन बढ़ाने के िलए Ůजनन, चारा/फीड, पशु िचिकȖा सेवाओ ंके Ɨेũ मŐ 

तकनीकी एवं Ůबंधकीय सेवाएं Ůदान करना अथवा उपलɩ कराने की ʩव˕ा करना।  

(3) सद˟ो ंके मȯ पार˙įरकता एवं पर˙र सहायता के िसȠांतो ंको बढ़ावा देने वाली िशƗा, ŮिशƗण 

एवं अɊ गितिविधयां Ůदान करना।  

(4) सद˟ो ंएवं अɊ से Ůाɑ दूध की गुणवȅा कंपनी एवं सांिविधक Ůािधकरणो ंȪारा िनधाŊįरत मानको ंके 

अनुŝप हो, यह सुिनिʮत करना।  

(5) मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी खाȨ तेल, फल एवं सİɥयो ंसिहत (परंतु इन तक सीिमत नही)ं 

Ůाथिमक उपज एवं इसके ʩुȋादो ं(डेįरवेिट̺स) के Ţय, उȋादन, Ůसंˋरण, िबŢी, ʩापार, आयात, 

िनयाŊत आिद का ʩवसाय करना एवं तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ संलư होना।  

(6) सद˟ो ंको िविभɄ िवȅीय सेवाएं Ůदान करना। 



e. मुƅा के ǒापन एवं संघ के अंतिनŊयम के Ţमशः  खंड 11 एवं खंड 14 मŐ वािषŊक आम बैठक मŐ संकʙ 

पाįरत करके कंपनी के समामेलन, िवलय अथवा िवभाजन का Ůावधान िकया गया है। 

f. 31 माचŊ 2026 को यथाİ˕ित मुƅा की अिधकृत, िनगŊिमत एवं Ůदȅ शेयर पंूजी िनɻानुसार है: ।  

 

 

िववरण   रािश Ŝपए मŐ  
अिधकृत शेयर पंूजी  
Ůȑेक Ŝ.100 अंिकत मूʞ के 5,00,000 इिƓटी शेयर Ŝ.5,00,00,000 

कुल  Ŝ.5,00,00,000 
िनगŊिमत एवं Ůदȅ शेयर पंूजी  
Ůȑेक Ŝ.100 अंिकत मूʞ के 2,65,755 इिƓटी शेयर Ŝ. 2,65,75500 

कुल  Ŝ. 2,65,75500 

मुƅा की चुकता शेयर पंूजी मŐ पįरवतŊन Šए हœ। िदनांक 25 अगˑ 2026 को मुƅा की अिधकृत, िनगŊिमत एवं 

चुकता शेयर पंूजी िनɻानुसार है:  

Particulars INR 
Authorised Share Capital  
5,00,000 equity shares of INR 100 each 5,00,00,000 

Total 5,00,00,000 
Issued and Paid-up Share Capital  
2,62,688equity shares of INR 100 each 2,62,68,800 

Total 2,62,68,800 

2. मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("मालव मिहला") के बारे मŐ 

a. मालव मिहला एक उȋादक कंपनी है, जो अिधिनयम के Ůावधानो ंके अंतगŊत 18 अगèत 2017 को 

िनगिमत Šई। मालव मिहला मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी दूध एवं दुƭ उȋादो ंके संŤहण, 

Ţय, Ůसंˋरण तथा उसके िवपणन के ʩवसाय मŐ संलư है तथा तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ लगी 

है। 

b. मालव मिहला का कॉपŖरेट पहचान Ţमांक U01114MP2017PTC043970 है। 

c. मालव मिहला का पंजीकृत कायाŊलय ओʒ ए.बी. रोड, Ůभात Űेड फैƃŌ ी के पास, तलवाड़ा, चंपापुरा, 

ɯावरा, राजगढ़, मȯ Ůदेश – 465 674, भारत मŐ İ˕त है। 

d. मालव मिहला के मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन के अनुसार, मालव मिहला के मुƥ उȞेʴ मुƅा के 

समान ही हœ 

(1)  मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी दूध एवं दुƭ उȋादो ंके संŤहण, Ţय, Ůसंˋरण एवं िवपणन 

का ʩवसाय करना तथा तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ संलư होना।  

(2) सद˟ो ंके लाभ हेतु दूध उȋादन बढ़ाने के िलए Ůजनन, चारा/फीड, पशु िचिकȖा सेवाओ ंके Ɨेũ मŐ 

तकनीकी एवं Ůबंधकीय सेवाएं Ůदान करना अथवा उपलɩ कराने की ʩव˕ा करना।  



(3) सद˟ो ंके मȯ पार˙įरकता एवं पर˙र सहायता के िसȠांतो ंको बढ़ावा देने वाली िशƗा, ŮिशƗण 

एवं अɊ गितिविधयां Ůदान करना।  

(4) सद˟ो ंएवं अɊ से Ůाɑ दूध की गुणवȅा कंपनी एवं सांिविधक Ůािधकरणो ंȪारा िनधाŊįरत मानको ंके 

अनुŝप हो, यह सुिनिʮत करना।  

(5) मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा अɊ के भी खाȨ तेल, फल एवं सİɥयो ंसिहत (परंतु इन तक सीिमत नही)ं 

Ůाथिमक उपज एवं इसके ʩुȋादो ं(डेįरवेिट̺स) के Ţय, उȋादन, Ůसंˋरण, िबŢी, ʩापार, आयात, 

िनयाŊत आिद का ʩवसाय करना एवं तȖंबंधी अनुषंगी गितिविधयो ंमŐ संलư होना।  

(6) सद˟ो ंको िविभɄ िवȅीय सेवाएं Ůदान करना। 

 

e. मालव मिहला के ǒापन एवं संघ के अंतिनŊयम के Ţमशः  खंड 11 एवं खंड 14 मŐ वािषŊक आम बैठक 

मŐ संकʙ पाįरत करके कंपनी के समामेलन, िवलय अथवा िवभाजन का Ůावधान िकया गया है। 

f. 31 माचŊ 2026 को यथाİ˕ित मालव मिहला की अिधकृत, िनगŊिमत एवं Ůदȅ शेयर पंूजी िनɻानुसार है:  

िववरण   रािश Ŝपए मŐ  
अिधकृत शेयर पंूजी  
Ůȑेक Ŝ.100 अंिकत मूʞ के 10,00,000 इिƓटी शेयर Ŝ.10,00,00,000 

कुल  Ŝ.10,00,00,000 
िनगŊिमत एवं Ůदȅ शेयर पंूजी  
Ůȑेक Ŝ.100 अंिकत मूʞ के 4,48,187 इिƓटी शेयर Ŝ. 4,48,18,700/- 

कुल  Ŝ. 4,48,18,700/- 

मालव कȧ चुकता शेयर पूजंी मɅ पǐरवत[न हुए हɇ। Ǒदनांक 26 अगèत 2026 को मालव कȧ 

अͬधकृत, Ǔनग[ͧ मत एवं चकुता शेयर पूंजी Ǔनàनानुसार है: 

Particulars INR 
Authorised Share Capital  
10,00,000 equity shares of INR 100 each 10,00,00,000 

Total 10,00,00,000 
Issued and Paid-up Share Capital  
4,79,281 equity shares of INR 100 each 4,79,28,100 

Total 4,79,28,100 

 

3. Ůˑािवत िवलय हेतु तकाŊधार (रैशनल) 

a. मुƅा एवं मालव मिहला दोनो ं अिधिनयम के अȯाय XXIA के Ůावधानो ं के अंतगŊत पंजीकृत उȋादक 

कंपिनयां हœ। दोनो ंकंपिनयां समान ʩावसाियक गितिविधयो ंमŐ संलư हœ, अथाŊत मुƥ ŝप से सद˟ो ंतथा 

अɊ के भी दूध एवं दुƭ उȋादो ंका संŤहण, Ţय एवं Ůसंˋरण, उसका िवपणन तथा तȖंबंधी अनुषंगी 

गितिविधयो ंमŐ संलưता। दोनो ंकंपिनयो ंके ʩापक ʩावसाियक पįरचालन मŐ उȋादकता बढ़ाने हेतु सद˟ो ं

को पशु आहार, खिनज िमŵण, साइलेज एवं कैİ̵शयम की आपूितŊ तथा बेहतर Ůजनन Ůथाओ ंएवं समŤ पशु 



ˢा˖ देखभाल सुिनिʮत करने हेतु सद˟ो ंको कृिũम गभाŊधान (एआई) एवं पशु िचिकȖा सेवाएं शािमल 

हœ। 

b. मुƅा का मालव मिहला मŐ िवलय मालव मिहला के ʩावसाियक पįरचालन के िवˑार हेतु मागŊ Ůशˑ करेगा। 

ऐसा इसिलए है Ɛोिंक मालव मिहला को अिधक दूध खरीद माũा, सद˟ आधार एवं समŤ पįरचालन पैमाना 

Ůाɑ होगा, साथ ही ʩापक भौगोिलक Ɨेũ मŐ इसकी उपİ˕ित का िवˑार एवं सु̊ढ़ीकरण होगा। पाली, 

िसरोही, जालोर, सलंूबर, बांसवाड़ा, डंूगरपुर, राजसमंद, उदयपुर, सांचोर, भीलवाड़ा एवं बाड़मेर के Ɨेũ, जहां 

मालव मिहला की अभी तक दूध संŤहण नेटवकŊ  ˕ािपत नही ंहै परंतु मुƅाकी पहले से उपİ˕ित है, कोटा, 

झालावाड़, बारां, बंूदी, िचȅौड़गढ़ के वतŊमान Ɨेũो ंके साथ मालव मिहला के पįरचालन मŐ जुड़ जाएंगे, िजससे 

उसका राजˢ बढ़ेगा तथा इन Ɨेũो ंमŐ रहने वाले सद˟ो ंकी आय भी बढ़ेगी। यह िवलय पįरचालन नकदी 

Ůवाह के अिधक कुशल Ůबंधन मŐ सहायता करेगा। 

c. आगे, मुƅाने 7 (सात) िमʋ िचिलंग सŐटसŊ (एमसीसी) एवं 3 (तीन) बʋ िमʋ कूलसŊ (बीएमसी) से युƅ 

एक सु̊ढ़ खरीद एवं अवसंरचना नेटवकŊ  ˕ािपत िकया है। िवलय पर, यह अवसंरचना मालव मिहला के 

िवȨमान 4 (चार) िमʋ िचिलंग सŐटसŊ (एमसीसी) एवं 4 (चार) बʋ िमʋ कूलसŊ (बीएमसी) के नेटवकŊ  के 

साथ एकीकृत होगी, िजससे एक बŠत बड़ा एवं अिधक कुशल पįरचालन मंच सृिजत होगा। संयुƅ नेटवकŊ  

कŐ ūीकृत एवं सुʩवİ˕त पįरचालन को सुगम बनाएगा तथा िवलय की गई सं˕ा की दूध हœडिलंग, लॉिजİːƛ 

एवं Ůसंˋरण Ɨमताओ ंमŐ सुधार करेगा। 

d. दोनो ंकंपिनयो ंके Ůबंधन ने दोनो ंकंपिनयो ंके पूवŊ एवं वतŊमान ʩावसाियक कायŘ एवं पįरचालनो ंकी İ˕ित 

का मूʞांकन िकया है तथा उनका मत है िक सुिवधाओ ंके पूणŊ एकीकरण के माȯम से िवलय के जįरए दोनो ं

कंपिनयो ंके ʩवसाय के समेकन से तालमेल (िसनजŎ) एवं लाभ Ůाɑ होगें। 

e. संयुƅ ʩावसाियक पįरचालन हेतु मालव मिहला की अवसंरचना का उपयोग िकया जा सकता है, िजससे 

बेहतर दूध शीतलन एवं भंडारण दƗता Ůाɑ हो सकेगी, िजससे संसाधनो ंकी दोहराव कम होगी तथा दोनो ं

कंपिनयो ंके सद˟ो ंएवं िहतधारको ंको लाभ होगा। 

f. यȨिप मुƅा का पįरचालन दायरा ʩापक है, बोडŊ ने िनधाŊįरत िकया है िक मुƅा का मालव मिहला मŐ िवलय 

भिवˈ की वृİȠ हेतु एक अिधक उपयुƅ मंच Ůदान करता है, िनɻिलİखत कारणो ंसे:  

1. Ůˑािवत िवलय दोनो ंकंपिनयो ंकी बाज़ार उपİ˕ित को समेिकत करेगा, जो समान Ɨेũ एवं आपूितŊ ŵंृखला 

मŐ कायŊ करती हœ। वतŊमान मŐ िवखंिडत पįरचालनो ं को एक एकीकृत संगठनाȏक ढांचे के अंतगŊत 

िमलाकर, िवलय की गई सं˕ा कायŘ की दोहराव समाɑ करेगी, िविनयामक एवं पįरचालन अनुपालनो ं

को सुʩवİ˕त करेगी तथा Ůशासिनक एवं अनुपालन लागतो ंको कम करेगी। यह समेकन बड़े पैमाने की 

िमतʩियता, सु̊ढ़ बाज़ार İ˕ित एवं बेहतर समŤ पįरचालन दƗता मŐ भी पįरणत होगा।  

2. Ůˑािवत िवलय िवलय की गई सं˕ा के सद˟ आधार मŐ महȕपूणŊ िवˑार करेगा। मुƅा के ʩापक 

पįरचालन दायरे एवं िवशाल सद˟ता नेटवकŊ  को देखते Šए, इसके सद˟ो ंका मालव मिहला मŐ एकीकरण 



एक ʩापक एवं सु̊ढ़ सामूिहक मंच सृिजत करेगा, िजससे बड़े पैमाने की िमतʩियता तथा सभी सद˟ो ं

को अिधक लाभ Ůाɑ होगा।  

3. मुƅा ने रा Ō̓ ीय डेयरी िवकास बोडŊ, कई Ůमुख बœको ंतथा िविभɄ सरकारी अनुदान एजŐिसयो ं के साथ 

दीघŊकािलक संबंध ˕ािपत िकए हœ। वषŘ मŐ िवकिसत ये सं˕ागत संबंध महȕपूणŊ वािणİǛक मूʞ दशाŊते 

हœ तथा िवलय के Ůभावी होने पर, ऋण सुिवधाओ,ं सरकारी डेयरी िवकास योजनाओ ंएवं अɊ िवकासाȏक 

िवȅपोषण अवसरो ंतक मालव मिहला की पŠंच को सु̊ढ़ करŐ गे। 

g. तदनुसार, उपरोƅ उȞेʴो ंको Ůाɑ करने हेतु तथा अपने िकसी भी ऋणदाता एवं सद˟ो ंके Ůित दोनो ं

कंपिनयो ंके दाियȕो ंएवं देयताओं मŐ कोई कमी न होने के ̊िʼगत, दोनो ंकंपिनयो ंके बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ 

ने अिधिनयम की धारा 378ZN एवं तȖंबंधी अɊ लागू Ůावधानो ंतथा तȖंबंधी िनयमो ंके अनुसार मुƅा का 

मालव मिहला मŐ िवलय करने का िनणŊय िलया है। दोनो ंकंपिनयो ंके बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ का मानना है िक 

Ůˑािवत िवलय Ůˑाव सभी िहतधारको ंको लाभ सुिनिʮत करेगा तथा सभी शेयरधारको ंके िलए मूʞ वृİȠ 

करेगा। 

4. िवलय को िनयंिũत करने वाले िविनयामक Ůावधान 

a. मुƅा एवं मालव मिहला "Ůाथिमक उȋादको"ं के इिƓटी अंशदान से िनगिमत उȋादक कंपिनयां हœ तथा 

यह उɎी ंतक सीिमत है, अथाŊत उȋादक कंपिनयो ंमŐ कोई सरकारी अथवा िनजी इिƓटी भागीदारी नही ं

हो सकती तथा सद˟ की इिƓटी का ʩापार नही ंिकया जा सकता, केवल िकसी अɊ पाũ उȋादक 

को अंतįरत िकया जा सकता है। 

b. अिधिनयम की धारा 378जी यह Ůावधान करती है िक उȋादक कंपनी की सद˟ता ˢैİǅक है तथा 

सभी पाũ ʩİƅयो ंहेतु उपलɩ है, जो उȋादक कंपनी की सुिवधाओ ंअथवा सेवाओं मŐ भाग लेने अथवा 

उनका लाभ उठाने के हकदार हœ तथा सद˟ता के कतŊʩो ंको ˢीकार करने हेतु इǅुक हœ तथा इन 

कंपिनयो ं के सद˟ मिहला डेयरी िकसान हœ, िजनमŐ बŠसंƥ लघु एवं सीमांत िकसान हœ िजनकी 

वहनीयता के साधन सीिमत हœ। 

c. उȋादक कंपिनयो ंको अिधिनयम मŐ उȋादक कंपिनयो ंको िनयंिũत करने हेतु Ůˑुत िविशʼ अȯाय 

XXIA Ȫारा एक िवशेष दजाŊ Ůदान िकया गया है, िजसका Ůचिलत समय मŐ लागू िकसी भी अɊ अिधिनयम 

के Ůावधानो ंअथवा िविध पर अȯारोही Ůभाव है (अिधिनयम की धारा 378ZQ)। 

d. अिधिनयम की धारा 378ZN मŐ दो अथवा अिधक उȋादक कंपिनयो ंके िवलय अथवा समामेलन हेतु 

˙ʼ Ůावधान हœ, जो इसकी साधारण सभा मŐ िवलय के िवˑृत Ůावधानो ंवाले Ůˑाव के पाįरत होने का 

Ůावधान करती है। उƅ Ůˑाव एक अिभहˑांतरण (कɋेयंस) के ŝप मŐ कायŊ करता है, जो 

पįरसंपिȅयो,ं दाियȕो,ं करारो,ं कमŊचाįरयो ंआिद को मालव मिहला मŐ िनिहत करता है। 

e. अिधिनयम की धारा 378ZN के Ůावधानो ंके अनुसरण मŐ, इस Ůˑाव के Ůभावी होने पर रिज Ōː ार ऑफ 

कंपनीज़ मुƅाका नाम हटा देगा। 



5. दोनो ंकंपिनयो ंके बोडŊ ने अपनी संबंिधत बोडŊ बैठक मŐ, जो  25 अगˑ 2026 और 26 अगˑ 2026 

को आयोिजत Šई, मुƅा के मालव मिहला मŐ िवलय के संबंध मŐ Ůˑाव पाįरत िकया। 

 

 

 

6. संलư सूचना एवं ʩाƥाȏक िववरण मŐ संदिभŊत Ůासंिगक दˑावेज़, सूचना Ůेषण की ितिथ से बैठक 

की ितिथ तक, सभी कायŊिदवसो ं(शिनवार, रिववार एवं सावŊजिनक अवकाश को छोड़कर) पर कंपनी 

के पंजीकृत कायाŊलय मŐ कायŊ समय के दौरान सद˟ो ंȪारा िनरीƗण हेतु उपलɩ रहŐगे। 

7. कंपनी के िनदेशको/ंŮमुख Ůबंधकीय कािमŊको/ंउनके संबंिधयो ंमŐ से कोई भी उपरोƅ Ůˑाव मŐ 

िवȅीय अथवा अɊ िकसी ŝप से िचंितत अथवा िहतबȠ नही ंहै। 

Ǔनदेशक मडंल के आदेशानसुार 
 
           Sd/- 

èथान: सागर                                                                                                      मेघा जैन 

Ǒदनांक: 25-08-2026                                                                                        कंपनी सͬचव 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ 9वीं वाͪष[क आम बैठक (Annual General 

MeeƟng) कȧ काय[वाहȣ, जो गुǽवार, 25 ͧसतंबर 2025 को होटल दȣपालȣ, मकरोǓनया रेलवे Đॉͧसगं, 

जबलपुर रोड, सागर, मÚय Ĥदेश–470002 मɅ आयोिजत हुई। बैठक दोपहर 12:00 बज ेĤारंभ हुई 
और दोपहर 12:38 बजे समाÜत हुई। 

 

उपİ˕त: 

ŵीमती ŝपवती कुमŎ :                                     अȯƗ एवं शेयरधारक 

ŵीमती लƘी लोधी :                                        िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती राजकुमारी यादव :                                िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती रबीना घोसी :                                        िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती Ůाण यादव :                                           िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती रानू यादव :                                           िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती जयंती :                                                अितįरƅ िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵीमती नीरज कुमारी :                                      अितįरƅ िनदेशक एवं शेयरधारक 

ŵी धमŒū कुमार :                                              िवशेषǒ िनदेशक 

ŵी नमो नारायण मौयŊ :                                      मुƥ कायŊकारी अिधकारी एवं िनदेशक 

ŵीमती मेघा जैन :                                             कंपनी सिचव 

A. ŵीमती ŝपवती कुमŎ ने अȯƗता Ťहण की और कंपनी सिचव से बैठक Ůारंभ करने हेतु आवʴक उपİ˕ित 
एवं कोरम की पुिʼ करने को कहा। 

B. ŵी बसंत चौधरी, कंपनी के िवशेषǒ िनदेशक, पूवŊ िनधाŊįरत ʩˑताओ ंके कारण बैठक मŐ उपİ˕त नही ंहो 
सके। 

C. तȋʮात ŵीमती मेघा जैन, कंपनी सिचव ने बताया िक उपİ˕ित रिजːर के अनुसार 1,781 शेयर रखने वाले 
37 सद˟ ʩİƅगत ŝप से तथा 1,36,262 शेयर रखने वाले 4,440 सद˟ Ůॉƛी के माȯम से उपİ˕त थे। 
उɎोनें आगे बताया िक कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 378ZA(9) को एसोिसएशन के अनुǅेद 11.6 के साथ 
पढ़े जाने पर आवʴक कोरम 3,766 सद˟ है। 

D. अȯƗ ने कंपनी सिचव से पुिʼ Ůाɑ करने के पʮात घोषणा की िक आवʴक कोरम उपİ˕त है। 



E. कंपनी सिचव ने बताया िक Ůॉƛी रिजːर, सद˟ो ंका रिजːर, िनदेशको ंकी शेयरधाįरता का रिजːर, 
वैधािनक लेखा परीƗक की įरपोटŊ तथा अɊ वैधािनक रिजːर िनरीƗण हेतु उपलɩ एवं खुले हœ। उɎोनें यह भी 
बताया िक कंपनी की लेखा परीƗक įरपोटŊ मŐ कोई Ůितकूल िटɔणी या योƶता नही ंहै, अतः  लेखा परीƗक की 
įरपोटŊ को पढ़ा Šआ मान िलया गया। 

F. अȯƗ ने कंपनी की 9वी ंवािषŊक आम सभा मŐ सद˟ो ंएवं िनदेशको ंका ˢागत िकया। इसके बाद अȯƗ ने 
कंपनी के मूʞ, िमशन एवं िवजन को पढ़कर बैठक की कायŊवाही Ůारंभ की। 

 

 

G. बैठक मŐ उपİ˕त सद˟ो ंकी सवŊसʃत सहमित से 9वी ंवािषŊक आम सभा की सूचना, जो पहले ही सद˟ो ंको 
Ůसाįरत की जा चुकी थी, को पढ़ा Šआ मान िलया गया। तȋʮात अȯƗ की सलाह पर कंपनी सिचव ने बैठक के 
एजŐडा मदो ंको िलया। 

 

1. Ǒदनांक 31 माच[, 2025 को समाÜत अवͬध के ͧलए कंपनी कȧ बैलɅस शीट (Balance Sheet) तथा उस 
Ǒदनांक को समाÜत अवͬध के ͧलए कंपनी के लाभ एवं हाǓन खाते (Profit and Loss Account) को, उनसे 
संबंͬधत अनुसूͬ चयɉ एवं ǑटÜपͨणयɉ तथा Ǔनदेशकɉ और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ सǑहत ĤाÜत करन,े 

ͪवचार करने एवं अंगीकृत करने तथा इस सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव (Ordinary ResoluƟon) 

पाǐरत करने हेतु: 

1.1 सĮुी मेघा जैन, कंपनी सͬचव ने खातɉ पर लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ (Auditors' Report) को पढ़कर 
सुनाया। 

1.2 इसके पæचात, सदèयɉ ने 31 माच[ 2025 को समाÜत वष[ के खातɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया। 

Ĥèताव संÉया 01/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक Ǒदनांक 31 माच[ 2025 को कंपनी कȧ लेखापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, उÈत Ǒदनाकं को 
समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ एवं हाǓन खाता तथा नकदȣ Ĥवाह ͪववरण (Cash Flow Statement), उनस े
संबंͬधत अनुसूͬ चयɉ एवं ǑटÜपͨणयɉ सǑहत तथा कंपनी के Ǔनदेशकɉ एवं लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ 
को एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं अगंीकृत ͩकया जाता है।” 

सĮुी रानी यादव (फोͧलयो सÉंया: 0024411) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) 

ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने 
घोͪषत ͩकया ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

2. सĮुी जयÛती (DIN: 10919044) को Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने पर ͪवचार करना एवं 
ǓनयुÈत करना। 



2.1 सĮुी शकȧ यदव (फोͧलयो सÉंया: 0021655) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary 

ResoluƟon) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक सĮुी जयÛती (DIN: 10919044), िजÛहɅ Ǒदनांक 24-01-2025 से कंपनी के 
Ǔनदेशक मंडल मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक (Additional Director) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और जो 
इस वाͪष[क आम बैठक (Annual General Meeting) कȧ Ǔतͬथ तक अपने पद पर बनी हुई हɇ, को 
एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ (retirement by rotation) के अधीन होगा। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी तुलसा बाई (फोͧलयो संÉया: 0004605) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

3. सĮुी नीरज कुमारȣ (DIN: 10903631) को Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने पर ͪवचार 
करना एवं ǓनयÈुत करना। 

3.1 सĮुी रȣना लोधी (DIN: 0002359) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary 

Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 03/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक सĮुी नीरज कुमारȣ (DIN: 10903631), िजÛहɅ Ǒदनांक 11-01-2025 स ेकंपनी के 
Ǔनदेशक मंडल मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक (Additional Director) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और जो 
इस वाͪष[क आम बठैक कȧ Ǔतͬथ तक अपने पद पर बनी हुई हɇ, को एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक 
(Director) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement 

by Rotation) के अधीन होगा। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी फूल रानी (फोͧलयो सÉंया: 0028909) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 



 

 

 

 

4. सĮुी राजकुमारȣ यादव (DIN: 08927054), जो रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ (retires by rotation) हो रहȣ 
हɇ, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव 
को अगंीकृत करना: 

4.1 सĮुी अच[ना लोधी (फोͧलयो संÉया: 0028907) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 04/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी राजकुमारȣ यादव (DIN: 08927054), जो 
आगामी वाͪष[क आम बठैक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के 
ͧलए पाğ न होने के कारण èवयं को पुनǓन[युिÈत हेतु Ĥèतुत नहȣं करती हɇ, उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ को 
एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी उषा रानी (फोͧलयो सÉंया: 0028902) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

5. सĮुी लêमी लोधी (DIN: 08927053), जो रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ (retires by rotation) हो रहȣ हɇ, कȧ 
सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को 
अंगीकृत करना। 

5.1 सĮुी दशोदा लोधी (फोͧलयो संÉया: 0028901) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 05/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी लêमी लोधी (DIN: 08927053), जो इस 



वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ 
न होने के कारण èवयं को पुनǓन[युिÈत हेतु Ĥèतुत नहȣं करती हɇ, उनकȧ सवेाǓनवृͪ ƣ को एतɮɮवारा 
अनुमोǑदत ͩकया जाता है। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

 

सĮुी जानकȧ सने (फोͧलयो संÉया: 0019609) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

6. सĮुी तुलसा यादव (DIN: 11271843) कȧ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उसे 
अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ, यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन 
सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

6.1 सĮुी संजना लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0028904) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 06/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी तुलसा यादव (DIN: 11271843) को एतɮɮवारा 
कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा 
सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement by Rotation) के अधीन होगा। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी गुलाब बाई (फोͧलयो संÉया: 0010622) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 



7. सĮुी सरोज पटेल (DIN: 11271858) कȧ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उस े
अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ, यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन 
सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

7.1 सĮुी ͧशखारानी यादव (फोͧलयो संÉया: 0023622) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 07/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी सरोज पटेल (DIN: 11271858) को एतɮɮवारा 
कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा 
सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement by Rotation) के अधीन होगा।” 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, 

उͬचत एवं अपेͯ ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी ͪवनीता (फोͧलयो संÉया: 0010625) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

8. सĮुी कृçणाबाई Ǔतवारȣ (DIN: 11271852) कȧ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उस े
अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ, यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन 
सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

8.1 सĮुी सͪवता (फोͧलयो सÉंया: 0011423) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary 

Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 08/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी कृçणाबाई Ǔतवारȣ (DIN: 11271852) को 
एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement by Rotation) के अधीन होगा। 



Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी धनबाई यादव (फोͧलयो संÉया: 0018606) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

 

9. सĮुी आरती यादव (DIN: 11271854) कȧ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उस े
अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ, यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन 
सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

9.1 सĮुी ͪĤयंका (फोͧलयो संÉया: 0010616) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary 

Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 09/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी आरती यादव (DIN: 11271854) को 
एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement by Rotation) के अधीन होगा। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी आशा रानी (फोͧलयो संÉया: 0014527) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

10. सĮुी सोमवती यादव (DIN: 11271838) कȧ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उसे 
अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ, यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन 
सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 



10.1 सĮुी कौͧशãया बाई यादव (फोͧलयो संÉया: 0028744) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 10/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय XXIA, धारा 152 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, के अनुसार, सĮुी सोमवती यादव (DIN: 11271838) को 
एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक (Director) के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ (Retirement by Rotation) के अधीन होगा। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कोई भी Ǔनदेशक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक, उͬचत 
एवं अपेͯ¢त सभी कदम उठाने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत है।” 

सĮुी नीमा लोधी (फोͧलयो संÉया: 0016599) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

11. कंपनी कȧ शेयर पूजंी (Share Capital) पर सीͧमत ĤǓतफल (Limited Return) [लाभांश (Dividend)] 

पर ͪवचार करना एवं उसे घोͪषत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव पाǐरत करना: 

11.1 सĮुी नीता बाई लोधी (फोͧलयो संÉया: 0002312) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 11/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक 31 माच[ 2025 को समाÜत वष[ के चाल ूलाभ (Current Profits) मɅ से, कंपनी 
कȧ 281,284 पूण[तः Ĥदƣ इिÈवटȣ शेयरɉ, िजनका अंͩकत मãूय ₹100/- ĤǓत शयेर है, पर ₹7/- ĤǓत इिÈवटȣ 
शेयर कȧ दर से सीͧमत ĤǓतफल (Limited Return) [लाभाशं (Dividend)], िजसकȧ कुल राͧश ₹19,68,988/- 

है, ͪवƣीय वष[ 2024-25 के ͧलए एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं पुिçट कȧ जाती है तथा उÈत राͧश का भगुतान 
उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ को ͩकया जाए, िजनके नाम 31 माच[ 2025 को सदèयɉ के रिजèटर (Register of 

Members) मɅ दज[ थे।” 

सĮुी माया रानी पटेल (फोͧलयो सÉंया: 0030665) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 



12. सदèयɉ को उनके पĚैनेज (Patronage) के आधार पर ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत करने के ͧलए 

संशोͬधत मानदंड (Revised Criteria) पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना तथा इस सबंंध मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

12.1 सĮुी कंुतीबाई लोधी (फोͧलयो संÉया: 0014381) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 12/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक Ǒदनांक 26.10.2017 को आयोिजत कंपनी कȧ Ĥथम वाͪष[क आम बैठक (First 

Annual General Meeting) मɅ पाǐरत Ĥèताव के अͬधĐमण मɅ, कंपनी के अंतǓन[यम (Articles of 

Association) के अनुÍछेद 9.4 के Ĥावधानɉ के अनुसार, सदèयɉ कȧ åयावसाǓयक सहभाͬगता (अथा[त ्
पैĚनेज/Patronage) के आधार पर सदèयɉ को ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत करने के ͧलए संशोͬधत 
मानदंड (Revised Criteria) Ǔनàनानुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाते हɇ:” 

Đ. सं. मापदंड (Parameter) Įेणी – A Įेणी – B Įेणी – C 

1 एक वष[ मɅ MPC को दधू आपूǓत [ ͩकए 
गए Ǒदनɉ कȧ सÉंया 

>= 330 

Ǒदन 
>=270 Ǒदन >=200 Ǒदन 

2  MPC को वाͪष[क Ǿप से आपूǓत [ कȧ गई 
दधू कȧ माğा (लȣटर मɅ) 

>=6000  >=2000 >=500 

3 Ýलश अवͬध (अथा[त नवंबर से 
फरवरȣ) और लȣन अवͬध (अथा[त 
अĤैल से जलुाई) के दौरान दधू आपूǓत [ 
का अनुपात 3:1 से अͬधक नहȣं होना 
चाǑहए। 

 

Ýलश स े
लȣन अनुपात 
3.0 स े
अͬधक नहȣ ं
होना चाǑहए। 

Ýलश स े
लȣन अनुपात 
3.0 स े
अͬधक नहȣं 
होना चाǑहए। 

Ýलश स े
लȣन अनुपात 
3.0 स े
अͬधक नहȣ ं
होना चाǑहए। 

4  MPC के Ûयूनतम सदèयता शेयर (अंश 
पंूजी मɅ योगदान) कȧ संÉया 

60 शेयर 

 

20 शेयर  

 

5 शेयर  

 

नोट – 

a) Įेणी Ǔनधा[ǐरत करने के उɮदेæय स ेवाèतͪवक शेयर अंशदान अथवा वाèतͪवक Ǿप से आपूǓत[ कȧ गई 
दधू कȧ माğा, इनमɅ से जो भी कम हो, उसे आधार माना जाएगा। 

b) पैĚनेज (Patronage) कȧ गणना के उɮदेæय से Ǔनàनͧलͨखत को Úयान मɅ रखा जाएगा: 

i. वे सदèय, िजÛहɅ ͪपछले ͪवƣीय वष[ के दौरान सदèय के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया गया है और िजनकȧ 
सदèयता को अभी 365 Ǒदन पूरे नहȣ ंहुए हɇ, लेͩ कन उÛहɉने Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम आवæयक शेयर पंूजी कȧ 
सदèयता ल ेलȣ है, उÛहɅ सबंंͬधत Įेणी मɅ शाͧमल माना जाएगा। 



ii. कोई भी सदèय यǑद Įेणी A या Įेणी B के मानदंडɉ को पूरा नहȣं करता है, तो वह उस उपयुÈत Ǔनàन 
Įेणी मɅ आ सकता है, िजसके मानदंड वह पूरा करता है। हालांͩक, ऐसे सदèय उस वष[ Ǔनदेशक मंडल 
(Board of Directors) के पद के ͧलए चुनाव लड़ने के पाğ नहȣं हɉगे। 

iii. वे सदèय जो कम स ेकम ‘Įेणी C’ मɅ बने रहने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आवæयक मानदंडɉ को पूरा नहȣं 
करते हɇ, उÛहɅ कंपनी के अतंǓन[यम (Articles of Association) के अनुÍछेद 4.3 को अनुÍछेद 8 के साथ पढ़े 
जाने पर लागू Ĥावधानɉ के अनुसार सदèयता रɮद करने हेतु नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा। 

उपरोÈत संशोͬधत मानदंडɉ को ͪवƣीय वष[ 2025-26 से Ĥभावी करने हेतु एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं 
अंगीकृत ͩकया जाता है।” 

सĮुी èवाǓत लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0002076) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

13. NDDB ɮवारा ĤवǓत[त कȧ जाने वालȣ बहु-राÏय सहकारȣ सͧमǓत (Multi-State Cooperative) कȧ शेयर 
पूंजी कȧ सदèयता लेने पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव (Special Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

13.1 सĮुी जमना बाई यादव (फोͧलयो सÉंया: 0004904) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव 
(Special Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 13/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩ कया गया ͩ क कंपनी के £ापन एव ंअंतǓन[यम (Memorandum and Articles of Association) 

के Ĥावधानɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (‘अͬधǓनयम’) के अÚयाय XXIA, एवं उसके अंतग[त बनाए 
गए Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ तथा अÛय लागू कानूनɉ/वैधाǓनक Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ (िजसमɅ समय-
समय पर लागू ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन अथवा पनुः अͬधǓनयमन को शाͧमल ͩकया गया है), के 
अनुसार, कंपनी के सदèयɉ कȧ èवीकृǓत एतɮɮवारा Ĥदान कȧ जाती है ͩक कंपनी सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध 
(General Reserves) के अͬधकतम 30% कȧ सीमा तक बहु-राÏय सहकारȣ सͧमǓत (Multi-State 

Cooperative Society) के शयेरɉ कȧ सदèयता ले सकती है तथा NDDB ɮवारा ĤवǓत[त बहु-राÏय सहकारȣ 
सͧमǓत कȧ सदèय बन सकती है। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे कंपनी के अÚय¢ (Chairman) एवं मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ (Chief 

Executive) को पथृक-पथृक Ǿप स ेइस Ĥèताव को लागू करने के ͧलए आवæयक सभी काय[वाहȣ शुǾ 
करने तथा आवæयक दèतावेजɉ को ǓनçपाǑदत करने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया जाता है।” 

सĮुी पाव[ती लोधी (फोͧलयो संÉया: 0008123) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 



अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

14. बोड[ मɅ ǐरÈत पद के ͧलए पाğ सदèयɉ से ĤाÜत आवेदन-पğɉ कȧ Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के आधार पर 
जांच/छंटनी करने हेतु ‘नामांकन सͧमǓत के गठन के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश (Guidelines for Constitution of 

Nominating Committee)’ पर ͪवचार करना एवं उस ेअनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥèताव को सशंोधन सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी सशंोधन के साधारण Ĥèताव (Ordinary Resolution) के 
Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

14.1 सĮुी सरोज बाई यादव (फोͧलयो सÉंया: 0023060) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 14/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम के भाग XXI-A, ͪवशेष Ǿप स ेधारा 378-I एवं धारा 14 

तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, िजनमɅ उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयम भी 
शाͧमल हɇ, के अनुसार, कंपनी के शेयरधारकɉ कȧ सहमǓत एतɮɮवारा नामांकन सͧमǓत (Nominating 

Committee) के गठन के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को अपनाने एवं अनुमोǑदत करने हेत ुĤदान कȧ जाती है। 

(i) मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) का Ǔनदेशक मंडल, ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत 
के तीन माह के भीतर, एक “नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee)” (NC) का गठन करेगा, जो 
कंपनी के Ǔनदेशक मडंल मɅ ǐरÈत उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक (Producer-Member Director) के पद के 
ͧलए संभाͪवत उàमीदवार के नाम का सझुाव Ǔनदेशक मंडल को देगी। 

(ii) Ǔनदेशक मडंल मɅ उ×पादक Ǔनदेशकɉ (Producer Directors) के ǐरÈत पदɉ (Įेणी A, B अथवा C के 
अंतग[त) कȧ घोषणा कंपनी के Ǔनदेशक मंडल ɮवारा कȧ जाएगी। नामांकन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार ͩकए 
जाने हेतु पाğ सदèयɉ से नामांकन आमंǒğत करने वालȣ सूचना, बोड[ मɅ िजतने पद ǐरÈत हɇ उतने पदɉ 
को भरने के उɮदेæय स,े कंपनी के सूचना-पɪट (Notice Board) पर और/या कंपनी कȧ वेबसाइट, यǑद कोई 
हो, पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी तथा/या पाğ सदèयɉ को साधारण डाक ɮवारा पǐरपğ भेजकर और/या कंपनी 
मɅ पंजीकृत उनके ई-मेल आईडी पर भेजकर और/या ͩकसी अÛय इलÈेĚॉǓनक माÚयम/तरȣके स,े संबंͬधत 
ǐरिÈत वालȣ Įेणी/Įेͨणयɉ के सभी पाğ सदèयɉ को सूͬ चत ͩकया जाएगा। 

(iii) बोड[ एक ऐसी ĤͩĐया तैयार करेगा, िजसका पालन नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee) 

ɮवारा इस अनुÍछेद मɅ संदͧभ[त संभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान करने के ͧलए ͩकया जाएगा। 

(IV)नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee) पाğ आवेदकɉ के ͧलए Ĥ×येक मापदंड के आधार पर 
Ǒदए जाने वाले ‘आवेदक कȧ पाğता èकोर (Applicant’s Eligibility Scores)’ को दशा[ने वालȣ Ǔनàनͧलͨखत 
ताͧलका पर ͪवचार करेगी:” 



आवेदक कȧ पाğता èकोर के ͧलए मापदंड 
अͬधकतम 
अंक 

ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के दौरान कंपनी को दधू आपǓूत[ ͩकए गए Ǒदनɉ कȧ संÉया। 
अंक Ǔनàनानुसार Ǒदए जाएगंे: 95% या उसस ेअͬधक Ǒदन – 30 अकं; 85% से 95% 

से कम – 20 अंक; 75% से 85% से कम – 15 अंक; 65% से 75% से कम – 10 अकं; 

55% से 65% से कम – 5 अकं; 55% से कम – 0 अकं।   

 30 
 

संबंͬधत अवͬध के दौरान अपना परूा अͬधशेष दधू कंपनी को आपूǓत [ करना (अथा[त 
ͩकसी अÛय प¢/ĤǓतयोगी/ऑपरेटर को दधू कȧ आपǓूत[ नहȣं कȧ हो)। यह èव-
घोषणा (Self-Declaration) तथा कंपनी ɮवारा बाद मɅ ͩकए जाने वाले स×यापन के 
आधार पर होगा।. 

 5 

 ͪपछले 5 वषɟ के दौरान ͩकसी एक सदèय Įेणी (A, B या C) को बनाए रखन ेके 
ͧलए Ĥ×येक वष[ 6 अकं। 

 30 

12वीं उƣीण[ – 5 अकं; èनातक (Graduate) – 10 अंक; èनातकोƣर (Post Graduate) 

– 15 अकं। 

15 

  

Ĥͧश¢ण मɅ भागीदारȣ: सदèय Ĥͧश¢ण (Member Training) – 5 अंक; VCG/MRG 

Ĥͧश¢ण – 5 अंक; LDP (Leadership Development Programme)/Ǔनदेशक मंडल 
Ĥͧश¢ण काय[Đम (Board of Directors’ Training Programme) – 10 अंक। 

20 

कुल (TOTAL) 100 

(v) बोड[ ɮवारा गǑठत नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee) मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय शाͧमल 
हɉगे:— 

(i) उस सदèय Įेणी स ेसंबंͬधत उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक (Producer-Member Director), िजस Įेणी मɅ 
ǐरिÈत उ×पÛन हुई है, बशतȶ ͩक उÈत उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक आगामी वाͪष[क आम बैठक मɅ सेवाǓनवƣृ 
होने वाला Ǔनदेशक न हो। यǑद एक से अͬधक उ×पादक-सदèय इस मानदंड को पूरा करते हɇ, तो आपसी 
सहमǓत न होने कȧ िèथǓत मɅ तथा आपस मɅ ͩकसी समझौते के अधीन, लॉटरȣ/पचȸ ɮवारा (Draw of 

Lots) नामांकन सͧमǓत के एक सदèय कȧ पहचान कȧ जाएगी। यǑद संबंͬधत Įेणी स ेकोई उ×पादक-
सदèय Ǔनदेशक उपलÞध नहȣं है, तो उपिèथत सभी Ǔनदेशकɉ कȧ आपसी सहमǓत से अथवा लॉटरȣ/पचȸ 
ɮवारा ͩकसी अÛय उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक कȧ पहचान कȧ जाएगी। 

(ii) कंपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ शाͧमल एक ͪवशेष£ Ǔनदेशक (Expert Director); तथा 

(iii) ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥबंधन संèथान (Management Institute) अथवा ऐसी संèथा स ेएक ͪ वशेष£, िजसने 
उ×पादक-èवाͧम×व वाले उɮयमɉ (Producer-Owned Enterprises) के ͪवकास के ͧलए उãलखेनीय काय[ 
ͩकया हो। 

कंपनी के कंपनी सͬचव (Company Secretary) नामांकन सͧमǓत कȧ सहायता करɅगे तथा नामांकन 
सͧमǓत स ेसंबंͬधत सभी Ĥासंͬगक दèतावेजɉ, िजसमɅ नामांकन सͧमǓत कȧ बैठक कȧ काय[वाहȣ (Minutes 

of the Meeting) भी शाͧमल है, के रख-रखाव के ͧलए उƣरदायी हɉगे। 



(iv) नामांकन सͧमǓत का काय[काल सͧमǓत कȧ पहलȣ बठैक कȧ तारȣख स ेलेकर उस तारȣख तक रहेगा, 
िजस Ǒदन सͧमǓत कंपनी के बोड[ को अपनी ͧसफाǐरश (Recommendation) Ĥèतुत कर देगी। 

(v) बोड[, नामांकन सͧमǓत ɮवारा ऐस ेसंभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान करने के ͧलए अपनाई जाने वालȣ 
ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करेगा। 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे, इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के उɮदेæय से, कंपनी के Ǔनदेशक मडंल 

को अपन ेपूण[ ͪववेक स ेआवæयक एवं उͬचत समझ ेजाने वाले सभी कदम उठाने तथा सभी काय[, कृ×य, 

मामले एवं काय[वाǑहयां करने और इस संबंध मɅ उ×पÛन होने वाल ेͩकसी भी Ĥæन, कǑठनाई या संदेह का 
समाधान करने हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया जाता है।” 

सĮुी जानकȧ बाई लोधी (फोͧलयो संÉया: 0015547) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

15. कंपनी के अंतǓन[यम (Articles of Association) मɅ सशंोधन करने पर ͪ वचार करना एवं उसे अनुमोǑदत 
करना तथा इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी संशोधन के ͪवशेष 
Ĥèताव (Special Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

15.1 सĮुी रानी लोधी (फोͧलयो संÉया: 0026105) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव (Special 

Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 15/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXI-A, ͪवशेष Ǿप स ेधारा 378-I एवं धारा 
14 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, िजनमɅ उसके अतंग[त बनाए गए Ǔनयम भी 
शाͧमल हɇ, के अनुसार तथा कंपनी के वत[मान अंतǓन[यम (Articles of Association) के Ĥावधानɉ के 
अधीन, कंपनी के शेयरधारकɉ कȧ सहमǓत एतɮɮवारा कंपनी के अंतǓन[यमɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत तरȣके एवं 
सीमा तक संशोधन करने हेतु Ĥदान कȧ जाती है:** 

1. वत[मान अनुÍछेद 9.5(i) मɅ संशोधन कर इस ेǓनàनानुसार पढ़ा जाएगा: 

“Ǔनदेशक मंडल मɅ Ĥ×येक सदèय Įेणी का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले पदɉ कȧ सÉंया, जहां तक सभंव हो, 
संबंͬधत Įेणी के पैĚनेज (Patronage) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। यह Ĥावधान कंपनी कȧ 9वी ं
वाͪष[क आम बैठक के समापन से Ĥभावी होगा।” 



2. वत[मान अनुÍछेद 9.6(ii) मɅ संशोधन कर इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाएगा: 

“Ǔनदेशक मंडल मɅ ͩकसी भी ǐरÈत पद को वाͪष[क आम बैठक मɅ भरने के ͧलए, बोड[ ɮवारा ǓनयुÈत 

नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee) कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर ǓनयुिÈत कȧ जाएगी। यह 
Ĥावधान कंपनी कȧ 9वीं वाͪष[क आम बैठक के समापन से Ĥभावी होगा।” 

3. वत[मान अनुÍछेद 9.7(ii) मɅ संशोधन कर इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाएगा: 

“Ǔनदेशक मंडल मɅ ǐरÈत पद/पदɉ को भरने अथवा अÛयथा, बोड[ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक (Additional 

Director(s)) या Ǔनदेशक (Director) को सहयोिजत (Co-opt) कर सकता है, ताͩक आकिèमक ǐरिÈत 
(Casual Vacancy) को भरा जा सके, बशतȶ ͩक आकिèमक ǐरिÈत को भरने के ͧलए पहचाने गए सदèय 
ने कम स ेकम ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता जारȣ रखने सबंंधी मानदंड (Membership 

Continuation Criteria) को पूरा ͩकया हो। इस Ĥकार ǓनयुÈत अǓतǐरÈत Ǔनदेशक या Ǔनदेशक कंपनी 
कȧ अगलȣ वाͪष[क आम बठैक तक अथवा उससे कम अवͬध तक, यǑद बोड[ ǓनयुिÈत के समय ऐसा 
Ǔनण[य करता है, पद पर बना रहेगा। हालांͩक, ऐसे åयिÈत को इसके बाद के दो लगातार वषɟ मɅ Ǔनदेशक 
मंडल मɅ ǐरÈत पद को भरने के ͧलए पुनः सहयोिजत (Co-opt) नहȣं ͩकया जा सकेगा। 

“इसके अǓतǐरÈत, ‘कम स ेकम ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता जारȣ रखने संबंधी मानदंड’ 
कȧ आवæयकता कंपनी कȧ 9वीं वाͪष[क आम बठैक के समापन से Ĥभावी होगी।” 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे उपयु[Èत संशोधनɉ स ेपूव[ कंपनी के Ǔनदेशक मडंल ɮवारा ͩकए गए 
सभी काय[, काय[वाǑहयां, कृ×य एवं अÛय काय[ एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकए जाते हɇ। 

Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक आगे यह Ĥèताव सभी पूव[ åयवèथाओं का अͬधĐमण (Supersede) करेगा। 

यह भी Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक कोई भी Ǔनदेशक अथवा कंपनी सͬचव (Company Secretary) इस 
Ĥèताव को लागू करने के ͧलए आवæयक सभी काय[, कृ×य, मामले एवं काय[वाǑहयां करने हेतु एतɮɮवारा 
अͬधकृत है।” 

सĮुी राͬगनी (फोͧलयो सÉंया: 0028769) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

16. ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना तथा इस 
संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी संशोधन के साधारण Ĥèताव 
(Ordinary Resolution) के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 



16.1 सĮुी बषा[ लोधी (फोͧलयो संÉया: 0030051) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव (Ordinary 

Resolution) के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

Ĥèताव संÉया 16/9वीं एजीएम: 25.09.2025/2025-26 

“Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए कंपनी का राजèव एव ंपूंजीगत बजट (Revenue 

& Capital Budget) एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है, जो कंपनी कȧ 9वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ 
आवæयक अनुसमथ[न/अनुमोदन (Ratification/Approval) के अधीन होगा।” 

सĮुी कमलशे बाई (फोͧलयो संÉया: 0026104) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न (Seconded) ͩकया। 

अÚय¢ ने Ĥèताव को मतदान हेतु रखा और हाथ उठाकर मतदान कराया गया। अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया 
ͩक उÈत Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत ͩकया गया। 

 

 

17.बैठक मɅ ͪवचाराथ[ कोई अÛय काय[ शेष न होने के कारण, अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद Ĥèताव के साथ 
बैठक समाÜत हुई। 

 

                                                                                                                                                Sd/- 

Ǒदनांक:   30/10/2025                                                                                                              अÚय¢ 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ͪवƣीय वष[ 2026-2027 का बजट 

मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
राजèव बजट 

Đ. सं. ͪववरण 
माप कȧ 
इकाई 

ͪवƣीय वष[ 
2025-26 का 

बजट 

ͪवƣीय वष[ 
2025-26 का 
वाèतͪवक 

ͪवƣीय वष[ 
2026-27 का 
Ĥèताͪवत 
बजट 

(I) दधू खरȣद माğा (KGPD) 
         
65,427  

         
41,628  

         
74,503  

(II) 

दधू पǐरचालन से 
राजèव 

(ǽ. लाख मɅ)      
14,365.72  

      
9,536.60  

     
16,872.67  

(III) उ×पादक मूãय (ǽ. लाख मɅ)      
12,358.49  

      
8,169.33  

     
14,553.25  

(IV) सहायकɉ का मािज[न (ǽ. लाख मɅ)          
259.22  

           
36.72  

         
249.48  

(V) लॉिजिèटक लागत (ǽ. लाख मɅ)       
1,010.12  

         
651.19  

      
1,051.46  

(VI) 

अÛय दधू खरȣद 
लागत 

(ǽ. लाख मɅ)          
457.82  

         
378.74  

         
667.00  

(VII) िèथर लागत (ǽ. लाख मɅ)          
298.73  

         
277.27  

         
365.51  

(VIII) 

अनुदान सहायता स े
पूव[ दधू पǐरचालन 
से लाभ/(हाǓन) 

(ǽ. लाख मɅ) 
         
(18.67) 

          
23.35  

         
(14.04) 



(IX) 

अनुदान सहायता – 
दधू पǐरचालन 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(X) 

अनुदान सहायता के 
पæचात दधू 
पǐरचालन से 
लाभ/(हाǓन) 

(ǽ. लाख मɅ) 
         
(18.67) 

          
23.35  

         
(14.04) 

(XI) 

PES गǓतͪवͬधयɉ के 
ͧलए राजèव åयय 

(ǽ. लाख मɅ)            
28.02  

           
16.01  

           
23.74  

(XII) 

(घाटा) – PES 

पǐरचालन 
(ǽ. लाख मɅ)           

(28.02) 
          
(16.01) 

          
(23.74) 

(XIII) 

अनुदान सहायता – 
PES पǐरचालन 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(XIV) 

PES पǐरचालन से 
लाभ/(हाǓन) 

(ǽ. लाख मɅ)           
(28.02) 

          
(16.01) 

          
(23.74) 

(XV) अÛय आय (ǽ. लाख मɅ)            
52.56  

           
52.07  

           
59.20  

(XVII) कर पूव[ लाभ/(हाǓन) (ǽ. लाख मɅ)             
5.87  

          
59.41  

          
21.43  

 

पूंजीगत åयय बजट 

Đ. सं. ͪववरण 
माप कȧ 
इकाई 

ͪवƣीय वष[ 
2025-26 का 

बजट 

ͪवƣीय वष[ 
2025-26 का 
वाèतͪवक 

ͪवƣीय वष[ 
2026-27 का 
Ĥèताͪवत 
बजट 

A 
दधू पǐरचालन 
(Milk Operation) 

  
      

(I) MPP èथापना लागत (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    

(II) कैन (CANS) (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

           
60.00  

(III) BMC (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

           
90.00  

(IV) HO èथापना (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    

(V) ICT (ǽ. लाख मɅ)              
0.45  

             
0.52  

             
7.00  

(VI) DPMCU (ǽ. लाख मɅ)                 
-    

           
35.27  

         
490.00  

(VII) 

BMC सहायक 
उपकरण 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    



(VIII) AMCU (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    

(IX) 

BMC èथापना 
लागत 

(ǽ. लाख मɅ)            
10.69  

           
10.49  

           
29.39  

(X) ETP (ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    

(XI) 

Èलèटर अͬधकारȣ 
èथापना 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-      

                
-    

  

दधू पǐरचालन हेतु 
पूंजीगत åयय 
(Capex – Milk 
Operations) 

(ǽ. लाख मɅ) 
          
11.14  

          
46.28  

        
676.39  

(XII) 

दधू पǐरचालन हेतु 
पूंजीगत अनुदान 
सहायता 

(ǽ. लाख मɅ) 
                
-    

                
-    

                
-    

  

èवयं के Ǔनͬधयɉ से 
पूंजीगत åयय 
(Capex from Own 
Funds) 

(ǽ. लाख मɅ) 
          
11.14  

          
46.28  

        
676.39  

B 
PES पǐरचालन 
(PES Operation) 

  
      

(I) कंटेनर (ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(II) LN साइलो (ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(III) 

हɇडहेãड 
ͫडवाइस/टैबलेट 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(IV) लैपटॉप (ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

(V) PES कɅ ġ èथापना (ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    

  

PES पǐरचालन हेतु 
पूंजीगत åयय 
(Capex – PES 
Operations) 

(ǽ. लाख मɅ) 
                
-    

                
-    

                
-    

(VI) 

PES पǐरचालन हेतु 
पूंजीगत अनुदान 
सहायता 

(ǽ. लाख मɅ) 
                
-    

                
-    

                
-    

  

èवयं के Ǔनͬधयɉ से 
पूंजीगत åयय 

(ǽ. लाख मɅ)                 
-    

                
-    

                
-    



(Capex from Own 
Funds) 

      

I 

कुल पूंजीगत åयय 
(Total Capex) 

(ǽ. लाख मɅ)           
11.14  

          
46.28  

        
676.39  

II 

कुल पूंजीगत 
अनुदान (Total 
Capex Grant) 

(ǽ. लाख मɅ) 
                
-    

                
-    

                
-    

III 

èवयं के Ǔनͬधयɉ से 
पूंजीगत åयय 
(Capex from Own 
Funds) 

(ǽ. लाख मɅ) 
          
11.14  

          
46.28  

        
676.39  

 

मुĉा मिहला िमÐक ÿोड्यूसर कंपनी िलिमटेड 
शेयरधारकŌ के िलए 10वé िनदेशक åरपोटª 

िनदेशकगण कंपनी के संचालन पर अपनी 10वé वािषªक åरपोटª, 31 माचª, 2026 को 
समाĮ वषª के िलए लेखापरीि±त िव°ीय िववरणŌ के साथ ÿÖतुत करते हòए ÿसÆन ह§। 

ͪवƣीय पǐरणाम  

 

संͯ¢Üत ͪवƣीय पǐरणाम Ǔनàनानुसार हɇ: 

                                                                                                                                                                                      (ǽ. हजार मɅ) 

ͪववरण 31.03.2026 31.03.2025 31.03.2024 

कुल राजèव 10,08,679/- 10,15,678/- 10,21,525/- 

åयय सǑहत कुल लागत 10,02,738/- 10,12,681/- 10,21,067/- 

कर पूव[ लाभ / (हाǓन)      5,941/-      2,997/- 458/- 

कर åयय    

(1) चालू कर 1,736/- 786/- 131/- 

(2) आèथͬगत कर (37.00) (4.00) (95/-) 

(3) MAT Đेͫडट का अͬधकार (809.00) (318) - 



(4) पूव[ वषɟ से संबंͬधत कर 4.00/- 91.0/- - 

शुɮध कर åयय 894/- 555/- 36/- 

कर पæचात लाभ / (हाǓन) 5047/- 2442/- 422/- 

बोड[ को सूͬ चत ͩकया गया ͩक समी¢ाधीन वष[ के दौरान कंपनी ने ǽ. 108.67 करोड़ का कारोबार 
ĤाÜत ͩकया है। 

ͪवƣीय वष[ 2025-26 के दौरान कुल राजèव ǽ. 108.67 करोड़ रहा, जबͩक ͪपछल ेवष[ यह ǽ. 101.56 
करोड़ था, इस Ĥकार 15% कȧ वɮृͬध दज[ कȧ गई। åयय सǑहत कुल लागत घटकर ǽ. 100.27 करोड़ 
रह गई, जबͩक ͪपछल ेवष[ यह ǽ. 101.26 करोड़ थी।  इसके पǐरणामèवǾप कर पूव[ लाभ (PBT) ǽ. 
59.41 लाख और कर पæचात शुɮध लाभ (PAT) ǽ. 50.47 लाख रहा। ǽ. 100/- अंͩ कत मãूय वाल े
Ĥ×येक इिÈवटȣ शेयर पर ĤǓत शेयर आय (EPS), ǽ. 265.75 लाख कȧ कुल इिÈवटȣ पंूजी को Úयान 
मɅ रखते हुए, ǽ. 18.75/- है।  

 

सीͧमत ĤǓतफल (लाभांश)  

 

मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयसूर कंपनी ͧलͧमटेड का सदèयɉ को शेयर पंूजी पर लाभांश घोͪषत करन ेका 
Ǔनरंतर ǐरकॉड[ रहा है। कंपनी ɮवारा अिज[त लाभ को देखते हुए, 20 अगèत, 2026 को आयोिजत बठैक 
मɅ कंपनी के Ǔनदेशकɉ न ेǽ. 265.75 लाख कȧ इिÈवटȣ शेयर पंूजी पर ĤǓत शेयर ǽ. 7/- के लाभांश 
कȧ ͧसफाǐरश कȧ।  आगामी 10वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ सदèयɉ कȧ èवीकृǓत के अधीन, लाभांश का 
भुगतान उन सदèयɉ को ͩकया जाएगा िजनके नाम 31.03.2026 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ हɇ।  

ͪवƣीय वष[ के ͧलए ĤǓत इिÈवटȣ शेयर ǽ. 7/- का लाभांश कुल ǽ. 18,60,285/- होगा। 

सामाÛय ǐरज़व[ मɅ अंतरण 

बोड[ ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए कंपनी के कर पæचात लाभ मɅ स ेǽ. 31,86,715/- को कंपनी के 
एसोͧसएशन के अनुÍछेदɉ के संबंͬधत Ĥावधानɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZI के 
साथ पǑठत Ĥावधानɉ के अनुसार सामाÛय ǐरज़व[ मɅ èथानांतǐरत करने का Ĥèताव करता है। 

संचालन का अवलोकन 

दधू खरȣद: 

कंपनी ने सागर एवं छतरपुर िजलɉ के 13 èथानɉ मɅ अपना संचालन ͩकया और 13 BMC èथानɉ 
(बãक ͧमãक कूलर) के माÚयम स े565 MPP èथाͪपत कर 565 गांवɉ को कवर ͩकया। वष[ के दौरान 
कंपनी ने 150.39 लाख ͩकलोĒाम कÍचे दधू कȧ खरȣद कȧ।  



ͪवƣीय वष[ के अंत मɅ कंपनी के 15497 सदèय थे। इस Ĥकार सदèयɉ ने कंपनी के काय[Ĥणालȣ मɅ 
अपना ͪवæवास Ĥदͧश[त ͩकया है। यह सकारा×मक संकेतक कंपनी कȧ ͪवकास याğा कȧ शुǽआत को 
दशा[ता है, जो अͬधक स ेअͬधक सͩĐय सदèयɉ के पारèपǐरक सहयोग और समथ[न स ेआने वाल ेवषɟ 
मɅ Ǔनिæचत Ǿप स ेनई ऊंचाइयɉ तक पहंुचेगी।  

खरȣद मãूयɉ के सबंंध मɅ, कंपनी अपने सदèयɉ ɮवारा आपǓूत[ ͩकए गए दधू के ͧलए ĤǓतèपधȸ और 
लाभकारȣ मãूय देना जारȣ रखती है।  

कंपनी द¢ता बढ़ाकर तथा लॉिजिèटÈस लागत कम करने, बेहतर पय[वे¢ण, गुणवƣा जांच और बेहतर 
लॉिजिèटÈस Ǔनयंğण आǑद जैसे लागत-कमी उपाय अपनाकर “दधू बढ़ाओ, आय बढ़ाओ”, “राशन 
बैलɅͧसगं काय[Đम” एवं “पश ुबांझपन अͧभयान” के माÚयम स ेअपने सदèयɉ स ेदधू खरȣद को अͬधकतम 
करने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासरत है। 

भͪवçय कȧ योजना  

मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी चाल ूͪवƣीय वष[ के अंत तक अपने åयवसाय को दोगुना करने 
के लêय के साथ काय[ कर रहȣ है। इसी के तहत कंपनी के संचालन का ͪवèतार टȣकमगढ़, Ǔनवाड़ी 
और नरͧसहंपरु जैस ेनए िजलɉ मɅ ͩकया गया है। इन ¢ेğɉ मɅ मÈुता लगभग 350 गांवɉ तक ͪवèतार 
करेगी, 6,000 नए सदèयɉ को जोड़ेगी और ĤǓतǑदन औसतन 25,000 लȣटर दधू कȧ खरȣद करेगी। 

इस Ĥकार, ͪवƣीय वष[ 2026-27 के अंत तक मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी के लगभग 950 
गांव, 35,000 सदèय और औसतन 65,000 लȣटर दधू कȧ दैǓनक खरȣद होने कȧ उàमीद है। इससे 
ͪपछले ͪवƣीय वष[ कȧ तुलना मɅ संगठन के åयवसाय मɅ अनुमाǓनत 60% वɮृͬध होगी। 

आन ेवाले समय मɅ मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी मÚय Ĥदेश के रȣवा और सतना िजलɉ मɅ भी 
अपने दधू åयवसाय का ͪवèतार करन ेकȧ योजना बना रहȣ है। इसके साथ सगंठन मÚय Ĥदेश के कुल 
08 िजलɉ मɅ ͪवèताǐरत हो जाएगा, ǽ. 300 करोड़ स ेअͬधक के कारोबार वालȣ कंपनी बनेगा और मÚय 
Ĥदेश के Ĥमखु संगठनɉ मɅ स ेएक के Ǿप मɅ उभरेगा। 

उ×पादकता वɮृͬध सेवाए:ँ - 

1. कृǒğम गभा[धान 

कंपनी Ĥͧशͯ¢त एव ंयोÊय AI तकनीͧशयनɉ के माÚयम स ेͩकसानɉ के घर तक उÍच गुणवƣा वालȣ 
आनुवंͧशकȧ का उपयोग करते हुए कृǒğम गभा[धान (AI) सेवाएं Ĥदान कर रहȣ है, ताͩक दधुाǾ पशुओं 
कȧ उ×पादकता मɅ सधुार, दधू उ×पादन कȧ लागत मɅ कमी और पशुओं कȧ नèल सुधार के माÚयम स े
ͩकसानɉ कȧ आय को अͬधकतम ͩकया जा सके। 



कंपनी èथानीय युवाओं कȧ भतȸ को Ĥाथͧमकता देती है और उÛहɅ NDDB के Ĥͧश¢ण कɅ ġ मɅ कठोर 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करती है। गभा[धान के 21 Ǒदनɉ बाद पुनः हȣट कȧ जाचं, 90 Ǒदनɉ बाद गभा[वèथा 
Ǔनदान तथा Ĥसव के बाद फॉलो-अप ǐरकॉड[ रखा जाता है।  

 

 

 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान कंपनी ने 1755 कृǒğम गभा[धान (AI) ͩकए। जो ͪपछले वष[ कȧ तुलना मɅ 
70% कȧ कमी दशा[ता है। 

2. पशु आहार 
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कंपनी ने अͬधकतम सÉंया मɅ सदèयɉ को उपलÞधता सǓुनिæचत करते हुए वष[ के दौरान 1872.37 
MT पशु आहार बेचा, जबͩक ͪपछले वष[ यह 1086.55 MT था। 

 

 

 

3. खǓनज ͧमĮण  

कंपनी ने अपने सचंालन ¢ेğ मɅ उपलÞध चारे, जलवायु और पशुओं कȧ आहार आदतɉ को Úयान मɅ 
रखते हुए अपन ेĦांड नाम से खǓनज ͧमĮण ͪवकͧसत ͩकया है और दधुाǾ पशओुं के èवाèØय, दधू 
उ×पादन एव ंĤजनन मɅ सुधार के ͧलए उ×पादकɉ को ĤǓतèपधȸ मãूय पर उपलÞध कराया है। समी¢ाधीन 
वष[ के दौरान कंपनी न े2137 ͩकलोĒाम खǓनज ͧमĮण बेचा।  

 

4. कैिãशयम आहार पूरक   

मÈुता ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड ने कैिãशयम युÈत अǓतǐरÈत आहार पूरक शुǾ ͩकया है, िजसस े
दधुाǾ पशुओं कȧ दधू उ×पादकता मɅ उãलखेनीय वɮृͬध हो रहȣ है। 

37.944

431.424

707.475

923.44

1165.92

913.85

1086.55

1872.37

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

CATTLE FEED

FY 2018-19 FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25 FY 2025-26



 

5. चारा बीज 

 
 

 

 
2025-26 मɅ मÈुता के ͩकसानɉ ɮवारा 17.061 MT उपज देने वाले हरे चारे के बीज खरȣदे गए हɇ। 
यह ͩकसानɉ को बहु-कटाई वाले हरे चारे कȧ उपलÞधता के माÚयम स ेदधू उ×पादन बढ़ाने मɅ सहायता 
करता है। 
 

6. कृͧमनाशक टैबलेट   
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कंपनी भɇस एव ंमवेͧशयɉ के èवाèØय और दधू उ×पादन मɅ सुधार के ͧलए पशओंु के ͧलए कृͧमनाशक 
टैबलेट घर-घर उपलÞध करा रहȣ है। कंपनी ने ͪवƣीय वष[ 2025-26 मɅ ͩकसानɉ को 5421 कृͧमनाशक 
टैबलेट बेचीं, जबͩक ͪपछल ेवष[ 5207 टैबलेट बचेी गई थीं। 

7. दधू बढ़ाओ-आय बढ़ाओ ͧशͪवर 
 

 
 

आधुǓनक डेयरȣ फाͧमɍग के बारे मɅ ͧशͯ¢त करने और ͪवͧभÛन Ĥæनɉ पर èपçटता Ĥदान करने के ͧलए 
मÈुता MPC ¢ेğ मɅ समͪप[त Ǿप स ेकाय[ कर रहȣ है। ͪवƣीय वष[ 2025-26 मɅ ͪवͧभÛन गांवɉ मɅ कुल 
593 ͧशͪवर आयोिजत ͩकए गए। 

– उपरोÈत उ×पादकता वɮृͬध सेवाओं (PES) के अǓतǐरÈत, मÈुता Ǔनàनͧलͨखत अǓतǐरÈत सेवाओं के 
ͧलए भी Ĥयासरत है:  

(a) हाइǒĦड नेͪपयर जड़ का ͪवतरण,      
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(b) चारा काटने कȧ मशीन,  

(c) दÊुध दोहन मशीन,                               

(d) लȣवर टॉǓनक,  

(e) राशन बैलɅͧसगं काय[Đम,  

(f) बांझपन ͧशͪवर आǑद। 

 

गुणवƣा पहल: 

उपयोग मɅ आने वाल ेबãक ͧमãक कूलर (BMC) कÍच ेदधू कȧ गणुवƣा जांच के ͧलए आवæयक मूलभतू 
परȣ¢ण सुͪ वधाओं और उपकरणɉ स ेअÍछȤ तरह सुसिÏजत हɇ। कंपनी के सचंालन मɅ उÍच गुणवƣा 
èतर सǓुनिæचत एवं बनाए रखने के ͧलए कंपनी संबंͬधत सभी åयिÈतयɉ को तकनीकȧ सहायता और 
Ĥͧश¢ण Ĥदान कर रहȣ है, िजसमɅ èवÍछता पर ͪवशषे जोर Ǒदया जाता है Èयɉͩक यह सीधे दधू कȧ 
गुणवƣा स ेजुड़ी है। फाम[ èतर पर èवÍछ दधू उ×पादन सǓुनिæचत करने के ͧलए गांव èतर पर èवÍछ 
दधू उ×पादन Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए गए। 

उ×पादक सèंथा Ǔनमा[ण (PIB): 

PIB बेहतर शासन और सदèय-कɅ Ǒġत ͸िçटकोण के माÚयम स ेåयवसाय को मजबूत करता है। Ĥयास 
कंपनी के åयवसाय मɅ सदèयɉ कȧ भागीदारȣ बढ़ाने कȧ Ǒदशा मɅ ͩकए जाते हɇ, िजससे बेहतर पैमाने कȧ 
अथ[åयवèथा ĤाÜत होती है। Ǔनयͧमत VCG एव ंMRG बैठकɅ  सदèयɉ के बीच èपçटता और ͪवæवास 
को मजबूत करती हɇ।   

PIB गǓतͪवͬधया ं मÉुयतः अपनी खुलȣ एवं पारदशȸ शासन Ĥणाͧलयɉ तथा सदèयɉ ɮवारा उनके 
संर¢ण/åयवसाǓयक भागीदारȣ के अनुपात मɅ इिÈवटȣ मɅ योगदान के माÚयम स ेउ×पादक कंपनी को 
डेयरȣ ¢ेğ के अÛय संगठनɉ स ेअलग करती हɇ।  

MPC के मूल ͫडज़ाइन ͧसɮधातं: 

मूल ͫडज़ाइन ͧसɮधातंɉ का कड़ाई से पालन ͩकया गया। åयावसाǓयक लेन-देन केवल मǑहला सदèयɉ 
तक सीͧमत रखा गया। सदèय ͧश¢ा एव ंजागǾकता Ǔनमा[ण काय[Đमɉ के माÚयम से सͩĐय सदèयता 
तथा åयवसाय और शासन मɅ उनकȧ भागीदारȣ को Ĥो×साǑहत ͩ कया गया। इसके पǐरणामèवǾप अͬधकांश 
सͩĐय सदèयɉ ने वष[ के दौरान Ǔनधा[ǐरत समानुपाती शेयर पूंजी योगदान पूरा ͩकया।  

सदèय संचार एवं ͧशकायत Ǔनवारण के ͧलए उपयुÈत तंğ शुǾ ͩकया जा रहा है, िजसके अंतग[त गांव 
èतर पर सदèयɉ के अनौपचाǐरक समूह गǑठत ͩकए जा रहे हɇ। ये समूह समय-समय पर बठैक कर 



सदèयɉ और कंपनी के बीच ɮͪवप¢ीय संवाद èथाͪपत करते हɇ और सदèय ͧशकायतɉ का समाधान 
करते हɇ। कम[चाǐरयɉ को भी åयवसाय संचालन को कुशलतापूव[क Ĥबंͬधत करने तथा शीē åयवहाय[ता 
एवं आ×मǓनभ[रता सǓुनिæचत करने के ͧ लए आवæयक पैमान ेकȧ अथ[åयवèथा ĤाÜत करने हेतु åयवहाǐरक 
एवं Ĥेरक Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है।   

 

Ĥͧश¢ण एवं ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम: 

सदèयɉ को डेयरȣ स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन जागǾकता काय[Đमɉ पर Ĥͧश¢ण Ǒदया गया ताͩक वे अपनी 
भूͧ मकाओं और िजàमेदाǐरयɉ को समझ सकɅ । समय-समय पर सदèयɉ, संभाͪवत सदèयɉ, बोड[ सदèयɉ 
और कम[चाǐरयɉ को शाͧमल करते हुए Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जाते हɇ।  

वष[ 2025-26 के दौरान आयोिजत Ĥमुख Ĥͧश¢ण काय[Đम Ǔनàनͧलͨखत थे:  

S. 
No. 

Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥͧश¢ण कȧ Ǔतͬथ 

ĤǓतभाͬगयɉ कȧ 
सÉंया 

 

1 डेयरȣ खरȣद तकनीक Ĥͧश¢ण 09-04-2025 11 

2 FES संचालन तकनीक Ĥͧश¢ण 28-06-2025 16 

3 
फȧãड सवȶ एव ं सहायक चयन तकनीक 

Ĥͧश¢ण 
06-10-2025 9 

4 डेयरȣ संचालन संबंधी èटाफ Ĥͧश¢ण 07-10-2025 16 

5 दधू खरȣद एवं सĒंहण तकनीक Ĥͧश¢ण 03-11-2025 10 

6 PES सचंालन एवं खरȣद तकनीक Ĥͧश¢ण 04-12-2025 15 

 

åयवसाय कȧ ĤकृǓत मɅ पǐरवत[न 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान कंपनी के åयवसाय कȧ ĤकृǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हुआ है।  

मह×वपूण[ पǐरवत[न और ĤǓतबɮधताएँ 

ऐसे कोई मह×वपूण[ पǐरवत[न और ĤǓतबɮधताए ंनहȣं हुई हɇ जो कंपनी कȧ ͪवƣीय िèथǓत को Ĥभाͪवत 
करती हɉ और जो उस ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के बाद हुई हɉ िजसस ेͪवƣीय ͪववरण संबंͬधत हɇ।   

हालांͩक, ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के बाद कंपनी ने मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के 
मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के साथ Ĥèताͪवत ͪवलय कȧ ĤͩĐया शुǾ कȧ है। 
Ĥèताͪवत ͪवलय का उɮदेæय संचालन को समेͩकत करना, संसाधनɉ और अवसंरचना के उपयोग को 



अनुकूͧलत करना, पǐरचालन एवं ĤशासǓनक द¢ता मɅ सुधार करना, समĒ दधू खरȣद एवं सदèय आधार 
को मजबूत करना तथा अͬधक Ǒटकाऊ और ͪवƣीय Ǿप स ेकुशल संगठन बनाना है। 

Ĥèताͪवत ͪवलय Ǔनदेशक मंडल, सदèयɉ, लेनदारɉ, वैधाǓनक/Ǔनयामक Ĥाͬधकरणɉ तथा लागू कानूनɉ के 
अंतग[त आवæयक अÛय èवीकृǓतयɉ के अधीन है। ĤͩĐया वत[मान मɅ ͪवचाराधीन है और इस ǐरपोट[ कȧ 
तारȣख तक Ĥèताͪवत ͪवलय स ेउ×पÛन कोई मह×वपूण[ ͪवƣीय Ĥभाव कंपनी के ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ 
माÛयता ĤाÜत नहȣं हुआ है। 

पंूजी संरचना एवं शेयर जारȣ करना तथा सदèयता 

कंपनी ने वष[ के दौरान अपनी अͬधकृत शेयर पंूजी मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं ͩकया है। 31 माच[, 2026 
को कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी ǽ. 5 करोड़ थी। कंपनी न ेवष[ के दौरान ǽ. 100/- Ĥ×येक के 45043 
इिÈवटȣ शेयर जारȣ ͩकए हɇ। अतः 31 माच[, 2026 को कंपनी कȧ अͧभदƣ एवं चुकता शेयर पूंजी ǽ. 
2,65,75,500/- (ǽपये दो करोड़ पɇसठ लाख पचहƣर हजार पांच सौ माğ) थी। 

उपरोÈत के अǓतǐरÈत, कंपनी ने सदèयता के समप[ण/रɮदȣकरण के कारण 3996 सदèयɉ के 60572 
शेयर रɮद ͩकए और वष[ के दौरान उÈत समͪप[त/रɮद शेयरɉ को नए एवं मौजूदा सदèयɉ को पुनः जारȣ 
ͩकया। 

उपरोÈत के अǓतǐरÈत, कंपनी ने कोई इिÈवटȣ शेयर या वरȣयता शेयर अथवा ऐसी कोई ĤǓतभǓूत जारȣ 
नहȣं कȧ है िजसमɅ उन ĤǓतभǓूतयɉ को शेयरɉ मɅ पǐरवǓत[त करने का अͬधकार या ͪवकãप हो। 

31 माच[, 2026 को कंपनी कȧ कुल सदèयता 15497 सदèय थी। 31 माच[, 2026 के बाद कंपनी ने 
18 नए सदèयɉ को शाͧमल ͩकया है और 208 सदèयɉ कȧ सदèयता समͪप[त/रɮद कȧ गई है। अतः 
इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख को सदèयɉ कȧ कुल सÉंया 15307 है। 

 

मतदान अͬधकार एवं AGM मɅ उपिèथǓत 

तारȣख को कुल 15307 सदèयɉ मɅ स े31 माच[, 2026 के बाद शाͧमल ͩकए गए नए सदèय 10वीं 
AGM मɅ मतदान के अͬधकार के पाğ नहȣं हɉगे। 

 

Ǔनवेशक ͧ श¢ा एवं संर¢ण Ǔनͬध (IEPF) 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 124(5) कȧ आवæयकता के अनुसार कोई 
भी अवैतǓनक/दावारǑहत लाभांश राͧश Ǔनवेशक ͧश¢ा एवं संर¢ण Ǔनͬध (IEPF) मɅ èथानांतǐरत करना 
आवæयक नहȣं था। 



बोड[ बैठकɅ   

कंपनी के åयवसाय के सचंालन के ͧलए बोड[ समय-समय पर बठैक करता है और ͪवचाराधीन वष[ के 
दौरान Ǔनàनानुसार आठ बोड[ बैठकɅ  आयोिजत कȧ गɃ:  

बोड[ बैठक सÉंया बोड[ बैठक कȧ Ǔतͬथ बोड[ कȧ सÉंया उपिèथत Ǔनदेशकɉ कȧ 
सÉंया 

52 19.05.2025 08 08 
53 09.07.2025 08 08 
54 25.08.2025 08 08 
55 04.09.2025 08 08 
56 30.10.2025 11 11 
57 18.12.2025 11 11 
58 06.02.2025 11 11 
59 31.03.2025 11 11 

 

सͧमǓत 

Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत, पाǐरĮͧमक के भगुतान तथा उनके कत[åयɉ के Ǔनव[हन से संबंͬधत कंपनी कȧ 
नीǓत 

पाǐरĮͧमक सͧमǓत स ेसंबंͬधत धारा 178(1) के Ĥावधान कंपनी पर लागू नहȣं होते हɇ। 

नामांकन सͧमǓत: कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378(U) के Ĥावधान के अनुसार, कंपनी के बोड[ 
मɅ बोड[ सदèय के पद के ͧलए संभाͪवत उàमीदवार का सुझाव देने हेत ु30.06.2026 को आयोिजत 
60वीं बोड[ बैठक मɅ बोड[ ɮवारा नामांकन सͧमǓत का गठन ͩकया गया। वत[मान मɅ सͧमǓत मɅ Ǔनàन 
सदèय हɇ: 

1. Smt. Aarti Yadav/Smt. Tulsa Yadav, एक उ×पादक Ǔनदेशक 

2. Shri. Ravi Ranjan, NDS से एक ͪवशेष£; and 

 3. Shri. Basant Choudhary, कंपनी के ͪवशेष£ Ǔनदेशक 

लेखा परȣ¢ा सͧमǓत: कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378(U) कȧ आवæयकता के अनुसार, ͪवƣीय 
संबंधी कायɟ के कुशल Ǔनव[हन मɅ बोड[ कȧ सहायता के ͧलए 24.12.2024 को आयोिजत 49वीं बोड[ 
बैठक मɅ बोड[ ɮवारा लखेा परȣ¢ा सͧमǓत का गठन ͩकया गया। वत[मान मɅ सͧमǓत मɅ Ǔनàन सदèय 
हɇ: 

1. Shri Basant Chaudhary/Shri Dharmendra Kumar - अÚय¢ 
2. Shri Roopvati Kurmi- सदèय 



3. Smt. Jaynti – सदèय 

Ǒहतधारक संबंध सͧमǓत: कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 178(5) कȧ आवæयकता के अनुसार, कंपनी के 

शेयरधारकɉ कȧ ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए 27.01.2021 को आयोिजत 21वीं बोड[ बैठक मɅ बोड[ ɮवारा 
Ǒहतधारक संबंध सͧमǓत का गठन ͩ कया गया। वत[मान मɅ सͧमǓत मɅ Ǔनàन सदèय हɇ:  

1. Smt. Roopvati Kurmi – अÚय¢ 
2. Smt. Neeraj  - Ǔनदेशक, 
3. Shri Namo Narayan Maurya – मÉुय काय[कारȣ 

 

Ǔनदेशक पद मɅ पǐरवत[न 

 

a) 25 ͧसतंबर, 2025 को आयोिजत 9वीं वाͪष[क आम बठैक मɅ ǓनयुिÈत/पुनǓन[युिÈत/सेवाǓनवृͪ ƣ- 

Smt. Laxmi Lodhi (DIN: 08927053) and Smt. Rajkumari (DIN: 08927054) 9वीं 
वाͪष[क आम बठैक मɅ सेवाǓनवƣृ हुɃ। 

b) 25 ͧसतंबर, 2025 को आयोिजत 9वीं वाͪष[क आम बठैक मɅ ǓनयुिÈत/पुनǓन[युिÈत/सेवाǓनवृͪ ƣ- 
 

1) Smt. Tulsa Yadav (DIN: 11271843), Smt. Saroj Patel (DIN: 11271858), Smt. 
Krishnabai Tiwari (DIN: 11271852), Smt. Aarti Yadav (DIN: 11271854), Smt. 
Somvati Yadav (DIN: 11271838) 10वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ ǓनयुÈत कȧ गई हɇ। 
 

2) दो नए ͪवशेष£ Ǔनदेशक Shri Basant Choudhary and Shri Dharmendra Kumar को 
कंपनी के ͪ वशेष£ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Đमशः Ĥभावी Ǔतͬथ स ेǓनयुÈत ͩ कया गया। 09/07/2025 
and 25/07/2025 respectively.  

èवतंğ Ǔनदेशक ɮवारा घोषणा 

èवतंğ Ǔनदेशकɉ ɮवारा दȣ गई घोषणा के संबंध मɅ धारा 149 कȧ उप-धारा (6) के Ĥावधान कंपनी पर 
लागू नहȣं होते हɇ। 

 

Ǔनदेशक मंडल कȧ संरचना एव ंआगामी AGM मɅ Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत/सेवाǓनवृͪ ƣ 

कंपनी के एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.5 मɅ सदèयɉ को उनके åयवसाǓयक संर¢ण के आधार पर ͪवͧभÛन 
वगɟ मɅ वगȸकृत करने तथा जहा ंतक संभव हो, ऐस ेसदèय वगɟ का बोड[ मɅ ĤǓतǓनͬध×व Ǔनधा[ǐरत 
करने के मानदंड का Ĥावधान है।  



Đम स.ं नाम DIN ǓनयुिÈत कȧ 
Ǔतͬथ 

पद समािÜत कȧ 
Ǔतͬथ 

1 Smt. Roopvati Kurmi 08652621 27.12.2019 - 
2 Smt. Rajkumari Yadav 08927054 01.08.2019 25.09.2025 
3 Smt. Lakshmi Lodhi 08927053 20.10.2020 25.09.2025 
4 Smt. Rabina Ghosi 08925355 19.10.2020 - 
5 Smt. Ranu Yadav 09673643 14.07.2022 - 
6 Smt. Pran Yadav 10171703 20.05.2023 - 
7 Smt. Alok Kumar Gupta 03159741 24.07.2019 25.07.2025 
8 Shri Sanjaykumar Maganlal Govani 08814861 12.07.2023 28.04.2025 
9 Smt. Neeraj Kumari 10903631 11.01.2025 - 

10 Smt. Jaynti 10919044 24.01.2025 - 
11 Smt. Aarti Yadav 11271854 25-09-2025 - 
12 Smt. Kirshnabai Tiwari 11271852 25-09-2025 - 
13 Smt. Somvati Yadav 11271838 25-09-2025 - 
14 Smt. Tulsa Yadav 11271843 25-09-2025 - 
15 Smt. Saroj Patel 11271858 25-09-2025 - 
16 Shri Namo Narayan Maurya 10656422 04-09-2025 - 
17 Shri Basant Chaudhary 08277954 09.07.2025 - 
18 Shri Dharmendra Choudhary 07563916 25.07.2025                  - 

 

Ǔनदेशकɉ कȧ उƣरदाǓय×व ͪववरणी 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134(5) के अनुसार कंपनी का Ǔनदेशक मंडल पुिçट करता है ͩक-  

 31 माच[, 2026 को समाÜत वष[ के वाͪष[क खातɉ को तैयार करते समय अͬधǓनयम कȧ 
अनुसूची III मɅ Ǔनधा[ǐरत आवæयकताओं के साथ पǑठत लागू लखेा मानकɉ का पालन ͩकया 
गया है और उनसे कोई मह×वपूण[ ͪवचलन नहȣं हुआ है। 
 

 Ǔनदेशकɉ न ेऐसी लेखा नीǓतयɉ का चयन ͩकया और उÛहɅ Ǔनरंतर लागू ͩकया तथा ऐसे Ǔनण[य 
और अनुमान ͩकए जो उͬचत एवं ͪववेकपणू[ हɇ, ताͩक कंपनी कȧ िèथǓत और उस तारȣख को 
समाÜत वष[ के कंपनी के लाभ का सहȣ और Ǔनçप¢ ͬचğ Ĥèतुत हो। 
 

 Ǔनदेशकɉ ने अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार पया[Üत लखेा अͧभलेखɉ के रखरखाव के ͧलए 
उͬचत एवं पया[Üत सावधानी बरती है ताͩक कंपनी कȧ पǐरसंपͪƣयɉ कȧ सुर¢ा तथा धोखाधड़ी 
एवं अÛय अǓनयͧमतताओं कȧ रोकथाम और पहचान सǓुनिæचत कȧ जा सके। 
 
Ǔनदेशकɉ ने 31 माच[ 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए वाͪष[क लखे े‘सतत åयवसाय’ 
(Going Concern) के आधार पर तैयार ͩकए हɇ।. 
 

 Ǔनदेशकɉ ने सभी लागू काननूɉ के Ĥावधानɉ के अनुपालन को सǓुनिæचत करने के ͧलए उͬचत 
Ĥणाͧलया ंबनाई हɇ और ऐसी Ĥणाͧलया ंपया[Üत हɇ तथा Ĥभावी Ǿप स ेकाय[ कर रहȣ हɇ। 

 



लेखा परȣ¢क ɮवारा ǐरपोट[ कȧ गई धोखाधड़ी 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान वधैाǓनक लखेा परȣ¢क को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 143 कȧ उप-
धारा (12) के अंतग[त धोखाधड़ी का कोई मामला नहȣं ͧमला। 

आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण  

कंपनी मɅ उͬचत एव ं पया[Üत आंतǐरक Ǔनयğंण Ĥणालȣ है, जो यह सǓुनिæचत करती है ͩक सभी 
पǐरसंपͪƣया ंसुरͯ¢त एवं सरंͯ¢त रहɅ तथा लेन-देन अͬधकृत, सहȣ Ǿप स ेदज[ और ǐरपोट[ ͩकए जाएं। 
वष[ के दौरान इन Ǔनयंğणɉ का परȣ¢ण ͩकया गया और उनके ͫडजाइन या संचालन मɅ ǐरपोट[ करने 
योÊय कोई मह×वपूण[ कमजोरȣ नहȣं पाई गई। 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZF के अनुसार, ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए M/s N.R. & 
Associates, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस, Ǒदãलȣ को कंपनी के आंतǐरक लखेा परȣ¢क के Ǿप मɅ पुनǓन[युÈत 
ͩकया गया है, िजÛहɉने आंतǐरक Ǔनयंğण कȧ पया[Üतता का èवतंğ मãूयाकंन ͩकया है और मãूय कȧ 
͸िçट स ेअͬधकांश लेन-देन का समवतȸ ऑͫडट ͩकया है।  

कंपनी (लेखा) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 8(5)(vii) के अनुसार सभी कंपǓनयɉ कȧ Ǔनदेशक ǐरपोट[ मɅ 
ͪवƣीय ͪववरणɉ के सदंभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ कȧ पया[Üतता का ͪववरण देना आवæयक है। 
इसके अǓतǐरÈत, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134(5)(e) के Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी का 
Ǔनदेशक मंडल ICFR कȧ Ĥणालȣ èथाͪपत करने के ͧलए मÉुय Ǿप स ेिजàमेदार है।  

ICFR कȧ Ĥणालȣ èथाͪपत करने के ͧलए M/s N.R. & Associates, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस को कंपनी के 
ͧलए ICFR Ĥणालȣ èथाͪपत करने हेतु ǓनयुÈत ͩकया गया है। 

होिãडंग/सहायक/सहयोगी कंपǓनयाँ  

कंपनी कȧ कोई होिãडंग/सहायक/सहयोगी कंपनी नहȣं है। 

 

 

जमा  

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अंतग[त आने वालȣ जमाओं के संबंध मɅ ͩकसी Ĥकटȣकरण या ǐरपोǑटɍग 
कȧ आवæयकता नहȣं थी Èयɉͩक ͪवƣीय वष[ 2025-26 के दौरान कोई जमा नहȣं था। 

ऋण, गारंटȣ या Ǔनवेश का ͪववरण  



कंपनी ने अͬधǓनयम कȧ धारा 186 के अथ[ मɅ कोई ऋण नहȣं Ǒदया है, न कोई गारंटȣ या ĤǓतभǓूत दȣ 
है और न हȣ कोई Ǔनवेश ͩकया है। अतः कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 186 के Ĥावधानɉ का 
अनुपालन करना आवæयक नहȣं है। 

संबंͬधत प¢ɉ के साथ अनुबंध और åयवèथाएँ 

31 माच[, 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के दौरान ͩकए गए सभी संबंͬधत प¢ लने-देन èवतंğ प¢ɉ 
के आधार पर और åयवसाय के सामाÛय Đम मɅ ͩकए गए थे। इसके अǓतǐरÈत, समी¢ाधीन वष[ के 
दौरान कंपनी ɮवारा Ĥवत[कɉ, Ǔनदेशकɉ या अÛय नाͧमत åयिÈतयɉ के साथ कोई मह×वपूण[ संबंͬधत प¢ 
लेन-देन नहȣं ͩकया गया। अतः Form AOC-2 मɅ Ĥकटȣकरण आवæयक नहȣं है। हालांͩक, वष[ के दौरान 
संबंͬधत प¢ɉ के साथ ͩकए गए लेन-देन का Ĥकटȣकरण, लखेांकन मानक–18 (AS-18) संबंͬधत प¢ 
Ĥकटȣकरण (Related Party Disclosures) के अनुसार, 31 माच[ 2026 को तैयार कȧ गई बैलɅस 
शीट के नोट संÉया 34 मɅ Ǒदया गया है। 

कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (CSR) 

कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 135(9) के अनुसार, कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व सͧमǓत के गठन कȧ 
आवæयकता कंपनी पर लाग ूनहȣं है।  

जोͨखम Ĥबंधन नीǓत 

जोͨखम Ĥबधंन जोͨखमɉ कȧ पहचान, आकलन और Ĥाथͧमकता Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया है, िजसके बाद 
दभुा[Êयपूण[ घटनाओं कȧ सभंावना और/या Ĥभाव को कम करने, Ǔनगरानी करन ेऔर Ǔनयंǒğत/शमन 
करने अथवा अवसरɉ कȧ ĤािÜत को अͬधकतम करने के ͧलए समिÛवत Ĥयास ͩकए जाते हɇ। इन 
ĤͩĐयाओं कȧ समी¢ा यह सǓुनिæचत करने के ͧलए कȧ जाती है ͩक Ĥबंधन उͬचत Ǿप से पǐरभाͪषत 
ढांच ेके माÚयम स ेजोͨखम को Ǔनयǒंğत करता है। कंपनी ने Ĥमुख जोͨखमɉ कȧ पहचान कȧ है और 
åयवसाय, ͪवƣीय, मानव संसाधन तथा वैधाǓनक अनुपालन आǑद ¢ेğɉ मɅ उनके शमन कȧ ĤͩĐया/उपाय 
तैयार ͩकए हɇ। 

कंपनी ने जोͨखम Ĥबंधन नीǓत ͪवकͧसत एवं लागू कȧ है और इसे बोड[ ɮवारा अपनाया गया है।  

 

ऊजा[ संर¢ण, अनुसंधान एवं ͪवकास, Ĥौɮयोͬ गकȧ अवशोषण, ͪवदेशी मुġा आय और åयय 

i) ऊजा[ संर¢ण, Ĥौɮयोͬगकȧ अवशोषण 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134(3)(m) के Ĥावधानɉ के अंतग[त ऊजा[ संर¢ण और Ĥौɮयोͬगकȧ 
अवशोषण के संबधं मɅ अपेͯ¢त ͪववरण कंपनी ɮवारा समी¢ाधीन वष[ मɅ कȧ गई गǓतͪवͬधयɉ कȧ ĤकृǓत 
को Úयान मɅ रखते हुए Ĥèतुत ͩकए गए हɇ। कंपनी èवचालन अपनाने, नई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के ͪवकास 



एवं संशोधन, नवीकरणीय ऊजा[ İोतɉ तथा सौर ऊजा[ के उपयोग के माÚयम स ेऊजा[ संर¢ण के ĤǓत 
ĤǓतबɮध है। 

मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयसूर कंपनी ͧलͧमटेड कंपनी कȧ सभी गǓतͪवͬधयɉ के Ĥ×येक ¢ğे मɅ उɮयोग-
ͪवͧशçट सभी कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ का ǒबना ͩकसी Ǒढलाई के पालन करन ेके ͧलए पूण[तः ĤǓतबɮध 
है। 

कंपनी-ͪवͧशçट और उ×पाद-ͪवͧशçट कानूनɉ एव ं ͪवǓनयमɉ के अनुपालन के अǓतǐरÈत, मÈुता EPR 
गǓतͪवͬध के एक भाग के Ǿप मɅ उपभोÈता Üलािèटक कचरे का सĒंहण, Ĥसèंकरण और Ǔनपटान कर 
रहȣ है। 

  
ii) ͪवदेशी मġुा से आय एव ंåयय 

 आय - शूÛय;  

 åयय - शूÛय। 

कंपनी मɅ सामाÛय काया[लय एवं Ĥकाश åयवèथा तथा दधू को ठंडा करने के Ĥयोजनɉ के अǓतǐरÈत 
ǒबजलȣ कȧ कोई खपत नहȣं है। 

सतक[ ता तंğ 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 177(9) के Ĥावधानɉ के अनुसार Ǔनदेशकɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
सतक[ ता तंğ èथाͪपत करने कȧ आवæयकता कंपनी पर लागू नहȣं है। 

Ǔनयामकɉ, Ûयायालयɉ और अͬधकरणɉ ɮवारा पाǐरत मह×वपूण[ एवं भौǓतक आदेशɉ का ͪववरण 

Ǔनयामकɉ, Ûयायालयɉ या अͬधकरणɉ ɮवारा ऐसा कोई मह×वपूण[ एव ंभौǓतक आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया 
गया है जो भͪवçय मɅ कंपनी कȧ Ǔनरंतरता कȧ िèथǓत और संचालन को Ĥभाͪवत करता हो। 

 

 

सͬचवीय मानक: 

कंपनी इंèटȣɪयूट ऑफ कंपनी सĐेेटरȣज ऑफ इंͫडया ɮवारा जारȣ लागू सͬचवीय मानकɉ के Ĥावधानɉ 
का पालन करती है। 

 



लेखा परȣ¢क 

M/s P.G.R & Co., चाट[ड[ अकाउंटɅɪस, नई Ǒदãलȣ को वष[ 2026 मɅ आयोिजत होने वालȣ कंपनी कȧ 
आगामी 10वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ 5 वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए कंपनी के वैधाǓनक लेखा परȣ¢क के 
Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ M/s P.G.R & Co. कȧ सहमǓत ĤाÜत हो गई है। 

लागत अͧभलेख 

धारा 148 के अनुसार लागत लेखा परȣ¢ा का Ĥावधान कंपनी पर लागू नहȣं होता है। 

लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ पर बोड[ कȧ ǑटÜपणी 

वैधाǓनक लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǑटÜपͨणया,ं जब खातɉ से संबंͬधत ǑटÜपͨणयɉ और लखेा नीǓतयɉ के साथ 
पढ़ȣ जाती हɇ, èवयं èपçट हɇ और ͩकसी अǓतǐरÈत ǑटÜपणी कȧ आवæयकता नहȣं है। 

काय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषेध एवं ĤǓततोष) अͬधǓनयम, 2013 के अंतग[त 
Ĥकटȣकरण 

कंपनी ने काय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषधे एव ंĤǓततोष) अͬधǓनयम, 2013 
और उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के तहत आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत के गठन संबंधी Ĥावधानɉ 
का पालन ͩकया है और सुरͯ¢त काय[èथल नीǓत लागू कȧ है।  

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ ĤयोÏयता 

कंपनी, एक Ĥोɬयूसर कंपनी होने के नाते, Ǒदनांक 10 फरवरȣ 2021 तक कंपनी अͬधǓनयम, 1956 के 
भाग IX-A के Ĥावधानɉ ɮवारा शाͧसत थी। इसके पæचात, कɅ ġ सरकार ɮवारा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 
के अंतग[त Ĥोɬयूसर कंपǓनयɉ से सबंंͬधत अÚयाय XXIA को Ǒदनांक 11 फरवरȣ 2021 से Ĥभावी करते 
हुए अͬधसूͬ चत ͩकया गया। उÈत अͬधसचूना के पæचात, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 का अÚयाय XXIA 
Ĥोɬयूसर कंपǓनयɉ के ͧ लए लागू Ĥमुख कानून बन गया। फलèवǾप, कंपनी ने तब स ेकंपनी अͬधǓनयम, 
2013 के Ĥावधानɉ का अनपुालन करना Ĥारंभ कर Ǒदया।                 

 

 

वाͪ ष[क ǐरटन[: 

31 माच[, 2026 को कंपनी का वाͪष[क ǐरटन[, अͬधǓनयम कȧ धारा 92(3), धारा 134(3)(a) तथा कंपनी 
(Ĥबंधन और Ĥशासन) Ǔनयम, 2014 के साथ पǑठत Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी कȧ वेबसाइट 
www.muktaamilk.com पर उपलÞध है।         
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Ǔनदेशक मंडल समी¢ाधीन अवͬध के दौरान सदèयɉ और åयावसाǓयक सहयोͬगयɉ के समथ[न एवं 
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èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ 

मुÈता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèयɉ के ͧलए 

ͪवƣीय ͪववरणɉ के ऑͫडट पर ǐरपोट[ 

राय (Opinion) 



हमने मुÈता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) के साथ संलÊन ͪवƣीय ͪववरणɉ का ऑͫडट ͩकया 
है, िजसमɅ 31 माच[ 2026 कȧ िèथǓत के अनुसार बैलɅस शीट, उस तारȣख को समाÜत वष[ के ͧलए लाभ एवं हाǓन 
का ͪववरण, नकदȣ Ĥवाह ͪववरण तथा ͪवƣीय ͪववरणɉ के नोɪस, िजसमɅ मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयɉ का सारांश 
एवं अÛय åयाÉया×मक जानकारȣ शाͧमल है। 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ ĤाÜत जानकारȣ एव ंहमɅ Ǒदए गए èपçटȣकरणɉ के अनुसार, उपयु[Èत ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ 
Companies Act, 2013 (“अͬधǓनयम”) ɮवारा अपेͯ¢त जानकारȣ Ǔनधा[ǐरत तरȣके से दȣ गई है तथा ये ͪवƣीय 
ͪववरण अͬधǓनयम कȧ धारा 133 के अंतग[त Ǔनधा[ǐरत AccounƟng Standards (AS) तथा भारत मɅ सामाÛयतः 
èवीकृत अÛय लेखांकन ͧसɮधांतɉ के अनुǾप हɇ और 31 माच[ 2026 को कंपनी के मामलɉ कȧ िèथǓत तथा उस 
तारȣख को समाÜत वष[ के ͧलए कंपनी के लाभ और नकदȣ Ĥवाह का सÍचा एवं Ǔनçप¢ ͬचğ (True and Fair 

View) Ĥèतुत करते हɇ। 

राय का आधार (Basis for Opinion) 

हमने ͪवƣीय ͪववरणɉ का अपना ऑͫडट अͬधǓनयम कȧ धारा 143(10) के अंतग[त ǓनǑद[çट Standards on AudiƟng 

(SAs) के अनुसार ͩकया है। इन मानकɉ के अंतग[त हमारȣ िजàमेदाǐरयɉ का आगे वण[न हमारȣ ǐरपोट[ के “ͪवƣीय 
ͪववरणɉ के ऑͫडट के ͧलए लेखा परȣ¢क कȧ िजàमेदाǐरयाँ” अनुभाग मɅ ͩकया गया है। 

हम कंपनी से InsƟtute of Chartered Accountants of India (ICAI) ɮवारा जारȣ Code of Ethics के अनुसार 
èवतंğ हɇ तथा अͬधǓनयम और उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुसार ͪवƣीय ͪववरणɉ के ऑͫडट स ेसंबंͬ धत 
नैǓतक आवæयकताओं का पालन ͩकया है। हमने ICAI के Code of Ethics के अनुसार अपनी अÛय नैǓतक 
िजàमेदाǐरयɉ को भी पूरा ͩकया है। 

हमारा ͪवæवास है ͩक हमारे ɮवारा ĤाÜत ऑͫडट साêय हमारȣ राय के ͧलए पया[Üत एव ंउपयुÈत आधार Ĥदान 
करते हɇ। 

ͪवƣीय ͪववरणɉ एवं उन पर लखेा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ के अलावा अÛय जानकारȣ 

कंपनी का Ǔनदेशक मंडल अÛय जानकारȣ के ͧलए िजàमेदार है। अÛय जानकारȣ मɅ Board’s Report मɅ शाͧमल 
जानकारȣ आती है, लेͩकन इसमɅ ͪवƣीय ͪववरण तथा उन पर हमारȣ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ शाͧमल नहȣं है। 

ͪवƣीय ͪववरणɉ पर हमारȣ राय इस अÛय जानकारȣ पर लागू नहȣं होती और हम उस पर ͩकसी भी Ĥकार का 
आæवासन Ǔनçकष[ åयÈत नहȣं करते हɇ। 

ͪवƣीय ͪववरणɉ के हमारे ऑͫडट के संबंध मɅ हमारȣ िजàमेदारȣ है ͩक हम अÛय जानकारȣ को पढ़Ʌ और ऐसा करते 
समय यह ͪवचार करɅ ͩक Èया अÛय जानकारȣ ͪवƣीय ͪववरणɉ या ऑͫडट के दौरान ĤाÜत हमारे £ान से मह×वपूण[ 
Ǿप से असंगत है अथवा अÛयथा उसमɅ कोई मह×वपूण[ गलत ͪववरण Ǒदखाई देता है। 

यǑद हमारे ɮवारा ͩकए गए काय[ के आधार पर हम यह Ǔनçकष[ Ǔनकालते हɇ ͩक इस अÛय जानकारȣ मɅ कोई 
मह×वपूण[ गलत ͪववरण है, तो हमɅ उस तØय कȧ ǐरपोट[ करना आवæयक है। 

इस संबंध मɅ हमɅ ǐरपोट[ करने के ͧलए कुछ नहȣं है। 

ͪवƣीय ͪववरणɉ के संबंध मɅ Ĥबंधन एवं शासन के ͧलए िजàमेदार åयिÈतयɉ कȧ िजàमेदाǐरयाँ 

कंपनी का Ǔनदेशक मंडल अͬधǓनयम कȧ धारा 134(5) मɅ उिãलͨखत मामलɉ के ͧलए िजàमेदार है। इसमɅ ऐस े
ͪवƣीय ͪववरण तैयार करना शाͧमल है जो कंपनी कȧ ͪवƣीय िèथǓत, ͪवƣीय Ĥदश[न और नकदȣ Ĥवाह का सÍचा 



एवं Ǔनçप¢ ͬचğ Ĥèतुत करɅ तथा भारत मɅ सामाÛयतः èवीकृत लेखांकन ͧसɮधांतɉ, िजसमɅ अͬधǓनयम कȧ धारा 
133 के अंतग[त ǓनǑद[çट AccounƟng Standards शाͧमल हɇ, के अनुǾप हɉ। 

इस िजàमेदारȣ मɅ अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार पया[Üत लेखांकन ǐरकॉड[ बनाए रखना, कंपनी कȧ पǐरसंपͪƣयɉ 
कȧ सुर¢ा करना तथा धोखाधड़ी और अÛय अǓनयͧमतताओं को रोकना एवं उनका पता लगाना शाͧमल है। 

इसमɅ उपयुÈत लेखांकन नीǓतयɉ का चयन एवं उनका Ĥयोग, उͬचत एवं ͪववेकपूण[ Ǔनण[य तथा अनुमानɉ का 
Ǔनधा[रण तथा पया[Üत आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ का ͫडजाइन, काया[Ûवयन एवं रखरखाव भी शाͧमल है, जो लेखांकन 
ǐरकॉड[ कȧ शɮुधता एवं पूण[ता सुǓनिæचत करने के ͧलए Ĥभावी Ǿप से काय[ कर रहे हɉ तथा ͪवƣीय ͪववरणɉ कȧ 
तैयारȣ एवं ĤèतुǓत के ͧलए Ĥासंͬगक हɉ, ताͩक ͪवƣीय ͪववरण धोखाधड़ी या ğुǑट के कारण होने वाले ͩकसी 
मह×वपूण[ गलत ͪववरण से मुÈत रहɅ। 

ͪवƣीय ͪववरण तैयार करते समय Ĥबंधन एवं Ǔनदेशक मंडल कंपनी कȧ going concern के Ǿप मɅ जारȣ रहने कȧ 
¢मता का आकलन करने के ͧलए िजàमेदार हɇ। जहाँ लागू हो, उÛहɅ going concern से संबंͬधत मामलɉ का 
खुलासा करना तथा going concern आधार पर लेखांकन करना होता है, जब तक ͩक Ǔनदेशक मंडल कंपनी को 
समाÜत करने या उसका संचालन बंद करने का इरादा न रखता हो अथवा ऐसा करने के अलावा उसके पास कोई 
वाèतͪवक ͪवकãप न हो। 

Ǔनदेशक मंडल कंपनी कȧ ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग ĤͩĐया कȧ Ǔनगरानी के ͧलए भी िजàमदेार है। 

 

ͪवƣीय ͪववरणɉ के ऑͫडट के ͧलए लेखा परȣ¢क कȧ िजàमदेाǐरयाँ 

हमारा उɮदेæय ͪवƣीय ͪववरणɉ के संपूण[ Ǿप से धोखाधड़ी या ğुǑट के कारण ͩकसी मह×वपूण[ गलत ͪववरण से 
मुÈत होने के संबंध मɅ उͬचत आæवासन (Reasonable Assurance) ĤाÜत करना और ऐसी लेखा परȣ¢क ǐरपोट[ 
जारȣ करना है िजसमɅ हमारȣ राय शाͧमल हो। 

Reasonable assurance उÍच èतर का आæवासन है, लेͩकन यह इस बात कȧ गारंटȣ नहȣं है ͩक SAs के अनुसार 
ͩकया गया ऑͫडट हमेशा मौजूद मह×वपूण[ गलत ͪववरण का पता लगा लेगा। 

गलत ͪववरण धोखाधड़ी या ğुǑट के कारण हो सकते हɇ और उÛहɅ मह×वपूण[ तब माना जाता है जब उनस े
åयिÈतगत Ǿप से या सामूǑहक Ǿप से ͪवƣीय ͪववरणɉ के आधार पर उपयोगकता[ओं ɮवारा ͧलए गए आͬथ[क 
Ǔनण[य Ĥभाͪवत होने कȧ उͬचत संभावना हो। 

SAs के अनुसार ऑͫडट करते समय हम पेशेवर Ǔनण[य लेते हɇ और पूरे ऑͫडट के दौरान पेशेवर संदेह कȧ भावना 
बनाए रखते हɇ। हम: 

o ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ धोखाधड़ी या ğुǑट के कारण होने वाले मह×वपूण[ गलत ͪववरण के जोͨखमɉ 
कȧ पहचान एवं मूãयांकन करते हɇ, उन जोͨखमɉ के अनुǾप ऑͫडट ĤͩĐयाएँ तैयार एवं लाग ू
करते हɇ तथा पया[Üत एवं उपयुÈत ऑͫडट साêय ĤाÜत करते हɇ। 

o धोखाधड़ी से उ×पÛन मह×वपूण[ गलत ͪववरण का पता न चल पाने का जोͨखम ğुǑट से उ×पÛन 
गलत ͪववरण कȧ तुलना मɅ अͬधक होता है, Èयɉͩक धोखाधड़ी मɅ ͧमलȣभगत, जालसाजी, 
जानबूझकर जानकारȣ Ǔछपाना, गलत Ĥèतुतीकरण या आंतǐरक Ǔनयंğणɉ को Ĥबंधन ɮवारा 
दरͩकनार करना शाͧमल हो सकता है। 



o ऑͫडट के ͧलए Ĥासंͬगक आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ कȧ समझ ĤाÜत करते हɇ ताͩक पǐरिèथǓतयɉ 
के अनुǾप उͬचत ऑͫडट ĤͩĐयाएँ तैयार कȧ जा सकɅ । 

o अͬधǓनयम कȧ धारा 143(3)(i) के अंतग[त यह राय भी åयÈत करने के ͧलए िजàमेदार हɇ ͩक 
कंपनी के पास ͪवƣीय ͪववरणɉ के सदंभ[ मɅ पया[Üत आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण मौजूद हɇ तथा व े
Ĥभावी Ǿप से काय[ कर रहे हɇ या नहȣं। 

o उपयोग कȧ गई लेखांकन नीǓतयɉ कȧ उपयुÈतता तथा Ĥबंधन ɮवारा ͩकए गए लेखांकन अनुमानɉ 
एवं संबंͬधत खुलासɉ कȧ उͬचतता का मूãयांकन करते हɇ। 

o Ĥबंधन एवं Ǔनदेशक मंडल ɮवारा going concern आधार पर लेखांकन ͩकए जाने कȧ उपयुÈतता 
पर Ǔनçकष[ Ǔनकालते हɇ। 

o ऑͫडट साêय के आधार पर यह Ǔनधा[ǐरत करते हɇ ͩक Èया ऐसी घटनाओं या पǐरिèथǓतयɉ से 
संबंͬधत कोई मह×वपूण[ अǓनिæचतता मौजूद है जो कंपनी कȧ going concern के Ǿप मɅ जारȣ 
रहने कȧ ¢मता पर मह×वपूण[ संदेह उ×पÛन कर सकती है। 

o यǑद हम Ǔनçकष[ Ǔनकालते हɇ ͩ क कोई मह×वपूण[ अǓनिæचतता मौजूद है, तो हमɅ अपनी Auditor’s 

Report मɅ ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ संबंͬधत खुलासɉ कȧ ओर Úयान आकͪष[त करना होता है। यǑद 
ऐसे खुलासे अपया[Üत हɇ तो हमɅ अपनी राय मɅ संशोधन करना होता है। 

o हमारे Ǔनçकष[ ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक ĤाÜत ऑͫडट साêय पर आधाǐरत होते हɇ। 
हालांͩक, भͪवçय कȧ घटनाएँ या पǐरिèथǓतयाँ कंपनी के going concern के Ǿप मɅ जारȣ रहने 
को Ĥभाͪवत कर सकती हɇ। 

o ͪवƣीय ͪववरणɉ कȧ समĒ ĤèतुǓत, संरचना एवं सामĒी, िजसमɅ disclosures शाͧमल हɇ, का 
मूãयांकन करते हɇ तथा यह देखते हɇ ͩक ͪवƣीय ͪववरण अंतǓन[Ǒहत लेन-देन एवं घटनाओं को 
इस Ĥकार Ĥèतुत करते हɇ या नहȣं िजससे उͬचत ĤèतुǓत ĤाÜत हो। 

हम शासन के ͧलए िजàमेदार åयिÈतयɉ के साथ ऑͫडट के Ǔनयोिजत दायरे एवं समय, मह×वपूण[ ऑͫडट Ǔनçकषɟ 
तथा आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ मɅ पहचानी गई ͩकसी मह×वपूण[ कमी सǑहत अÛय मह×वपूण[ मामलɉ पर संवाद 
करते हɇ। 

हम शासन के ͧलए िजàमेदार åयिÈतयɉ को यह भी बताते हɇ ͩक हमने èवतंğता से संबंͬ धत Ĥासंͬगक नǓैतक 
आवæयकताओं का पालन ͩकया है और उन सभी संबंधɉ एवं अÛय मामलɉ के बारे मɅ उÛहɅ सूͬचत करते हɇ िजनसे 
हमारȣ èवतंğता Ĥभाͪवत होने कȧ उͬचत संभावना हो सकती है तथा जहाँ लागू हो, संबंͬधत सुर¢ा उपायɉ के बारे 
मɅ भी बताते हɇ। 

अÛय कानूनी एवं Ǔनयामकȧय आवæयकताओं पर ǐरपोट[ 

1.Companies (Auditor’s Report) Order, 2020 (“Order”) के अनुसार, िजस ेकɅ ġ सरकार ने अͬधǓनयम कȧ धारा 
143(11) के अंतग[त जारȣ ͩकया है, हम Annexure A मɅ Order के पैराĒाफ 3 एवं 4 मɅ ǓनǑद[çट मामलɉ पर, 

जहाँ तक लागू हो, एक ͪववरण Ĥèतुत करते हɇ। 

2.अͬधǓनयम कȧ धारा 143(3) के अनुसार, जहाँ तक लागू है, हम ǐरपोट[ करते हɇ ͩक: 



(a) हमने अपनी सवȾƣम जानकारȣ एवं ͪवæवास के अनुसार ऑͫडट के उɮदेæय के ͧलए आवæयक सभी जानकारȣ 
एवं èपçटȣकरण ĤाÜत ͩकए हɇ। 

(b) हमारȣ राय मɅ, कानून के अनुसार आवæयक उͬचत लेखा पुèतकɅ  कंपनी ɮवारा रखी गई हɇ, जहाँ तक हमारȣ 
जाँच से Ĥतीत होता है, ͧसवाय उस मामले के िजसका उãलखे नीचे पैराĒाफ 2(i)(vi) मɅ Companies (Audit and 

Auditors) Rules, 2014 के Rule 11(g) के अंतग[त ͩकया गया है। 

(c) इस ǐरपोट[ मɅ वͨण[त Balance Sheet, Statement of Profit and Loss तथा Cash Flow Statement कंपनी कȧ 
लेखा पुèतकɉ से मेल खाते हɇ। 

(d) हमारȣ राय मɅ उपयु[Èत ͪवƣीय ͪववरण अͬधǓनयम कȧ धारा 133 के अंतग[त ǓनǑद[çट AccounƟng Standards 

के अनुǾप हɇ। 

(e) 31 माच[ 2026 को Ǔनदेशकɉ स ेĤाÜत ͧलͨखत अßयावेदन, िजÛहɅ Ǔनदेशक मंडल ɮवारा ǐरकॉड[ मɅ ͧलया गया है, 

के आधार पर कोई भी Ǔनदेशक अͬधǓनयम कȧ धारा 164(2) के अनुसार 31 माच[ 2026 को Ǔनदेशक ǓनयुÈत होने 
के ͧलए अयोÊय नहȣं है। 

(f) लेखा पुèतकɉ के रखरखाव एवं उसस ेसंबंͬधत अÛय मामलɉ से संबंͬधत संशोधन/ǑटÜपͨणयाँ उपयु[Èत पैराĒाफ 
2(b) तथा नीचे पैराĒाफ 2(i)(vi) मɅ दȣ गई हɇ। 

(g) ͪवƣीय ͪववरणɉ के संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ कȧ पया[Üतता एवं उनकȧ पǐरचालन Ĥभावशीलता के 
संबंध मɅ Annexure B मɅ दȣ गई हमारȣ अलग ǐरपोट[ देखɅ। 

(h) अͬधǓनयम कȧ धारा 197(16) के अनुसार शाͧमल ͩकए जाने वाले अÛय मामलɉ के संबंध मɅ, हमारȣ राय मɅ 
तथा हमारȣ जानकारȣ एवं हमɅ Ǒदए गए èपçटȣकरणɉ के अनुसार, कंपनी एक Private Company होने के कारण 
अͬधǓनयम कȧ धारा 197, जो managerial remuneraƟon से संबंͬधत है, कंपनी पर लागू नहȣं होती। 

(i) Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014 के Rule 11 के अंतग[त अÛय मामले 

(i) कंपनी ने अपनी standalone financial statements मɅ लǒंबत मुकदमɉ के Ĥभाव का खुलासा ͩकया है। ͪवƣीय 
ͪववरणɉ के Note 25 का सदंभ[ लɅ। 

(ii) कंपनी के पास कोई दȣघ[कालȣन अनुबंध, िजसमɅ derivaƟve contracts भी शाͧमल हɇ, नहȣं था िजसके संबंध 
मɅ कोई material foreseeable loss हो। 

(iii) कंपनी ɮवारा Investor EducaƟon and ProtecƟon Fund मɅ हèतांतǐरत ͩकए जाने योÊय कोई राͧश नहȣं 
थी। 

(iv) (a) Ĥबंधन ने यह ĤǓतǓनͬध×व ͩकया है ͩक उनकȧ सवȾƣम जानकारȣ एवं ͪवæवास के अनुसार कंपनी ɮवारा 
ͩकसी åयिÈत/संèथा, िजसमɅ ͪवदेशी सèंथाएँ भी शाͧमल हɇ (“Intermediaries”), को कोई धनराͧश advance, 

loan या investment के Ǿप मɅ नहȣं दȣ गई है—चाहे वह उधार ͧलए गए धन, share premium या ͩकसी 
अÛय İोत से ĤाÜत धन से हो—इस समझ के साथ ͩक Intermediary Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से कंपनी 
ɮवारा पहचाने गए ͩकसी åयिÈत या संèथा (“UlƟmate Beneficiaries”) को धन उधार देगा या Ǔनवेश करेगा 
अथवा उनके प¢ मɅ कोई guarantee, security या इसी Ĥकार कȧ åयवèथा Ĥदान करेगा। 

(b) Ĥबंधन ने यह भी ĤǓतǓनͬध×व ͩकया है ͩक उनकȧ सवȾƣम जानकारȣ एवं ͪवæवास के अनुसार कंपनी को ͩकसी 
åयिÈत/संèथा, िजसमɅ ͪवदेशी संèथाएँ भी शाͧमल हɇ (“Funding ParƟes”), से कोई धनराͧश इस समझ के साथ 



ĤाÜत नहȣं हुई है ͩक कंपनी Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से Funding Party ɮवारा पहचाने गए ͩकसी åयिÈत या 
संèथा (“UlƟmate Beneficiaries”) को धन उधार देगी या Ǔनवेश करेगी अथवा उनके प¢ मɅ कोई guarantee, 

security या इसी Ĥकार कȧ åयवèथा Ĥदान करेगी। 

(c) हमारे ɮवारा ͩकए गए ऑͫडट procedures के आधार पर, िजÛहɅ पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत एवं पया[Üत माना गया 
है, हमारे Úयान मɅ ऐसा कुछ नहȣं आया िजससे हमɅ ͪवæवास हो ͩक Rule 11(e) कȧ उपयु[Èत representaƟons मɅ 
कोई मह×वपूण[ गलत ͪववरण है। 

(v) Dividend 

कंपनी ɮवारा वष[ के दौरान ͪपछले वष[ घोͪषत अǓंतम dividend का भुगतान, अͬधǓनयम कȧ धारा 123 के अंतग[त 
जहाँ तक dividend के भुगतान से संबंͬधत Ĥावधान लागू होते हɇ, उसके अनुǾप है। 

हालाँͩक, कंपनी ने dividend कȧ राͧश को अͬधǓनयम कȧ धारा 123(4) मɅ ǓनǑद[çट समय सीमा के भीतर अलग 
बɇक खाते मɅ transfer नहȣं ͩकया था। 

इसके अǓतǐरÈत, जैसा ͩक ͪवƣीय ͪववरणɉ के Note 40 मɅ बताया गया है, कंपनी के Ǔनदेशक मंडल ने वष[ के ͧलए 
final dividend Ĥèताͪवत ͩकया है, जो कंपनी कȧ आगामी Annual General MeeƟng मɅ सदèयɉ कȧ èवीकृǓत के 
अधीन है। 

Ĥèताͪवत dividend कȧ राͧश अͬधǓनयम कȧ धारा 123 के अनुसार, जहाँ तक declaraƟon of dividend से संबंͬधत 
Ĥावधान लागू होते हɇ, के अनुǾप है। 

(vi) Audit Trail 

हमारȣ जाँच, िजसमɅ test checks भी शाͧमल थे, के आधार पर कंपनी ने 31 माच[ 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के 
ͧलए अपने लेखा ǐरकॉड[ बनाए रखने हेतु accounƟng soŌware का उपयोग ͩकया है। 

इस soŌware मɅ audit trail (edit log) ǐरकॉड[ करने कȧ सुͪ वधा उपलÞध थी और संबंͬधत soŌware मɅ दज[ सभी 
relevant transacƟons के ͧलए यह सुͪवधा पूरे वष[ संचाͧलत रहȣ। 

हालाँͩक, Đय अͧभलेखɉ को बनाए रखने के ͧलए उपयोग ͩकए जाने वाले एक सॉÝटवेयर मɅ 
एिÜलकेशन èतर पर लेखापरȣ¢ा अनुĐम (ऑͫडट Ěेल) कȧ सुͪवधा पूरे वष[ स¢म नहȣं थी। 

इसके अǓतǐरÈत, ऑͫडट के दौरान उपयु[Èत िèथǓत के अधीन, हमɅ उस अवͬध के संबंध मɅ audit trail सुͪवधा से 
छेड़छाड़ का कोई मामला नहȣं ͧमला, िजस अवͬध मɅ audit trail सुͪवधा संचाͧलत थी। 

साथ हȣ, जहाँ तक audit trail enabled था, कंपनी ने statutory requirements के अनुसार audit trail को सुरͯ¢त 
रखा है। 

3. 

Companies Act, 2013 के Part XXIA कȧ SecƟon 378ZG के अनुसार, हम Annexure C मɅ उस secƟon मɅ ǓनǑद[çट 
मामलɉ पर एक ͪववरण Ĥèतुत करते हɇ। 

For S N Dhawan & CO LLP 
Chartered Accountants 
Firm RegistraƟon No.: 000050N/N500045 



Vinesh Jain 
Partner 
Membership No.: 087701 
UDIN: 

èथान: Gurugram 

Ǒदनांक: XX अगèत, 2026 

 

Annexure A 

èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ का संलÊनक 

यह Annexure उसी तारȣख कȧ Independent Auditor’s Report के “Report on Other Legal and Regulatory 

Requirements” अनुभाग के पैराĒाफ 1 के संदभ[ मɅ है, जो Muktaa Mahila Milk Producer Company Limited 

के सदèयɉ को 31 माच[ 2026 को समाÜत वष[ के ͪवƣीय ͪववरणɉ के संबंध मɅ दȣ गई है। 

(i) Property, Plant and Equipment तथा Intangible Assets 

(a) 

(A) कंपनी ने Property, Plant and Equipment के पूण[ ͪववरण, िजसमɅ quanƟtaƟve details एवं उनकȧ िèथǓत 
शाͧमल है, दशा[ने वाले उͬचत ǐरकॉड[ बनाए रखे हɇ। 

(B) कंपनी ने intangible assets के पूण[ ͪववरण दशा[ने वाल ेउͬचत ǐरकॉड[ बनाए रखे हɇ। 

(b) 

Property, Plant and Equipment का Ĥबंधन ɮवारा वष[ के दौरान भौǓतक स×यापन ͩकया गया है। 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण तथा हमारȣ जाँच के अनुसार ऐसे स×यापन मɅ कोई मह×वपूण[ discrepancy 

नहȣं पाई गई। 

हमारȣ राय मɅ, कंपनी के आकार एवं उसकȧ पǐरसंपͪƣयɉ कȧ ĤकृǓत को Úयान मɅ रखते हुए स×यापन कȧ आवृͪ ƣ 
उͬचत है। 

(c) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण तथा हमारे ɮवारा जाँचे गए ǐरकॉड[ के अनुसार, कंपनी के पास कोई 
immovable property नहȣं है, ͧसवाय ऐसी संपͪƣयɉ के िजनमɅ कंपनी lessee है और lease agreements ͪवͬधवत 
Ǿप से lessee के प¢ मɅ ǓनçपाǑदत हɇ। 

अतः Order कȧ Clause 3(i)(c) के Ĥावधान कंपनी पर लागू नहȣं होते। 

(d) 

कंपनी ने वष[ के दौरान अपन ेProperty, Plant and Equipment एवं intangible assets का revaluaƟon नहȣं 
ͩकया है। 

(e) 



कंपनी के ͪवǽɮध Benami TransacƟons (ProhibiƟon) Act, 1988 एवं उसके अंतग[त बनाए गए Rules के तहत 
benami property रखने के सबंंध मɅ कोई proceeding शुǾ या लंǒबत नहȣं है। 

 

(ii) Inventory 

(a) 

Ĥबंधन ने वष[ के दौरान उͬचत अंतराल पर inventory का physical verificaƟon ͩकया है। 

Goods-in-transit को छोड़कर, goods-in-transit वष[ समाÜत होने के बाद ĤाÜत हुए हɇ। 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण तथा हमारे ɮवारा ͩकए गए audit procedures के आधार पर हमारȣ राय 
है ͩक Ĥबंधन ɮवारा ͩकए गए verificaƟon कȧ coverage एवं procedure उͬचत है। 

Physical verificaƟon के दौरान ͩकसी भी inventory class मɅ book records कȧ तुलना मɅ 10% या उसस ेअͬधक 
कȧ कोई material discrepancy नहȣं पाई गई। 

(b) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ के अनुसार कंपनी को वष[ के दौरान ͩकसी भी समय बɇकɉ या ͪवƣीय संèथाओं से current 

assets कȧ security के आधार पर aggregate Ǿप स े₹5 करोड़ से अͬधक कȧ working capital limit sancƟoned 

नहȣं हुई है। 

अतः Order कȧ Clause 3(ii)(b) लागू नहȣं होती। 

 

(iii) Loans, Investments, Guarantees और SecuriƟes 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एव ंèपçटȣकरण के अनुसार कंपनी ने ͩकसी company, firm, LLP या ͩकसी अÛय party 

को कोई investment नहȣं ͩकया है, कोई guarantee या security Ĥदान नहȣं कȧ है और कोई loan अथवा loan 

कȧ ĤकृǓत का secured या unsecured advance नहȣं Ǒदया है। 

अतः Order कȧ Clause 3(iii)(a) से (f) लागू नहȣं होती। 

 

(iv) 

कंपनी ने कोई loan नहȣं Ǒदया, investment नहȣं ͩकया तथा कोई guarantee या security Ĥदान नहȣं कȧ। 

अतः Order कȧ Clause 3(iv) लागू नहȣं होती। 

 

(v) Deposits 

कंपनी ने कोई deposits èवीकार नहȣं ͩकए हɇ और हमारȣ राय मɅ कंपनी के पास वष[ के दौरान कोई ऐसी राͧश 
भी नहȣं थी िजसे deemed deposit माना जाए। 

वष[ के Ĥारंभ मɅ कोई unclaimed deposit भी नहȣं था। 

अतः Order कȧ Clause 3(v) लागू नहȣं होती। 



 

(vi) Cost Records 

कɅ ġ सरकार ने Companies Act कȧ SecƟon 148(1) के अंतग[त कंपनी के products/services के संबंध मɅ cost 

records बनाए रखना ǓनǑद[çट नहȣं ͩकया है। 

अतः Order कȧ Clause 3(vi) लागू नहȣं होती। 

 

(vii) Statutory Dues 

(a) 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी सामाÛयतः लागू statutory dues, 

िजसमɅ GST, provident fund, income tax एव ंअÛय मह×वपूण[ statutory dues शाͧमल हɇ, संबंͬधत authoriƟes 

के पास Ǔनयͧमत Ǿप से जमा करती रहȣ है। 

वष[ के अंत मɅ ऐसी कोई undisputed राͧश बकाया नहȣं थी जो payable होने कȧ तारȣख से छह महȣने से अͬधक 
समय से outstanding हो। 

हमɅ बताया गया है ͩक वष[ के दौरान कंपनी के operaƟons से customs duty, excise duty, service tax, value 

added tax एव ंsales tax कȧ कोई liability उ×पÛन नहȣं हुई। 

(b) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार, उपयु[Èत statutory dues मɅ स ेकोई राͧश dispute के कारण 
संबंͬधत authoriƟes के पास जमा नहȣं कȧ गई है, ͧसवाय Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ के: 

कानून 
बकाया 
का Ĥकार 

राͧश 
(₹ 

लाख) 

Protest के 
तहत 
भुगतान (₹ 

लाख) 

अवͬध मामला लǒंबत ǑटÜपणी 

Income 
Tax Act, 
1961 

Income 
Tax 

19.42 19.42 
Assessment 
Year 2020-21 

Income Tax 
Appellate 
Tribunal 

IT Department ɮवारा 23 

अगèत 2022 के 
Assessment Order के 
अनुसार demand 

Income 
Tax Act, 
1961 

Income 
Tax 

13.27 Nil 
Assessment 
Year 2022-23 

Income Tax 
Appellate 
Tribunal 

IT Department ɮवारा 5 

माच[ 2024 के 
Assessment Order के 
अनुसार demand 

 

(viii) Previously Unrecorded Income 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार, वष[ के दौरान Income Tax Act, 1961 के तहत tax assessments 

मɅ ऐसी कोई previously unrecorded income नहȣं ͧमलȣ िजसे surrender या disclose ͩकया गया हो। 



 

(ix) Loans and Borrowings 

(a) 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एव ंèपçटȣकरण के अनुसार कंपनी न ेवष[ के दौरान ͩकसी lender को 
loans या अÛय borrowings अथवा उन पर interest के repayment मɅ कोई default नहȣं ͩकया है। 

(b) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ के अनुसार कंपनी को ͩकसी bank, financial insƟtuƟon, government या government 

authority ɮवारा wilful defaulter घोͪषत नहȣं ͩकया गया है। 

(c) 

कंपनी ने वष[ के दौरान कोई term loan नहȣं ͧलया है। अतः Clause 3(ix)(c) लागू नहȣं होती। 

(d) 

ͪवƣीय ͪववरणɉ कȧ समĒ जाँच के आधार पर हमारा मत है ͩक short-term basis पर ĤाÜत धनराͧश का prima 

facie long-term purposes के ͧलए उपयोग नहȣं ͩकया गया है। 

(e) 

कंपनी कȧ कोई subsidiary, associate या joint venture नहȣं है। अतः Clause 3(ix)(e) लागू नहȣं होती। 

(f) 

कंपनी कȧ कोई subsidiary, associate या joint venture नहȣं है। अतः Clause 3(ix)(f) लागू नहȣं होती। 

 

(x) Issue of SecuriƟes 

(a) 

कंपनी ने वष[ के दौरान IniƟal Public Offer (IPO) या Further Public Offer (FPO), िजसमɅ debt instruments 

भी शाͧमल हɇ, के माÚयम से कोई धनराͧश नहȣं जुटाई। 

अतः Clause 3(x)(a) लागू नहȣं होती। 

(b) 

वष[ के दौरान कंपनी ने shares या converƟble debentures का कोई preferenƟal allotment या private 

placement नहȣं ͩकया। 

अतः Clause 3(x)(b) लागू नहȣं होती। 

 

(xi) Fraud 

(a) 

हमारȣ जानकारȣ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी ɮवारा कोई fraud तथा कंपनी पर 
कोई material fraud वष[ के दौरान देखा या ǐरपोट[ नहȣं ͩकया गया है। 



(b) 

हमारȣ जानकारȣ के अनुसार वष[ के दौरान और इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक Companies (Audit and Auditors) 

Rules, 2014 के Rule 13 के अनुसार Central Government के पास Form ADT-4 मɅ अͬधǓनयम कȧ SecƟon 

143(12) के अंतग[त कोई report दाͨखल नहȣं कȧ गई है। 

(c) 

Ĥबंधन ɮवारा हमɅ Ǒदए गए representaƟon के अनुसार वष[ के दौरान तथा इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक कंपनी को 
कोई whistle-blower complaint ĤाÜत नहȣं हुई है। 

 

(xii) Nidhi Company 

कंपनी Nidhi Company नहȣं है। 

अतः Clause 3(xii)(a) से (c) लागू नहȣं होती। 

 

(xiii) Related Party TransacƟons 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार, जहाँ लागू है, सभी related party 

transacƟons Companies Act कȧ SecƟon 188 के अनुǾप हɇ। 

संबंͬधत ͪववरण लागू AccounƟng Standards के अनुसार ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ disclosed ͩकए गए हɇ। 

कंपनी एक private limited company है, इसͧलए Companies Act कȧ SecƟon 177 के Ĥावधान कंपनी पर लागू 
नहȣं होते। 

 

(xiv) Internal Audit 

(a) 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एव ंèपçटȣकरण के अनुसार कंपनी के पास उसके आकार एव ंåयवसाय 
कȧ ĤकृǓत के अनुǾप internal audit system मौजूद है। 

(b) 

हमने audit period से संबंͬधत कंपनी ɮवारा जारȣ ͩकए गए internal audit reports, जो आज तक उपलÞध हुए 
हɇ, पर ͪवचार ͩकया है। 

 

(xv) Non-Cash TransacƟons with Directors 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार, कंपनी ने वष[ के दौरान अपने directors 

या directors से जुड़े åयिÈतयɉ के साथ कोई non-cash transacƟon नहȣं ͩकया है। 

अतः Companies Act कȧ SecƟon 192 लागू नहȣं होती। 

 



(xvi) RBI Act 

(a) 

कंपनी को Reserve Bank of India Act, 1934 कȧ SecƟon 45-IA के तहत registered होने कȧ आवæयकता नहȣं 
है। 

अतः Clause 3(xvi)(a) लाग ूनहȣं होती। 

(b) 

कंपनी ने वष[ के दौरान कोई non-banking financial या housing finance acƟvity नहȣं कȧ है। 

(c) 

कंपनी RBI regulaƟons मɅ पǐरभाͪषत Core Investment Company (CIC) नहȣं है। 

अतः Clause 3(xvi)(c) लागू नहȣं होती। 

(d) 

Group मɅ कोई CIC नहȣं है। 

 

(xvii) Cash Losses 

कंपनी को चालू ͪवƣीय वष[ तथा त×काल ͪपछले ͪवƣीय वष[ मɅ कोई cash loss नहȣं हुआ है। 

 

(xviii) ResignaƟon of Statutory Auditors 

वष[ के दौरान कंपनी के statutory auditors ने इèतीफा नहȣं Ǒदया है। 

 

(xix) Ability to Meet LiabiliƟes 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण तथा financial raƟos, ageing एव ं financial assets कȧ expected 

realizaƟon dates और financial liabiliƟes के payment, ͪवƣीय ͪववरणɉ के साथ दȣ गई अÛय जानकारȣ, Board 

of Directors कȧ हमारȣ जानकारȣ तथा management plans और assumpƟons को support करने वाले evidence 

कȧ हमारȣ जाँच के आधार पर हमारे Úयान मɅ ऐसा कोई तØय नहȣं आया है िजससे हमɅ यह ͪवæवास हो ͩक 
audit report कȧ तारȣख तक कोई material uncertainty मौजूद है ͩक कंपनी Balance Sheet कȧ तारȣख पर 
मौजूद अपनी liabiliƟes को उनके due होने पर Balance Sheet कȧ तारȣख से एक वष[ के भीतर पूरा करने मɅ 
स¢म नहȣं होगी। 

हालाँͩक, हम यह èपçट करते हɇ ͩक यह कंपनी कȧ भͪवçय कȧ viability कȧ assurance नहȣं है। 

हमारȣ reporƟng audit report कȧ तारȣख तक उपलÞध तØयɉ पर आधाǐरत है और हम यह guarantee या 
assurance नहȣं देते ͩक Balance Sheet कȧ तारȣख से एक वष[ के भीतर देय होने वालȣ सभी liabiliƟes कंपनी 
ɮवारा उनकȧ due dates पर चुकाई हȣ जाएँगी। 

 

(xx) Corporate Social Responsibility 



Companies Act कȧ SecƟon 135 के Ĥावधान वष[ के दौरान कंपनी पर लागू नहȣं होते। 

अतः Order कȧ Clause 3(xx)(a) एवं (b) के अंतग[त reporƟng लागू नहȣं होती। 

 

(xxi) Consolidated Financial Statements 

कंपनी कȧ कोई subsidiary, associate या joint venture नहȣं है और कंपनी को consolidated financial 

statements तैयार करने कȧ आवæयकता नहȣं है। 

अतः Order कȧ Clause 3(xxi) लागू नहȣं होती। 

 

For S N Dhawan & CO LLP 
Chartered Accountants 
Firm RegistraƟon No.: 000050N/N500045 

Sd/- 

Vinesh Jain 
Partner 
Membership No.: 087701 
UDIN: 26087701VHPYUN7039 

èथान: Gurugram 

Ǒदनांक: 20 अगèत, 2026 

 

Annexure B 

ͪवƣीय ͪववरणɉ के संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ पर èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ 

Muktaa Mahila Milk Producer Company Limited के 31 माच[ 2026 को समाÜत वष[ के ͪवƣीय ͪववरणɉ पर 
Independent Auditor’s Report के Annexure B के Ǿप मɅ। 

Companies Act, 2013 कȧ SecƟon 143(3) कȧ Clause (i) के अंतग[त Financial Statements के संदभ[ मɅ 
Internal Financial Controls पर èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ 

यह ǐरपोट[ हमारȣ उसी तारȣख कȧ Audit Report के “Report on Other Legal and Regulatory Requirements” 

अनुभाग के पैराĒाफ 2(g) के संदभ[ मɅ है। 

हमने 31 माच[ 2026 कȧ िèथǓत मɅ Muktaa Mahila Milk Producer Company Limited (“कंपनी”) के financial 

statements के संदभ[ मɅ internal financial controls का audit ͩकया है और उसी तारȣख को समाÜत वष[ के 
कंपनी के financial statements के audit के साथ इसे ͩकया है। 

 

Internal Financial Controls के संबंध मɅ Management एवं Governance कȧ िजàमेदाǐरयाँ 

कंपनी का Board of Directors financial statements के संदभ[ मɅ internal financial controls èथाͪपत एवं 
बनाए रखने के ͧलए िजàमेदार है। 



ये controls कंपनी ɮवारा èथाͪपत criteria तथा ICAI ɮवारा जारȣ Guidance Note on Audit of Internal 

Financial Controls over Financial ReporƟng मɅ बताए गए internal control के आवæयक components को 
Úयान मɅ रखकर बनाए जाते हɇ। 

इन िजàमेदाǐरयɉ मɅ कंपनी के åयवसाय का åयविèथत एवं कुशल संचालन, कंपनी कȧ policies का पालन, assets 

कȧ सुर¢ा, fraud एवं errors कȧ रोकथाम एवं पहचान, accounƟng records कȧ accuracy एवं completeness 

तथा समय पर reliable financial informaƟon तैयार करना सुǓनिæचत करने के ͧलए adequate internal 

financial controls का design, implementaƟon एवं maintenance शाͧमल है। 

 

Auditor कȧ िजàमेदारȣ 

हमारȣ िजàमेदारȣ audit के आधार पर कंपनी के financial statements के संदभ[ मɅ internal financial controls 

पर राय åयÈत करना है। 

हमने ICAI के Guidance Note तथा अͬधǓनयम कȧ SecƟon 143(10) के अंतग[त Ǔनधा[ǐरत Standards on 

AudiƟng के अनुसार, जहाँ तक वे financial statements के संदभ[ मɅ internal financial controls के audit पर 
लागू होते हɇ, अपना audit ͩकया है। 

इन Standards एवं Guidance Note के अनुसार हमɅ ethical requirements का पालन करना तथा audit कȧ 
योजना एवं काया[Ûवयन इस Ĥकार करना आवæयक है ͩक पया[Üत assurance ĤाÜत हो सके ͩक financial 

statements के संदभ[ मɅ adequate internal financial controls èथाͪपत एवं maintained हɇ और सभी material 

respects मɅ Ĥभावी Ǿप स ेकाय[ कर रहे हɇ। 

हमारे audit मɅ internal financial controls कȧ adequacy एवं उनकȧ operaƟng effecƟveness के संबंध मɅ 
audit evidence ĤाÜत करने के ͧलए procedures करना शाͧमल है। 

हमारे audit मɅ internal financial controls को समझना, material weakness के risk का assessment करना 
तथा assessed risk के आधार पर internal controls के design एवं operaƟng effecƟveness का परȣ¢ण एव ं
मूãयांकन करना शाͧमल है। 

चयǓनत procedures auditor के judgment पर Ǔनभ[र करते हɇ, िजसमɅ financial statements के material 

misstatement के risk का assessment शाͧमल है, चाहे वह fraud या error के कारण हो। 

हमारा ͪवæवास है ͩक हमने जो audit evidence ĤाÜत ͩकया है वह financial statements के संदभ[ मɅ internal 

financial controls पर हमारȣ audit opinion के ͧलए पया[Üत एवं उपयुÈत आधार Ĥदान करता है। 

 

Financial Statements के सदंभ[ मɅ Internal Financial Controls का अथ[ 

कंपनी के financial statements के संदभ[ मɅ internal financial controls एक ऐसी ĤͩĐया है िजसे financial 

reporƟng कȧ reliability तथा generally accepted accounƟng principles के अनुसार external purposes के 
ͧलए financial statements तैयार करने के संबंध मɅ reasonable assurance Ĥदान करने के ͧलए बनाया गया 
है। 

इसमɅ ऐसी policies एवं procedures शाͧमल हɇ जो: 



11. ऐसे records बनाए रखने से संबंͬधत हɇ जो कंपनी के assets से संबंͬधत transacƟons एवं disposiƟons 

को पया[Üत detail मɅ सहȣ एव ंǓनçप¢ Ǿप से दशा[ते हɇ; 

2. यह reasonable assurance Ĥदान करते हɇ ͩक transacƟons को इस Ĥकार record ͩकया जाता 
है ͩक generally accepted accounƟng principles के अनुसार financial statements तैयार 
ͩकए जा सकɅ  तथा कंपनी कȧ receipts एवं expenditures केवल management एवं directors 

ɮवारा अͬधकृत ͩकए गए अनुसार ͩकए जाएँ; 

3. कंपनी कȧ assets के अनͬधकृत acquisiƟon, use या disposal को रोकने या समय पर पता 
लगाने के संबंध मɅ reasonable assurance Ĥदान करते हɇ, िजसका financial statements पर 
material effect हो सकता है। 

 

Internal Financial Controls कȧ अंतǓन[Ǒहत सीमाएँ 

Internal financial controls कȧ inherent limitaƟons के कारण, िजसमɅ collusion या management ɮवारा 
controls को override करने कȧ संभावना शाͧमल है, fraud या error के कारण material misstatements हो 
सकते हɇ और उनका पता नहȣं चल सकता। 

इसके अलावा, future periods के ͧलए internal financial controls के ͩकसी भी evaluaƟon का projecƟon इस 
जोͨखम के अधीन है ͩक पǐरिèथǓतयɉ मɅ बदलाव के कारण internal financial controls अपया[Üत हो सकते हɇ 
या policies के compliance का èतर कम हो सकता है। 

 

Opinion 

हमारȣ राय मɅ तथा हमारȣ सवȾƣम जानकारȣ एव ंहमɅ Ǒदए गए èपçटȣकरणɉ के अनुसार, कंपनी के पास सभी 
material respects मɅ financial statements के संदभ[ मɅ पया[Üत internal financial controls हɇ और ऐसे 
internal financial controls 31 माच[ 2026 को Ĥभावी Ǿप से काय[ कर रहे थे। 

यह राय कंपनी ɮवारा èथाͪपत financial statements के सदंभ[ मɅ internal financial controls के criteria तथा 
ICAI के Guidance Note मɅ बताए गए internal controls के आवæयक components पर आधाǐरत है। 

For S N Dhawan & CO LLP 
Chartered Accountants 
Firm’s RegistraƟon No.: 000050N/N500045 

Sd/- 

Vinesh Jain 
Partner 
Membership No.: 087701 
UDIN: 26087701VHPYUN7039 

èथान: Gurugram 

Ǒदनांक: 20 अगèत, 2026 

 

Annexure C 



Independent Auditor’s Report का संलÊनक 

यह Annexure उसी तारȣख कȧ Independent Auditor’s Report के “Report on Other Legal and Regulatory 

Requirements” अनुभाग के पैराĒाफ 3 के संदभ[ मɅ है, जो Muktaa Mahila Milk Producer Company Limited 

के सदèयɉ को 31 माच[ 2026 को समाÜत वष[ के ͪवƣीय ͪववरणɉ के संबंध मɅ दȣ गई है। 

(i) 

Goods एवं services कȧ ǒबĐȧ से संबंͬधत debts कȧ राͧश ͪवƣीय ͪववरणɉ के Note 13 मɅ disclosed है। 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कोई भी debt recovery के संबंध मɅ doubƞul नहȣं माना गया 
है। 

(ii) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी के पास वष[ के अंत मɅ कोई cash on hand नहȣं है। 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी के पास कोई investment securiƟes भी नहȣं हɇ। 

(iii) 

31 माच[ 2026 कȧ िèथǓत मɅ assets एवं liabiliƟes का ͪववरण कंपनी के 31 माच[ 2026 को समाÜत वष[ के ͪवƣीय 
ͪववरणɉ के अनुसार है। 

(iv) 

हमारȣ राय मɅ तथा हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी ने ऐसा कोई transacƟon नहȣं ͩकया 
है जो Companies Act, 2013 के Part XXIA के Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत Ĥतीत होता हो। 

(v) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एवं èपçटȣकरण के अनुसार कंपनी ने अपने directors को कोई loan नहȣं Ǒदया है। 

(vi) 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ एव ंèपçटȣकरण के अनुसार कंपनी ने वष[ के दौरान कोई donaƟon या subscripƟon नहȣं 
Ǒदया है। 

 

For S N Dhawan & CO LLP 
Chartered Accountants 
Firm RegistraƟon No.: 000050N/N500045 

Sd/- 

Vinesh Jain 
Partner 
Membership No.: 087701 
UDIN: 26087701VHPYUN7039 

èथान: Gurugram 

Ǒदनांक: 20 अगèत, 2026 

 



-                              -                            

 नोट नं.  31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक
ǽ./लाख ǽ./लाख

शयेरधारकɉ का कोष

1. सपता एवं दाǓय×व
अ.  इिÈवटȣ शेयर पंूजी 3 265.75                        281.28                      
ब. संͬचत एवं अͬधशेष 4 281.02                        250.24                      

546.77                        531.52                      

2. आंवटन हेतू लंǒबत शेयर आवेदन राͧश 38 2.57                          

3. èथͬगत अनुदान (Deferred Grant) 5 437.43                        557.50                      

4. गैर-चालू दाǓय×व
अ. दȣघ[कालȣन Ĥावधान 9(ए) 23.15                          17.26                        

23.15                          17.26                        
5. चालू दाǓय×व

अ. åयापाǐरक देनदाǐरयां 6
- 36.36                          35.38                        

- 294.66                        307.13                      

बी। अĤयुÈत अनुदान 8 -                              -                            
सी। अÛय चाल ूदाǓय×व 7 237.22                        181.79                      
डी। अãपकाͧलक Ĥावधान 9(बी) 1.39                            0.47                          

569.63                        524.77                      

कुल 1,576.98                     1,633.62                   

बी। सपंͪƣयाँ

1. गैर चाल ूसपंͪƣयाँ

अ सàपͪƣ, संयğ तथा उपकरण 10.1 513.60                        599.72                      
बी। अमूत[ संपͪƣ 10.2 0.94                            5.51                          

पूंजीगत काय[-ĤगǓत 10.4 15.00                          -
सी। èथͬगत कर पǐरसंपͪƣयां 11 6.19                            5.82                          
डी। दȣघ[काͧलक ऋण और अͬĒम 12 27.70                          34.87                        
ई. अÛय गैर - वत[मान पǐरसंपͪƣ 17 1.81                            257.79                      

565.24                        903.71                      
2. चालू संपͪƣयाँ

अ åयापाǐरक लेनदाǐरयाँ 13 260.99                        316.58                      
बी। èटॉक 14 100.96                        119.51                      
सी। रोकड़ एवं रोकड़ तुãय 15 472.72                        129.25                      
डी। अãपकाͧलक ऋण और अͬĒम 16 7.64                            6.92                          
ई. अÛय चाल ूसपंͪƣयाँ 17 169.43                        157.65                      

1,011.74                     729.91                      

कुल 1,576.98                     1,633.62                   

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनन ेवाले संलÊन नोɪस देखɅ

हमारȣ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार Ǔनदेशक मंडल कȧ ओर से
मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

 एसएन धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए
चाट[ड[ अकाउंटɅट
फम[ का पंजीकरण संÉया 000050N/N500045

sd/- sd/-
नमो नारायण मौय[ Ǿपवती कुमȸ

Sd- मुÉय काय[कारȣ अÚय¢
ͪवनेश जनै डीआईएन:10656422 डीआईएन:08652621
साथी
सदèयता संÉया 087701 sd/-

मेघा जनै
कंपनी सͬचव
सदèयता संÉया F10161

èथान: गुǽĒाम èथान: सागर
Ǒदनांक: 20 अगèत, 2026 Ǒदनांक: 20 अगèत, 2026

सूêम एवं लघु उɮयमɉ के अलावा अÛय का कुल बकाया

सूêम और लघु उɮयमɉ का कुल बकाया

मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863

31 माच[, 2026 तक आͬथ[क ͬचɪठा



 नोट न.ं  वष[ 31 माच[, 2026 को समाÜत 
हुआ

 वष[ 31 माच[, 2025 को 
समाÜत हुआ

ǽ./लाख ǽ./लाख

1. åयवसाय से आय 18 10,037.97                           10,116.11                          
2. अÛय आय 19 48.82                                  40.67                                 
3. कुल राजèव (1+2) 10,086.79                           10,156.78                          

4. åयय

अ उपयोग की गई सामŤी की लागत 20 -                                      -                                     
बी। èटॉक-इन-Ěेड कȧ खरȣद 21 8,581.35                             8,651.75                            
सी। åयापार मɅ èटॉक कȧ सचूी मɅ पǐरवत[न 22 13.24                                  (24.01)                                

åयापार का कुल माल
डी। खरȣद åयय 23 476.49                                530.17                               
ई. ͪवƣ लागत 24 -                                      -
एफ। कम[चाǐरयɉ लाभो ंसंबंधी ʩय 25 248.15                                260.28                               
जी। मãूय ıास लागत 10.3 14.46                                  12.56                                 
एच। अÛय खचɟ 26 693.69                                696.06                               
कुल åयय 10,027.38                           10,126.81                          

5. कर पवू[ लाभ  (3-4) 59.41                                  29.97                                 

6. कर åयय:
एक।चाल ूकर - Ɋूनतम वैकİʙक कर 17.36                                  7.86                                   
बी। MAT Đेͫडट पाğता (नोट 40 देखɅ) (8.09)                                   (3.18)                                  
सी। èथͬगत कर (जमा) (0.37)                                   (0.04)                                  
डी। ͪपछले वषɟ से सबंंͬ धत कर 0.04                                    0.91                                   
शɮुध कर åयय 8.94                                    5.55                                   

7. वष[ के ͧलए लाभ (5-6) 50.47                                  24.42                                 

8. ĤǓत समता शेयर आय: 31
(अंͩ कत मãूय 100 ǽपये ĤǓत शेयर)
(ए) मलू 18.75                                  9.56                                   
(बी) डायãयूटेड 18.75                                  9.47                                   

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले सलंÊन नोɪस देखɅ

हमारȣ सलंÊन ǐरपोट[ के अनुसार

 एसएन धवन एडं कंपनी एलएलपी के ͧलए Ǔनदेशक मडंल कȧ ओर से
चाट[ड[ अकाउंटɅट मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
फम[ का पजंीकरण सÉंया 000050N/N500045

Sd- sd/- sd/-
ͪवनेश जनै नमो नारायण मौय[ Ǿपवती कुमȸ
साथी मÉुय काय[कारȣ अÚय¢
सदèयता सÉंया 087701 डीआईएन:10656422 डीआईएन:08652621

sd/-
èथान: गǽुĒाम मेघा जनै
Ǒदनाकं: 20 अगèत, 2026 कंपनी सͬचव

सदèयता सÉंया F10161

èथान: सागर
Ǒदनाकं: 20 अगèत, 2026

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863

31 माच[, 2026 को समाÜत वष[ के ͧलए लाभ और हाǓन का ͪववरण



वष[ समाÜत वष[ समाÜत
31 माच[, 2026 31 माच[, 2025

ǽ./लाख ǽ./लाख
अ. ͪवͧशिçटया ँåयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ से रोकड़ Ĥवाहः

कर से पूव[ लाभ/(हाǓन) 59.41                                         29.97                        

समायोजन के ͧलये:
åयाज से आय (23.26)                                        (15.24)                      
संपͪƣ, संयंğ और उपकरणɉ कȧ ǒबĐȧ पर लाभ 0.15                                           (1.68)                        
मूãयıास 14.46                                         12.56                        
काय[शील पूंजी पǐरवत[न से पहले पǐरचालन लाभ 50.76                                         25.61                        

काय[शील पूंजी मɅ संचलन के ͧलए समायोजन:

पǐरचालन पǐरसंपͪƣयɉ मɅ (वɮृͬध) / कमी के ͧलए समायोजन:
दȣघ[काͧलक ऋण और अͬĒम 3.14                                           (5.43)                        
अÛय गैर - वत[मान पǐरसंपͪƣ (0.67)                                          1.31                          
अãपकाͧलक ऋण और अͬĒम (0.72)                                          3.26                          
åयापाǐरक लेनदाǐरयाँ 55.59                                         40.94                        
सूची 18.55                                         (22.70)                      
अÛय चालू पǐरसंपͪƣयां (8.40)                                          (3.82)                        

पǐरचालन देनदाǐरयɉ मɅ वɮृͬध/(कमी) के ͧलए समायोजन:
åयापाǐरक लेनदाǐरयाँ (11.49)                                        11.29                        
दȣघ[कालȣन ऋणɉ मɅ Ĥावधान 5.89                                           (7.32)                        
अãपकालȣन ऋणɉ मɅ Ĥावधान 0.92                                           (0.19)                        
अÛय चालू दाǓय×व 46.01                                         11.68                        
åयवसाय से उ×पÛन रोकड़ 159.58                                       54.63                        
शɮुध आयकर (भुगतान ͩकया गया)/वापसी (4.91)                                          3.64                          
åयवसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ से शɮुध रोकड़ Ĥवाह/(उपयोग) (अ) 154.67                                       58.27                        

बी। Ǔनवेशकȧय गǓतͪवͬधयɉ से रोकड़ Ĥवाहः
बɇक शेष जोͩक रोकड़ तथा रोकड़ तुãय नहȣं माने गये है (0.81)                                          (64.04)                      
संपͪƣ, संयंğ और उपकरण कȧ ǒबĐȧ 2.27                                           1.68                          

(53.89)                                        (11.88)                      
ĤाÜत Þयाज 19.52                                         15.04                        
Ǔनवेशकȧय गǓतͪवͬधयɉ से शɮुध रोकड़ Ĥवाह/(उपयोग) (ब) (32.91)                                        (59.20)                      

सी। ͪवƣीय गǓतͪवͬधयɉ से रोकड़ Ĥवाहः 
ईिÈवटȣ शेयर पूंजी जारȣ करने से आय (शɮुध) (18.10)                                        17.54                        
शेयर आवेदन हेतू ĤाÜत राͧश (17.65)                                        -
लाभांश का भुगतान - 2.57                          
ĤाÜत Þयाज आय -                                             -                           
राजèव åयय के ͧलए उपयोग ͩकया गया अनुदान -                                             -                           

ͪवƣीय गǓतͪवͬधयɉ से शɮुध रोकड़ Ĥवाह/(उपयोग) (स) (35.75)                                        20.11                        

रोकड़ तथा रोकड़ तुãयɉ मɅ शɮुध वɮृͬध/(कमी) 86.01                                         19.18                        
(अ+ब+स)
वष[ के Ĥारàभ मɅ रोकड़ तथा रोकड तãय 50.36                                         31.18                        
वष[ के समापन पर रोकड़ तथा रोकड़ तुãय 136.37                                       50.36                        

रोकड़ तथा रोकड़ तुãयɉ के त×व : 
बɇकɉ के पास शेष:
चालू खातɉ मɅ 18.46                                         4.58                          
जमा खातɉ मɅ (3 महȣने से कम कȧ पǐरपÈवता) 117.91                                       45.78                        
रोकड़ एवं रोकड़ तुãय रोकड़ Ĥवाह ͪववरण अनुसार 136.37                                       50.36                        

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले संलÊन नोɪस देखɅ

हमारȣ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार Ǔनदेशक मंडल कȧ ओर से
मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

 एसएन धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए
चाट[ड[ अकाउंटɅट
फम[ का पंजीकरण संÉया 000050N/N500045 sd/- sd/-

नमो नारायण मौय[ Ǿपवती कुमȸ
मुÉय काय[कारȣ अÚय¢

sd/- डीआईएन:10656422 डीआईएन:08652621
ͪवनेश जैन
साथी sd/-
सदèयता संÉया 087701 मेघा जैन

कंपनी सͬचव
सदèयता संÉया F10161

èथान: गुǽĒाम èथान: सागर
Ǒदनांक:  20 अगèत, 2026 Ǒदनांक:  20 अगèत, 2026

31 माच[, 2026 को समाÜत वष[ के ͧलए रोकड़ Ĥवाह  ͪववरण

संपͪƣ, संयंğ और उपकरणɉ कȧ खरȣद

मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863



1 कंपनी के बारे मɅ 

2 मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयां

2.1     लेखांकन का आधार

2.2     अनुमानɉ का उपयोग

2.3     

2.4     आय का Ǔनधा[रण 

2.5     अÛय आय

 ͪवƣीय ͪववरण ऐǓतहाͧसक लागत परंपरा के अतंग[त उपाज[न आधार पर तैयार ͩकए गए हɇ।

सभी पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ को कंपनी के सामाÛय पǐरचालन चĐ और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची III मɅ Ǔनधा[ǐरत
अÛय मानदंडɉ के अनुसार चालू या गरै-चालू के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। कंपनी ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवाओ ंकȧ ĤकृǓत और
नकदȣ और नकदȣ समक¢ मɅ उनकȧ ĤािÜत के आधार पर, कंपनी ने पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ के चालू-गरै-चालू वगȸकरण के
उɮदेæय से अपने पǐरचालन चĐ को 12 महȣने का Ǔनधा[ǐरत ͩकया है।

भारतीय GAAP के अनुǾप ͪवƣीय ͪववरण तैयार करने के ͧलए Ĥबंधन को वष[ के दौरान पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ (आकिèमक
देनदाǐरयɉ सǑहत) कȧ ǐरपोट[ कȧ गई राͧशयɉ और ǐरपोट[ कȧ गई आय और åयय को Úयान मɅ रखते हुए अनुमान और धारणाएँ बनाने
कȧ आवæयकता होती है। Ĥबंधन का मानना है ͩक ͪवƣीय ͪववरण तैयार करने मɅ ĤयुÈत अनुमान ͪववेकपूण[ और उͬचत हɇ। इन
अनुमानɉ के कारण भͪवçय के पǐरणाम ͧभÛन हो सकते हɇ और वाèतͪवक पǐरणामɉ और अनुमानɉ के बीच अतंर उस अवͬध मɅ
पहचाना जाता है िजसमɅ पǐरणाम £ात/वाèतͪवक होते हɇ।

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

 मÈुता मǑहला दÊुध उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड ('कंपनी') कȧ èथापना 1 अगèत, 2017 को कंपनी अͬधǓनयम, 1956 के भाग IXA के अतंग[त
कȧ गई थी। इसका मÉुय उɮदेæय मÉुयतः सदèयɉ के दधू और दÊुध उ×पादɉ के सĒंह, Đय और Ĥसèंकरण का åयवसाय चलाना, Ĥजनन,
आहार/चारा, पशु ͬचͩक×सा सेवाओ ंके ¢ेğ मɅ तकनीकȧ और Ĥबंधकȧय सेवाएँ Ĥदान करना, ताͩक सदèयɉ के लाभ के ͧलए दÊुध उ×पादन मɅ
वɮृͬध हो सके और उससे संबंͬधत ͩकसी भी गǓतͪवͬध का Ǒहèसा या उससे संबंͬधत गǓतͪवͬधया ँसंचाͧलत कȧ जा सकɅ । कंपनी सागर और
छतरपुर िज़ले के गाँवɉ मɅ ͧमãक पूͧलगं पॉइंɪस (MPP) के माÚयम से दÊुध उ×पादकɉ से सीधे दधू खरȣदती है और डयेǐरयɉ को बेचती है।
कंपनी पशु आहार का भी åयापार करती है।

कंपनी के ͪवƣीय ͪववरण कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 133 और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 ("नया अͬधǓनयम") के Ĥासंͬगक
Ĥावधानɉ के तहत ǓनǑद[çट लेखांकन मानकɉ का अनुपालन करने के ͧलए भारत मɅ आम तौर पर èवीकृत लेखांकन ͧसɮधांतɉ
(भारतीय GAAP) के अनुसार तैयार ͩकए गए हɇ।

सीआईएन: U01100MP2017PTC043863

रोकड़ Ĥवाह ͪववरण

 नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, 'नकदȣ Ĥवाह ͪववरण' पर लेखांकन मानक (एएस) 3 मɅ Ǔनधा[ǐरत अĤ×य¢ ͪवͬध के अनुसार तैयार ͩकया
जाता है, िजसके तहत असाधारण मदɉ और कर से पहले लाभ/(हाǓन) को गरै-नकद ĤकृǓत के लेनदेन के Ĥभावɉ और ͪपछले या
भͪवçय के नकदȣ ĤािÜतयɉ या भुगतानɉ के ͩकसी भी आèथगन या उपाज[न के ͧलए समायोिजत ͩकया जाता है।

नकदȣ Ĥवाह ͪववरण के Ĥयोजन के ͧलए, नकदȣ मɅ हाथ मɅ मौजूद नकदȣ और बɇकɉ के पास माँग जमा शाͧमल हɇ। नकदȣ समतुãय
अãपकाͧलक शेष राͧशया ँ (अͬधĒहण कȧ Ǔतͬथ से तीन महȣने या उससे कम कȧ मूल पǐरपÈवता अवͬध वालȣ), अ×यͬधक तरल
Ǔनवेश होते हɇ िजÛहɅ आसानी से नकदȣ कȧ £ात माğा मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है और िजनके मãूय मɅ पǐरवत[न का जोͨखम
नगÖय होता है।

ǒबĐȧ को ǐरटन[ और åयापार छूट के बाद, खरȣदारɉ को èवाͧम×व के मह×वपूण[ जोͨखम और पुरèकारɉ के हèतांतरण पर माÛयता दȣ
जाती है, जो आम तौर पर Ēाहकɉ को माल कȧ ͫडलȣवरȣ के साथ मेल खाता है।

सदèयɉ से ĤाÜत जमा राͧश और Ĥवेश शãुक पर Þयाज आय को उपाज[न आधार पर माÛयता दȣ जाती है।

कंपनी कȧ पǐरचालन, Ǔनवेश और ͪवƣपोषण गǓतͪवͬधयɉ से नकदȣ Ĥवाह को उपलÞध जानकारȣ के आधार पर अलग ͩकया जाता है।



2.6     संपͪƣ, संयंğ और उपकरण और अमूत[ संपͪƣ

पूंजीगत काय[ ĤगǓत पर:

2.7     

उपयोगी जीवन

संयंğ और मशीनरȣ 1 से 10 वष[
कंÜयूटर और डटेा Ĥोसेͧसगं यूǓनट 1 और 3 वष[
फनȸचर और ͩफÈसचर 1, 5 और 10 वष[
काया[लय उपकरण 1, 3 और 5 वष[
Ěेडमाक[ 5 साल
कंÜयूटर सॉÝटवेयर 1 और 3 वष[
ǑटÜपणी:

2.8      èटॉक

2.9     अनुदान

तकनीकȧ मãूयांकन के आधार पर, Ĥबंधन का मानना है ͩक ऊपर दȣ गई उपयोगी अवͬध उस अवͬध को सवȾƣम Ǿप से दशा[ती है
िजसके दौरान Ĥबंधन इन पǐरसंपͪƣयɉ का उपयोग करने कȧ अपे¢ा करता है। इसͧलए, इन पǐरसंपͪƣयɉ का उपयोगी जीवन, कंपनी
अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची II के भाग C मɅ Ǔनधा[ǐरत उपयोगी जीवन से ͧभÛन है।

संपͪƣ, संयंğ एव ंउपकरण तथा अमूत[ आिèतयɉ को लागत मɅ से संͬ चत मãूयıास/पǐरशोधन और हाǓन हाǓन, यǑद कोई हो, घटाकर
रखा जाता है। संपͪƣ, संयंğ एव ंउपकरण तथा अमूत[ आिèतयɉ कȧ लागत मɅ उनका Đय मãूय, ͩकसी भी åयापाǐरक छूट और
ǐरयायत, अÛय करɉ (कर Ĥाͬधकाǐरयɉ से बाद मɅ वसूल ͩकए जाने योÊय करɉ के अलावा), आिèतयɉ को उसके इिÍछत उपयोग के
ͧलए तैयार करने पर होने वाला कोई भी Ĥ×य¢ åयय, अÛय आकिèमक åयय और योÊय संपͪƣ, संयंğ एव ंउपकरण के अͬधĒहण से
संबंͬधत उधार पर Þयाज, उस Ǔतͬथ तक शाͧमल होता है जब तक ͩक आिèतयɉ को उसके इिÍछत उपयोग के ͧलए तैयार नहȣं कर
Ǒदया जाता। संपͪƣ, संयंğ एव ंउपकरण पर उसकȧ खरȣद के बाद ͩकए गए åयय को केवल तभी पूंजीकृत ͩकया जाता है जब ऐसे åयय
के पǐरणामèवǾप ऐसी आिèतयɉ से भͪवçय मɅ होने वाले लाभɉ मɅ उसके ͪपछले मãूयांͩकत Ĥदश[न मानक से अͬधक वɮृͬध हो।

िजन पǐरयोजनाओ ं के अतंग[त मूत[ अचल पǐरसंपͪƣयां अभी तक अपने इिÍछत उपयोग के ͧलए तैयार नहȣं हɇ, उÛहɅ लागत पर
चलाया जाता है, िजसमɅ Ĥ×य¢ लागत, संबंͬधत आकिèमक åयय और देय Þयाज शाͧमल होते हɇ।

मãूयıास और पǐरशोधन

संपͪƣ, संयंğ एव ंउपकरण और अमूत[ पǐरसंपͪƣयɉ पर मãूयıास, पǐरसंपͪƣयɉ के उपयोगी जीवन के अनुसार सीधी रेखा पɮधǓत पर
Ĥदान ͩकया गया है, िजसमɅ पǐरसंपͪƣ कȧ ĤकृǓत, Ĥबंधन ɮवारा अनुमाǓनत पǐरसंपͪƣयɉ का अनुमाǓनत उपयोगी जीवन, पǐरसंपͪƣ
कȧ पǐरचालन िèथǓत, ĤǓतèथापन का ͪपछला इǓतहास, Ĥ×याͧशत तकनीकȧ पǐरवत[न, Ǔनͧम[त वारंटȣ और रखरखाव सहायता आǑद
को Úयान मɅ रखा गया है, जैसा ͩक नीचे Ǒदया गया है:

ͪववरण

इÛवɅटरȣ मɅ åयापाǐरक वèतुए ँ (दधू और पशु चारा) शाͧमल होती हɇ। इÛवɅटरȣ का मãूयांकन, जहा ँभी आवæयक हो, अĤचलन और
अÛय हाǓनयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, लागत और शɮुध ĤािÜत योÊय मãूय मɅ से जो भी कम हो, उस पर ͩकया जाता है। लागत का
Ǔनधा[रण "फèट[ इन फèट[ आउट" (FIFO) पɮधǓत का उपयोग करके ͩकया जाता है। लागत मɅ इÛवɅटरȣ को उनके वत[मान èथान
और िèथǓत मɅ लाने मɅ लगन ेवाले सभी खच[ शाͧमल होते हɇ। छोटे औजार, रसायन, भंडार, पुजȶ और उपभोÊय वèतुए,ँ खरȣदते समय
उपभोग के ͧलए चाज[ कȧ जाती हɇ।

अनुदान और सिÞसडी तब माÛयता ĤाÜत होती है जब यह उͬचत आæवासन हो ͩक कंपनी उनसे जुड़ी शतɟ का पालन करेगी और
अनुदान/सिÞसडी ĤाÜत होगी। मãूयıास योÊय संपͪƣ, संयंğ और उपकरण से संबंͬधत अनुदानɉ को आèथͬगत अनुदान माना जाता
है, िजसे पǐरसंपͪƣ के उपयोगी जीवनकाल मɅ åयविèथत और तक[ संगत आधार पर लाभ-हाǓन ͪववरण मɅ माÛयता दȣ जाती है,
अथा[त ऐसे अनुदानɉ से ĤाÜत पǐरसंपͪƣयɉ पर मãूयıास शãुक आèथͬगत अनुदान से ͧलया जाता है और कम मãूयıास शãुक के
माÚयम से लाभ-हाǓन ͪववरण मɅ माÛयता दȣ जाती है।

राजèव सरकारȣ अनुदान और सिÞसडी को उन लागतɉ के साथ ͧमलान करने के ͧलए आवæयक अवͬध के ͧलए आय के Ǿप मɅ
माÛयता दȣ जाती है, िजनके ͧलए उÛहɅ åयविèथत आधार पर ¢ǓतपǓूत[ करने का इरादा है।



2.10   कम[चारȣ लाभ

मɇ। पǐरभाͪषत अशंदान योजनाएँ:

ii. पǐरभाͪषत लाभ योजनाएँ:

iii. अãपकाͧलक कम[चारȣ लाभ:

एक
।

बी।

iv. दȣघ[काͧलक कम[चारȣ लाभ:
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कम[चारȣ लाभɉ मɅ भͪवçय Ǔनͬध, ĒेÍयुटȣ और अवकाश नकदȣकरण शाͧमल हɇ।

भͪवçय Ǔनͬध मɅ कंपनी के योगदान को पǐरभाͪषत अशंदान योजना के Ǿप मɅ माना जाता है और कम[चाǐरयɉ ɮवारा सेवाएं
Ĥदान ͩकए जाने पर आवæयक अशंदान कȧ राͧश के आधार पर लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ इसे शाͧमल ͩकया जाता है।

कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवाओ ंके बदले मɅ भुगतान ͩकए जाने वाले अãपकाͧलक कम[चारȣ लाभɉ कȧ ǒबना छूट वालȣ
राͧश उस वष[ के दौरान माÛयता ĤाÜत होती है जब कम[चारȣ सेवा Ĥदान करते हɇ। इन लाभɉ मɅ वेतन, मजदरूȣ, बोनस और काय[-
Ǔनçपादन Ĥो×साहन शाͧमल हɇ, जो कम[चारȣ ɮवारा संबंͬधत सेवा Ĥदान करने कȧ अवͬध कȧ समािÜत के बाद बारह महȣनɉ के
भीतर ĤाÜत होने कȧ उàमीद है। अãपकाͧलक ¢ǓतपǓूत[ अनुपिèथǓत कȧ लागत का लेखा इस Ĥकार ͩकया जाता है:

संͬ चत ¢ǓतपǓूत[ अनुपिèथǓत के मामले मɅ, जब कम[चारȣ ऐसी सेवाएं Ĥदान करते हɇ जो भͪवçय मɅ ¢ǓतपǓूत[ अनुपिèथǓत
के उनके अͬधकार को बढ़ाती हɇ; और

¢ǓतपǓूत[ अनुपिèथǓत के संचय न होने कȧ िèथǓत मɅ, जब अनुपिèथǓत घǑटत होती है।

¢ǓतपǓूत[ सǑहत अनुपिèथǓत, जो कम[चारȣ ɮवारा संबंͬधत सेवा Ĥदान करने कȧ अवͬध कȧ समािÜत के बाद बारह महȣनɉ के
भीतर होने कȧ उàमीद नहȣं है, को बैलɅस शीट कȧ तारȣख पर पǐरभाͪषत लाभ दाǓय×व के वत[मान मãूय पर देयता के Ǿप मɅ
माÛयता दȣ जाती है, िजसमɅ से योजना पǐरसंपͪƣयɉ का उͬचत मãूय घटा Ǒदया जाता है, यǑद कोई हो, िजसमɅ से दाǓय×वɉ का
Ǔनपटान होने कȧ उàमीद है।

सेगमɅट ǐरपोǑटɍग

कंपनी कȧ ĒेÍयुटȣ और अवकाश नकदȣकरण को पǐरभाͪषत लाभ योजना के Ǿप मɅ माना जाता है। ऐसी पǐरभाͪषत लाभ
योजना के अतंग[त दाǓय×व का वत[मान मãूय, अनुमाǓनत इकाई Đेͫडट पɮधǓत का उपयोग करते हुए बीमांͩकक मãूयांकन के
आधार पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है, जो सेवा कȧ Ĥ×येक अवͬध को कम[चारȣ लाभ पाğता कȧ अǓतǐरÈत इकाई के Ǿप मɅ
माÛयता देता है और अǓंतम दाǓय×व बनान ेके ͧलए Ĥ×येक इकाई को अलग से मापता है। दाǓय×व को अनुमाǓनत भावी नकदȣ
Ĥवाह के वत[मान मãूय पर मापा जाता है। पǐरभाͪषत लाभ योजनाओ ंके अतंग[त दाǓय×व के वत[मान मãूय का Ǔनधा[रण करने
के ͧलए ĤयुÈत छूट दर, बैलɅस शीट कȧ Ǔतͬथ पर सरकारȣ ĤǓतभǓूतयɉ पर बाजार ĤǓतफल पर आधाǐरत होती है। बीमांͩकक
लाभ और हाǓन को लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ तुरंत माÛयता दȣ जाती है।

कंपनी Ĥमुख İोत, जोͨखमɉ और ĤǓतफलɉ कȧ ĤकृǓत और आतंǐरक संगठन एव ंĤबंधन संरचना के आधार पर Ĥाथͧमक खंडɉ कȧ
पहचान करती है। पǐरचालन खंड वे खंड हɇ िजनके ͧलए अलग-अलग ͪवƣीय जानकारȣ उपलÞध है और िजनके ͧलए काय[कारȣ Ĥबंधन
ɮवारा संसाधनɉ के आवंटन और Ĥदश[न के आकलन हेतु Ǔनयͧमत Ǿप से पǐरचालन लाभ/हाǓन राͧश का मãूयांकन ͩकया जाता है।

ĤǓत शेयर आय:

कंपनी लेखांकन मानक, AS-20, ĤǓत शेयर आय के अनुसार ĤǓत इिÈवटȣ शेयर मूल और तनुकृत आय कȧ ǐरपोट[ करती है। ĤǓत
इिÈवटȣ शेयर मूल आय कȧ गणना कर-पæचात शɮुध लाभ को वष[ के दौरान बकाया इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया से
ͪवभािजत करके कȧ गई है। ĤǓत इिÈवटȣ शेयर तनुकृत आय कȧ गणना वष[ के दौरान बकाया इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत
सÉंया और तनुकृत संभाͪवत इिÈवटȣ शेयरɉ का उपयोग करके कȧ जाती है, ͧसवाय उन मामलɉ के जहा ँपǐरणाम तनुकृत-ͪवरोधी हो।
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2.14   संपͪƣ कȧ हाǓन
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आèथͬगत कर को समय के अतंरɉ पर माÛयता दȣ जाती है, जो कर योÊय आय और लेखा आय के बीच का अतंर होता है जो एक
अवͬध मɅ उ×पÛन होता है और एक या अͬधक अनुवतȸ अवͬधयɉ मɅ उलटा हो सकता है। आèथͬगत कर कȧ गणना कर दरɉ और
ǐरपोǑटɍग Ǔतͬथ पर लाग ूया मूल Ǿप से लाग ूकर कानूनɉ के आधार पर कȧ जाती है। आèथͬगत कर देनदाǐरयɉ को सभी समय के
अतंरɉ के ͧलए माÛयता दȣ जाती है। आèथͬगत कर पǐरसंपͪƣयɉ को अनवशोͪषत मãूयıास और अĒेͪषत हाǓनयɉ के अलावा अÛय
मदɉ के समय के अतंरɉ के ͧलए केवल उस सीमा तक माÛयता दȣ जाती है जहा ँउͬचत Ǔनिæचतता हो ͩक पया[Üत भͪवçय कर योÊय
आय उपलÞध होगी िजसके ͪवǽɮध इÛहɅ वसूल ͩकया जा सके। हालाँͩक, यǑद अनवशोͪषत मãूयıास और हाǓनयɉ का अĒेषण और
पूंजीगत हाǓनयɉ से संबंͬधत मदɅ हɇ, तो आèथͬगत कर पǐरसंपͪƣयɉ को केवल तभी माÛयता दȣ जाती है जब इस बात कȧ वाèतͪवक
Ǔनिæचतता हो ͩक पǐरसंपͪƣयɉ को वसूल करने के ͧलए पया[Üत भͪवçय कर योÊय आय उपलÞध होगी। आèथͬगत कर पǐरसंपͪƣयɉ
और देनदाǐरयɉ का समायोजन ͩकया जाता है यǑद ऐसी मदɅ समान Ǔनयामक कर कानूनɉ ɮवारा लगाए गए आय पर करɉ से संबंͬधत
हɉ और कंपनी के पास ऐसे समायोजन का कानूनी Ǿप से Ĥवत[नीय अͬधकार हो। आèथͬगत कर पǐरसंपͪƣयɉ कȧ Ĥ×येक बैलɅस शीट
Ǔतͬथ पर उनकȧ वसूलȣ योÊयता के ͧलए समी¢ा कȧ जाती है।

आयकर åयय मɅ चालू कर और आèथͬगत कर शाͧमल हɇ। चालू कर देयता, वष[ के ͧलए कर योÊय आय पर देय कर कȧ वह राͧश है
जो आयकर अͬधǓनयम, 1961 और अÛय लाग ूकर कानूनɉ कȧ लाग ूकर दरɉ और Ĥावधानɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है।

कर कानूनɉ के अनुसार चुकाया गया Ûयूनतम वैकिãपक कर (MAT), जो भͪवçय मɅ आयकर देयता के समायोजन के Ǿप मɅ भͪवçय
मɅ आͬथ[क लाभ Ĥदान करता है, को एक पǐरसंपͪƣ माना जाता है यǑद इस बात के पुÉता Ĥमाण हɉ ͩक कंपनी सामाÛय आयकर का
भुगतान करेगी। तदनुसार, MAT को बैलɅस शीट मɅ एक पǐरसंपͪƣ के Ǿप मɅ तब माÛयता दȣ जाती है जब यह अ×यͬधक संभावना हो
ͩक इससे जुड़ ेभͪवçय के आͬथ[क लाभ कंपनी को ĤाÜत हɉगे।

कंपनी के उ×पादɉ/गǓतͪवͬधयɉ कȧ ĤकृǓत और पǐरसंपͪƣयɉ के अͬधĒहण तथा नकदȣ या नकदȣ समक¢ɉ मɅ उनकȧ ĤािÜत के बीच
सामाÛय समय के आधार पर, कंपनी ने अपनी पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ को चालू और गरै-चालू के Ǿप मɅ वगȸकृत करने के
उɮदेæय से अपने पǐरचालन चĐ को 12 महȣने के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया है।

यǑद हाǓन का कोई संकेत मौजूद हो तो Ĥ×येक बैलɅस शीट Ǔतͬथ पर पǐरसंपͪƣयɉ/नकदȣ उ×पादक इकाइयɉ के अĒणीत मãूयɉ कȧ
हाǓन के ͧलए समी¢ा कȧ जाती है।

यǑद पǐरसंपͪƣयɉ कȧ अĒणीत राͧश अनुमाǓनत वसूलȣ योÊय राͧश से अͬधक है, तो ऐसी अǓतǐरÈत राͧश के ͧलए हाǓन को माÛयता
दȣ जाती है। हाǓन को लाभ-हाǓन ͪववरण मɅ एक åयय के Ǿप मɅ माÛयता दȣ जाती है, जब तक ͩक पǐरसंपͪƣ को पुनमू[ãयांͩकत राͧश
पर अĒणीत न ͩकया गया हो। ऐसी िèथǓत मɅ, पुनमू[ãयांͩकत पǐरसंपͪƣ कȧ ͩकसी भी हाǓन को उस सीमा तक पुनमू[ãयांकन मɅ कमी
के Ǿप मɅ माना जाता है, जहा ँतक उस पǐरसंपͪƣ के ͧलए पुनमू[ãयांकन आरͯ¢त Ǔनͬध उपलÞध है।

वसूलȣ योÊय राͧश, शɮुध ͪवĐय मãूय और उनके उपयोग मãूय मɅ से जो अͬधक हो, वह होती है। उपयोग मãूय कȧ गणना भͪवçय
के नकदȣ Ĥवाहɉ को उͬचत छूट कारक के आधार पर उनके वत[मान मãूय पर छूट देकर कȧ जाती है।

जब यह संकेत ͧमलता है ͩक ͩकसी पǐरसंपͪƣ (पुनमू[ãयांͩकत पǐरसंपͪƣ को छोड़कर) के ͧलए पूव[वतȸ लेखा अवͬधयɉ मɅ माÛयता
ĤाÜत हाǓन अब मौजूद नहȣं है या कम हो गई है, तो हाǓन के ऐसे Ĥ×यावत[न को लाभ-हाǓन ͪववरण मɅ माÛयता दȣ जाती है, उस सीमा
तक िजतनी राͧश पहले लाभ-हाǓन ͪववरण मɅ अंͩ कत कȧ गई थी। पुनमू[ãयांͩकत पǐरसंपͪƣयɉ के मामले मɅ ऐसे Ĥ×यावत[न को
माÛयता नहȣं दȣ जाती है।

Ĥावधान और आकिèमक åयय

Ĥावधान तब माना जाता है जब कंपनी पर अतीत कȧ घटनाओ ंके पǐरणामèवǾप कोई वत[मान दाǓय×व होता है और यह संभावना
होती है ͩक उस दाǓय×व के Ǔनपटान के ͧलए संसाधनɉ का बǑहवा[ह आवæयक होगा, िजसके संबंध मɅ एक ͪवæवसनीय अनुमान लगाया
जा सकता है। Ĥावधानɉ (सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ को छोड़कर) को उनके वत[मान मãूय पर छूट नहȣं दȣ जाती है और इÛहɅ बैलɅस शीट कȧ
Ǔतͬथ पर दाǓय×व के Ǔनपटान के ͧलए आवæयक सवȾƣम अनुमान के आधार पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। Ĥ×येक बैलɅस शीट Ǔतͬथ
पर इनकȧ समी¢ा कȧ जाती है और वत[मान सवȾƣम अनुमानɉ को दशा[ने के ͧलए समायोिजत ͩकया जाता है। आकिèमक देनदाǐरयɉ
का खुलासा नोɪस मɅ ͩकया जाता है। आकिèमक पǐरसंपͪƣयɉ को ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ माÛयता नहȣं दȣ जाती है।

 पɪटे

ऐसी पɪटा åयवèथाएँ जहा ँͩकसी पǐरसंपͪƣ के èवाͧम×व से जुड़ ेजोͨखम और लाभ मÉुयतः पɪटाकता[ के पास ǓनǑहत होते हɇ, उÛहɅ
पǐरचालन पɪटɉ के Ǿप मɅ माÛयता दȣ जाती है। पǐरचालन पɪटɉ के अतंग[त पɪटा ͩकराया, पɪटा अवͬध के दौरान लाभ-हाǓन
ͪववरण मɅ सीधी रेखा के आधार पर माÛयता ĤाÜत होता है।

 संचालन चĐ



3 ##

कȧ सÉंया माğा कȧ सÉंया माğा
शेयरɉ ǽ./लाख शेयरɉ ǽ./लाख

एक। अͬधकृत शेयर पूंजी
 100 ǽपये ĤǓत समता शेयर 5,00,000    500.00               5,00,000       500.00                 

बी। जारȣ कȧ गई, सदèयɉ ɮवारा लȣ गई तथा पूण[ Ĥदƣ शेयर पूंजी
 100 ǽपये ĤǓत इिÈवटȣ शेयर 2,65,755    265.75               2,81,284       281.28                 

नीचे नोट (i) स े(vii) देखɅ

नोɪस:

।

ii.

कȧ सÉंया माğा कȧ सÉंया माğा
शेयरɉ ǽ./लाख शेयरɉ ǽ./लाख

वष[ कȧ शǽुआत मɅ शेष राͧश 2,81,284    281.28               2,47,933       247.93                 
45,043       45.04                 72,528          72.53                   
60,572       60.57                 39,177          39.18                   

वष[ के अंत मɅ शेष राͧश 2,65,755    265.75               2,81,284       281.28                 

iv.

वी

vi.

vii, Ĥमोटर ɮवारा धाǐरत शेयर*

Ĥमोटर का नाम
 धाǐरत शेयरɉ कȧ  % होिãडगं  धाǐरत शेयरɉ कȧ   % होिãडगं  % पǐरवत[न

1 रजनी रजक 16                          0.01% 16                      0.01% 5.84%
2 Ǿपवती कुमȸ 75                          0.03%                        75 0.03% 5.84%
3 लêमी लोधी 14                          0.01%                        11 0.00% 34.71%
4 रबीना घोसी 13                          0.00%                        13 0.00% 5.84%
5 राजकुमारȣ यादव -                         0.00%                          6 0.00% -100.00%
6 सलुेखरानी घोषी -                         0.00%                          7 0.00% -100.00%
7 रान ूयादव 13                          0.00%                        11 0.00% 25.09%
8 Ĥाण यादव 28                          0.01%                        28 0.01% 5.84%
9 नीरज कुमारȣ 21                          0.01%                        21 0.01% 5.84%
10 जयतंी 27                          0.01%                          8 0.00% 257.22%
11 आरती यादव 63                          0.02%                         -   0.00% 100.00%
12 कृçणा बाई Ǔतवारȣ 18                          0.01%                         -   0.00% 100.00%
13 सोमवती यादव 10                          0.00%                         -   0.00% 100.00%
14 तुलसा यादव 30                          0.01%                         -   0.00% 100.00%
15 सरोज पटेल 5                            0.00%                         -   0.00% 100.00%

 *यहा ंĤमोटर का अथ[ कंपनी अͬधǓनयम, 2013 मɅ पǐरभाͪषत है।.

#REF!
#REF!

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

 कंपनी के पास केवल एक हȣ Įेणी के शेयर हɇ िजÛहɅ इिÈवटȣ शेयर कहा जाता है और िजनका सममãूय 100 ǽपये ĤǓत शेयर है। Ĥ×येक सदèय को एक हȣ वोट का अͬधकार
ͩक सदèय ने कम स ेकम 200 Ǒदनɉ तक, यानी वष[ मɅ कम स ेकम 500 लȣटर दधू डाला हो।

सदèय कंपनी के एसोͧसएशन के अनÍुछेदɉ के अनसुार सीͧमत ǐरटन[ (लाभांश) और बोनस के हकदार हɇ।

31 माच[, 2026 तक

 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

 31 माच[, 2025 तक

वष[ के आरंभ और अंत मɅ इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ सÉंया और बकाया राͧश का ͧमलान:

कंपनी, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXIA के अंतग[त 'उ×पादक कंपनी' के Ǿप मɅ पंजीकृत है तथा इसका कोई भी सदèय कंपनी कȧ 5% या उसस ेअͬधक शेयर पूंजी नहȣं

कंपनी के एसोͧसएशन के अनÍुछेदɉ के अनसुार, यǑद बोड[ को यह ͪवæवास हो जाता है ͩक कोई सदèय सदèय के Ǿप मɅ योÊयता बनाए रखने मɅ ͪवफल रहा है, तो बोड[ उस
सममãूय पर या बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकसी अÛय मãूय पर कंपनी को शेयर समͪप[त करने का Ǔनदȶश देगा। समͪप[त इिÈवटȣ शेयर कंपनी कȧ सपंͪƣ मान ेजाएँगे और बोड[ 
समझे जाने पर उÛहɅ सदèयɉ को बेचा जा सकता है या अÛयथा रɮद ͩकया जा सकता है।

 31 माच[ 2025 तक31 माच[ 2026 तक

वष[ के दौरान रɮद/समͪप[त ͩकए गए शेयर
 वष[ के दौरान जारȣ ͩकए गए शेयर

ͪवƣीय वष[ के दौरान या उसस ेठȤक पहल ेके 5 वषɟ के दौरान नकद/बɇक या बोनस के अलावा ͩकसी अÛय ĤǓतफल के ͧलए कोई शेयर जारȣ नहȣं ͩकया गया है।



 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख

4 संͬ चत  और अͬधशेष
सामाÛय सचंय

वष[ कȧ शǽुआत मɅ शेष राͧश 230.55                 225.82                     
जोड़ना:
 लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ अͬधशेष से èथानांतरण -                       4.73                         

वष[ के अतं मɅ शेष राͧश 230.55                 230.55                     

लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ अͬधशेष
वष[ कȧ शǽुआत मɅ शेष राͧश 19.69                   -                           
जोड़ना:
वष[ के ͧलए लाभ 50.47                   24.42                       
कम:
 सामाÛय आरͯ¢त मɅ èथानांतǐरत* -                         4.73                         

50.47                   19.69                       

281.02                 250.24                     

 * लाभ और हाǓन खाते मɅ उपलÞध अͬधशेष तक सीͧमत

5 èथͬगत अनदुान (Deferred Grant)

वष[ कȧ शǽुआत मɅ शेष राͧश 557.50                 686.74                     
वष[ के दौरान उपयोग ͩकया गया पूंजी अनदुान -                       -                           

116.34                 129.24                     

घटाए:ँ बɪटे खाते मɅ डालȣ गई पǐरसपंͪƣ से सबंंͬधत उलटȣ गई राͧश 3.73                     -                           
437.43                 557.50                     

437.43                   

ͪपछले वष[ 554                        3.03

चाल ूवष[ 437                        0

13,412                 
331                      

13,743                 

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863

घटाए:ँ पूंजी अनदुान से अिज[त पूंजीगत पǐरसपंͪƣयɉ से सबंंͬधत मãूयıास



 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख

6 åयावसाǓयक देनदाǐरयाँ

एक। 36.36                      35.38                     

बी। 294.66                    307.13                   

331.02                 342.51                

नोɪस:
1 åयापार देय एिजंग शɬेयलू

31 माच[ 2026 तक उपाज[न (ǒबना 
ǒबल वाला)

1-2 वष[ 2-3 वष[ 3 वष[ स ेअͬधक कुल

(मɇ) -                 36.36                    -                -                                       -   36.36                  

(ii) 8.22                286.02                  0.32              0.10                                     -   294.66                

(iii) -                 -                        -                -                                       -   -                      
(iv) -                 -                        -                -                                       -   -                      

8.22                322.38                  0.32              0.10                                     -   331.02                

31 माच[ 2025 तक उपाज[न (ǒबना 
ǒबल वाला)

1-2 वष[ 2-3 वष[ 3 वष[ स ेअͬधक कुल

(मɇ) -                 35.38                    -                -                                       -   35.38                  
(ii) 3.35                303.68                  0.10              -                                       -   307.13                

(iii) -                 -                        -                -                                       -   -                      
(iv) -                 -                        -                -                                       -   -                      

3.35                339.06                  0.10              -                                       -   342.51                

नोट: उपरोÈत आय ुकȧ गणना लेनदेन कȧ Ǔतͬथ स ेकȧ जाती है।
 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख
ii) 0.72                     0.08                     

iii)

एक।

36.57                   51.25                  
- Þयाज * 1.09                     1.09                     

बी। -                       -                      

सी। -                       -                      

डी। -                       -                      

ई. -                       -                      

#REF!
#REF!
#REF!

सêूम और लघ ुउɮयमɉ के अलावा अÛय लेनदारɉ का कुल बकाया

 सêूम और लघ ुउɮयमɉ के ͪववाǑदत बकाया

1 वष[ स ेकम

1 वष[ स ेकम

 सêूम और लघ ुउɮयमɉ का कुल बकाया

सêूम और लघ ुउɮयमɉ के अलावा अÛय लेनदारɉ का कुल बकाया

 सêूम और लघ ुउɮयमɉ के ͪववाǑदत बकाया
सêूम और लघ ुउɮयमɉ के अलावा अÛय लेनदारɉ के ͪववाǑदत
बकाया

 सêूम और लघ ुउɮयमɉ का कुल बकाया

सêूम एवं लघ ुउɮयमɉ कȧ कुल बकाया राͧश (नीचे नोट देखɅ)

सêूम एवं लघ ुउɮयमɉ के अलावा अÛय का कुल बकाया

सêूम और लघ ुउɮयमɉ के अलावा अÛय लेनदारɉ के ͪववाǑदत
बकाया

åयापार देय राͧश कȧ उपरोÈत राͧश मɅ उसके सबंंͬ धत प¢ɉ को देय राͧश भी शाͧमल है
(नोट 34 देखɅ)।

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम ͪवकास अͬधǓनयम, 2006 कȧ धारा 23 के अंतग[त कटौती योÊय åयय कȧ
अèवीकृǓत के Ĥयोजनाथ[, आगामी वषɟ मɅ भी देय और बकाया Þयाज कȧ राͧश, उस Ǔतͬथ तक जब तक ͩक
उपरोÈत देय Þयाज वाèतव मɅ लघ ुउɮयम को भगुतान नहȣं कर Ǒदया जाता है।

यह जानकारȣ इस सीमा तक Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है ͩक ऐस ेप¢ɉ कȧ पहचान कंपनी के पास उपलÞध सचूना के आधार
पर कȧ गई है तथा लेखापरȣ¢कɉ ɮवारा इस पर भरोसा ͩकया गया है।

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ स ेसबंंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण नोटɉ मɅ Ĥकट ͩकए जाएंगे:-

Ĥ×येक लेखा वष[ के अंत मɅ ͩकसी आपǓूत[कता[ को अदा न कȧ गई मलू राͧश और उस पर देय Þयाज (अलग से
दशा[या जाएगा)

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम ͪवकास अͬधǓनयम, 2006 कȧ धारा 16 के अनसुार Đेता ɮवारा भगुतान कȧ
गई Þयाज कȧ राͧश, साथ हȣ Ĥ×येक लेखा वष[ के दौरान Ǔनयत Ǒदन के बाद आपǓूत[कता[ को ͩकए गए भगुतान
कȧ राͧश

भगुतान करने मɅ देरȣ कȧ अवͬध के ͧलए देय और देय Þयाज कȧ राͧश (िजसका भगुतान वष[ के दौरान Ǔनयत
Ǒदन के बाद ͩकया गया है) लेͩ कन सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम ͪवकास अͬधǓनयम, 2006 के तहत ǓनǑद[çट
Þयाज को जोड़ ेǒबना

Ĥ×येक लेखा वष[ के अंत मɅ अिज[त और अĤदƣ शेष Þयाज कȧ राͧश; और

- मलूधन *

* इसमɅ 0.25 लाख ǽपये कȧ मलू राͧश (ͪपछले वष[ 10 लाख ǽपये) शाͧमल है जो सपंͪƣ, सयंğं और उपकरण कȧ
खरȣद के ͧलए देय है और उस पर शÛूय ǽपये का Þयाज (ͪपछले वष[ 1.09 लाख ǽपये) नोट 7 मɅ Ǒदखाया गया है)।



31 माच[, 2026 तक 31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख
7 अÛय वत[मान देनदाǐरयां

एक। सपंͪƣ, सयंğं और उपकरण कȧ खरȣद के ͧलए देय 7.63                     0.25                     
बी। वैधाǓनक बकाया 4.67                     4.78                     
सी। ĤाÜत åयापार / सरु¢ा जमा 151.46                 148.74                
डी। सरɅडर ͩकए गए शेयरɉ के बदल ेदेय राͧश 30.12                   5.05                     
ई. Ēाहकɉ स ेअͬĒम रकम लेना 0.57                     0.17                     
एफ। एमएसएमई को ͪवलǒंबत भगुतान पर देय Þयाज 1.09                     1.09                     
जी। कम[चाǐरयɉ को देय 39.64                   21.71                  

237.22                 181.79                

8 अĤयÈुत अनदुान

एक। पǐरचालन/पूंजीगत åयय के ͧलए अनदुान (नीचे नोट 'i' देखɅ) -                           -                           
-                           -                           

। पǐरचालन/पूंजीगत åयय के ͧलए अनदुान-चरण II

वष[ के आरंभ मɅ शेष-वसलूȣ योÊय अनदुान/(अĤयÈुत अनदुान) 145.18                 145.18                

अनदुान देयता मɅ पǐरवत[न
वष[ के दौरान ĤाÜत -                           -                           
अनदुान पर Þयाज आय (नोट 19 देखɅ) -                           -                           

अनदुान का उपयोग

घटाएँ: वष[ के दौरान पूंजीगत åयय के ͧलए उपयोग ͩकया गया (नोट 5 देखɅ) -                           -                           
घटाएँ: राजèव åयय के ͧलए उपयोग ͩकया गया (नोट 19 देखɅ) -                           -                           

अĤयÈुत अनदुान का अंǓतम शेष -                           -                           

वसलूȣ योÊय अनदुान का समापन शेष (नोट 17 मɅ शाͧमल) 145.18                 (145.18)               



ii. अनदुान कȧ शतɏ: फेस II
 माğा
ǽ./लाख

एक।अनदुान कȧ कुल èवीकृत राͧश 1,562.39             

बी।

सी। अनदुान का उɮदेæय:

 - Ĥèताͪवत दÊुध उ×पादक कंपनी के Ǒहतधारकɉ कȧ ¢मता को ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और अÛय ͪवèतार गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम स ेस͸ुढ़ करना

-

डी। अनदुान कȧ चुकौती

iii. अनदुान उपयोग

एक।पूंजीगत åयय के ͧलए अनदुान

बी।  पǐरचालन åयय के ͧलए अनदुान

iv.

वी 31 माच[, 2025 तक ĤाÜत अनदुान का ͪववरण इस Ĥकार है:
फेस II

ͪववरण  माğा
ǽ./लाख

ͪवƣीय वष[ िजसमɅ अनदुान ĤाÜत हुआ:
-2020-21 643.76                
-2021-22 -                      
-2022-23 586.81                
-2023-24 195.08                
-2024-25 -                      
वह ͪवƣीय वष[ िजसमɅ अनदुान पर टȣडीएस काटा जाता है:
-2020-21 10.00                  
-2021-22 -                      
-2022-23 11.74                  
-2023-24 3.70                     
-2024-25 -                      
31 माच[, 2025 तक अनदुान ĤाÜत 1,400.21             

* इसमɅ चरण I स ेहèतांतǐरत अĤयÈुत अनदुान कȧ राͧश शाͧमल है, जो 10.10 लाख ǽपये कȧ वापसी योÊय है।

9 Ĥावधानɉ

 ǽ./लाख  ǽ./लाख
एक। दȣघ[काͧलक Ĥावधान

i. अनपुिèथǓत मआुवज ेहेतु Ĥावधान 9.39                     9.30                     
ii. ĒेÍयटुȣ का Ĥावधान 8.25                     7.96                     
iii. आउटसोस[ ͩकये गए मनैपावर कȧ लगत के ͧलए Ĥावधान 5.51                     -                      

23.15                   17.26                  
बी। अãपकाͧलक Ĥावधान

i. अनपुिèथǓत मआुवज ेहेतु Ĥावधान 0.31                     0.32                     
ii. ĒेÍयटुȣ का Ĥावधान 0.16                     0.15                     
iii. आउटसोस[ ͩकये गए मनैपावर कȧ लगत के ͧलए Ĥावधान -                       -                      

1.39                     0.47                     

490301
89120
30087

609508

 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

पूंजीगत åयय के ͧलए उपयोग ͩकए गए अनदुान को आèथͬगत अनदुान के Ǿप मɅ दज[ ͩकया गया है (नोट 5 देखɅ) िजसे बाद मɅ åयविèथत आधार पर अनदुान स ेĤाÜत सपंͪƣ, सयंğं और
उपकरण के पǐरशोधन åयय के साथ समायोिजत ͩकया गया है।

 ͪवͧशçट åयय के ͧलए ĤाÜत अनदुान को अनदुान के उपयोग तक देयता के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है, जब कंपनी ɮवारा ͩकए गए åयय को 'अÛय आय' के अंतग[त माÛयता दȣ गई।

इन अनदुानɉ के साथ कोई भी ऐसी शत[ या आकिèमकताएं नहȣं जुड़ी हɇ, िजनके पूरा न होन ेकȧ Ĥबंधन को अपे¢ा हो।

अनदुान का उपयोग ͪवशेष Ǿप स ेनीचे Ǒदए गए उɮदेæयɉ के ͧलए ͩकया जाना है। इसका उɮदेæय सागर और छतरपुर िजले मɅ दÊुध उ×पादकɉ को सगंǑठत करके एक सदèयीय èवाͧम×व
वालȣ दÊुध उ×पादक कंपनी (एमपीसी) का गठन करके डयेरȣ मãूय Įृंखला ͪवकͧसत करना है, जो यह सǓुनिæचत करेगी ͩक

सदèयɉ के लाभ के ͧलए दÊुध उ×पादकता बढ़ाने के ͧलए दधुाǾ पशुओं के Ĥजनन, पोषण देखभाल और Ĥबंधन के ¢ेğɉ मɅ तकनीकȧ इनपुट सेवाएं Ĥदान करने कȧ åयवèथा करना।

अनदुान अवͬध कȧ समािÜत के पæचात उपािज[त, वाèतͪवक Þयाज सǑहत अĤयÈुत पड़ी कोई भी धनराͧश, एमपीआरएएफ के अͬधकाǐरयɉ ɮवारा उस समय अͬधसूͬ चत Ǔनधा[ǐरत तरȣके स,े
समापन कȧ सहमत Ǔतͬथ स ेएक माह के भीतर मÚय Ĥदेश राÏय आजीͪवका मचं ('एमपीआरएएफ') को वापस/चुकाई जाएगी।

अनदुान कȧ अवͬध: Ĥारंभ मɅ अगèत 2020 स ेमाच[ 2023 तक, िजसे 31 माच[ 2024 तक बढ़ाया गया है



10.1 सàपͪƣ, संयğ तथा उपकरण

फनȸचर और 
ͩफÈसचर

संयğं और मशीनरȣ कंÜयटूर और डटेा 
Ĥोसेͧसगं यǓूनट

काया[लय उपकरण
 कुल

 ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख
सकल लागत

1 अĤैल, 2024 तक शषे राͧश 65.14                 1,115.08                 29.63                       18.08                 1,227.94             

जोͫड़ये -                     1.93                        0.18                         -                     2.12                    
åयवèथा -                     1.87                        -                           -                     1.87                    
31 माच[, 2025 तक शषे राͧश 65.14                 1,115.14                 29.81                       18.08                 1,228.19             

जोͫड़ये -                     45.76                      0.52                         -                     46.28                  
åयवèथा 13.29                 16.30                      -                           0.01                   29.60                  
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश 51.85                 1,144.60                 30.33                       18.07                 1,244.87             

 संͬ चत मãूयıास

1 अĤैल, 2024 तक शषे राͧश 46.86                 406.59                    28.46                       12.05                 493.97                

जोͫड़ये                    5.81                      127.50                          0.84                    2.22 136.37                
åयवèथा                        -                            1.87                              -                          -   1.87                    
31 माच[, 2025 तक शषे राͧश 52.67                 532.22                    29.30                       14.27                 628.47                

जोͫड़ये                    5.54                      118.16                          0.55                    1.98 126.23                
åयवèथा                  13.29                        10.13                              -                      0.01 23.43                  
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश 44.92                 640.25                    29.85                       16.24                 731.27                

शɮुध वहन राͧश

31 माच[, 2025 तक शषे राͧश 12.47                 582.92                    0.51                         3.81                   599.72                
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश 6.93                   504.35                    0.48                         1.83                   513.60                

ǑटÜपणी:पूंजी अनदुान से खरȣदȣ गई तथा उपरोÈत अनसुूची मɅ शाͧमल पǐरसंपͪƣयɉ का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है:

 फनȸचर और 
ͩफÈसचर

 संयğं और मशीनरȣ  कंÜयटूर और डटेा 
Ĥोसेͧसगं यǓूनट

 काया[लय उपकरण
 कुल

 ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख  ǽ./लाख
सकल लागत

1 अĤैल, 2024 तक शषे राͧश 59.82                 1,063.66                 28.85                       15.07                 1,167.40             

जोͫड़ये -                                                  -   -                           -                     -                      
åयवèथा                        -                            1.87 -                           -                     1.87                    
31 माच[, 2025 तक शषे राͧश 59.82                 1,061.79                 28.85                       15.07                 1,165.53             

जोͫड़ये -                                                  -   -                           -                     -                      
åयवèथा 12.77                                        11.91 -                           -                     24.68                  
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश 47.05                 1,049.88                 28.85                       15.07                 1,140.85             

 संͬ चत मãूयıास

1 अĤैल, 2024 तक शषे राͧश 45.34                 402.27                    28.33                       10.79                 486.73                

जोͫड़ये 4.75                   119.29                    0.48                         1.67                   126.19                
åयवèथा -                     1.87                        -                           -                     1.87                    
31 माच[, 2025 तक शषे राͧश 50.09                 519.69                    28.81                       12.46                 611.05                

जोͫड़ये 4.75                   107.08                    0.01                         1.47                   113.31                
åयवèथा 12.77                 8.17                        -                           -                     20.94                  
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश 42.07                 618.60                    28.82                       13.93                 703.42                

31 माच[, 2025 तक शषे राͧश                    9.73                      542.10                          0.04                    2.61                  554.48 
31 माच[, 2026 तक शषे राͧश                    4.98                      431.28                          0.03                    1.14 437.43                

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस



10.2 अमूत[ संपͪƣ
(èवयं उ×पÛन के अलावा)

कंÜयूटर सॉÝटवेयर Ěेडमाक[  कुल

ǽ./लाख ǽ./लाख ǽ./लाख
सकल लागत

1 अĤैल, 2024 तक शेष राͧश 15.40                           4.26                          19.66                       
जोͫड़ये -                               -                            -                           
åयवèथा -                               -                            -                           
31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 15.40                           4.26                          19.66                       

जोͫड़ये -                               -                            -                           
åयवèथा -                               -                            -                           
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश 15.40                           4.26                          19.66                       

 संͬचत मूãयıास

1 अĤैल, 2024 तक शेष राͧश 6.95                             1.77                          8.72                         

जोͫड़ये                               4.58                            0.85 5.43                         
åयवèथा -                               -                            -                           
31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 11.53                           2.62                          14.15                       

जोͫड़ये                               3.72                            0.85 4.57                         
åयवèथा -                               -                            -                           
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश 15.25                           3.47                          18.72                       

शुɮध वहन राͧश

31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 3.87                             1.64                          5.51                         
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश 0.15                             0.79                          0.94                         

ǑटÜपणी:पूंजी अनुदान से खरȣदȣ गई तथा उपरोÈत अनुसूची मɅ शाͧमल पǐरसंपͪƣयɉ का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है:

कंÜयूटर सॉÝटवेयर  कुल
सकल लागत ǽ./लाख ǽ./लाख

1 अĤैल, 2024 तक शेष राͧश 10.39                        10.39                       
जोͫड़ये -                            -                           
åयवèथा -                            -                           
31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 10.39                        10.39                       

जोͫड़ये -                            -                           
åयवèथा -                            -                           
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश 10.39                        10.39                       

 संͬचत मूãयıास

1 अĤैल, 2024 तक शेष राͧश 4.31                          4.31                         
जोͫड़ये 3.05                          3.05                         
åयवèथा -                            -                           
31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 7.36                          7.36                         

जोͫड़ये 3.03                          3.03                         
åयवèथा -                            -                           
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश 10.39                        10.39                       

शुɮध वहन राͧश

31 माच[, 2025 तक शेष राͧश 3.03                          3.03                         
31 माच[, 2026 तक शेष राͧश -                            -                           

10.3 मूãयıास और पǐरशोधन åयय
वष[ 31 माच[, 2026 को 

समाÜत हुआ
वष[ 31 माच[, 2025 को 

समाÜत हुआ
ǽ./लाख ǽ./लाख

संपͪƣ, संयंğ और उपकरण पर मूãयıास                       126.23                      136.37 
अमूत[ संपͪƣयɉ पर मूãयıास                            4.57                          5.43 

                      130.80                      141.80 
घटाएँ: अनुदान पर अिज[त पǐरसंपͪƣयɉ से संबंͬ धत मूãयıास

(नोट 5 देखɅ)
-संपͪƣ, संयंğ और उपकरण पर                       113.31                      126.19 
-अमूत[ संपͪƣयɉ पर                            3.03                          3.05 

                      116.34                      129.24 

                         14.46                        12.56 

मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनन ेवाले नोɪस



 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख
11 èथͬगत कर पǐरसपंͪƣयाँ (शुɮध)

(i.) उन मदɉ का कर Ĥभाव जो èथͬगत कर संपͪƣयाँ का Ǒहèसा है 
अ अनुपिèथǓत मुआवजा और ĒेÍयुटȣ का Ĥावधान 5.94                              6.20                     

5.94                              6.20                     

(ii) आèथͬगत कर देयताओ ंका गठन करने वालȣ वèतुओ ंका कर Ĥभाव:
अ                              (0.25) 0.38                     

 अचल संपͪƣयां
(0.25)                             0.38                     

शुɮध èथͬगत कर पǐरसपंͪƣ 6.19                              5.82                     

12 दȣघ[काͧलक ऋण और अͬĒम
(असुरͯ¢त,उͬचत माने गयɅ)

एक।                               5.99                     10.02 
बी। ͪवरोध के तहत करɉ का भुगतान ͩकया गया 19.42                            19.42                   
सी। अͬĒम कर 2.29                              5.43                     

27.70                            34.87                   

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

 पुèतक शेष और कर शेष के बीच अंतर पर

सीआईएन: U01100MP2017PTC043863

वापसी योÊय आयकर (Ĥावधानɉ को छोड़कर)



 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख

13 åयावसाǓयक ĤािÜतयां

एक। -                      -                      
बी। असुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ 260.99                 316.58                 
सी। सǑंदÊध -                      -                      

260.99                 316.58                 

अशोÚय और सǑंदÊध ऋणɉ के ͧलए भƣा
एक।सुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ -                      -                      
बी। असुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ -                      -                      
सी। सǑंदÊध -                      -                      

-                      -                      

260.99                 316.58                 

åयापार देय एिजंग शɬेयलू

31 माच[ 2026 तक
ǒबना ǒबल 
वाला

6 महȣने से 
कम

6 महȣने - 1 
वष[ 1-2 वष[ 2-3 वष[  3 वष[ से अͬधक

(i) -             260.99       -             -             -             -                      260.99                 

(ii) -             -             -             -             -             -                      -                      

(iii) -             -             -             -             -             -                      -                      

(iv) -             -             -             -             -             -                      -                      

-             260.99       -             -             -             -                      260.99                 

31 माच[ 2025 तक
ǒबना ǒबल 
वाला

6 महȣने से 
कम

6 महȣने - 1 
वष[ 1-2 वष[ 2-3 वष[  3 वष[ से अͬधक

(मɇ) -             357.52       -             -             -             -                      357.52                 

(ii) -             -             -             -             -             -                      -                      

(iii) -             -             -             -             -             -                      -                      

(iv) -             -             -             -             -             -                      -                      

-             357.52       -             -             -             -                      357.52                 

नोट: उपरोÈत आय ुकȧ गणना लेनदेन कȧ Ǔतͬथ से कȧ जाती है।

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

ͪववाǑदत åयापार ĤाÜय - सǑंदÊध 
माने गयɅ है

सुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ

कुल

Ǔनͪव[वाद åयापार ĤाÜय - उͬचत माने 
गयɅ
Ǔनͪव[वाद åयापार ĤाÜय - सǑंदÊध 
माने गयɅ है
ͪववाǑदत åयापार ĤाÜय - उͬचत माने 
गयɅ
ͪववाǑदत åयापार ĤाÜय - सǑंदÊध 
माने गयɅ है

कुल

Ǔनͪव[वाद åयापार ĤाÜय - उͬचत माने 
गयɅ
Ǔनͪव[वाद åयापार ĤाÜय - सǑंदÊध 
माने गयɅ है
ͪववाǑदत åयापार ĤाÜय - उͬचत माने 
गयɅ



 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

#REF! #REF!
14 इÛवɅटरȣ

(जैसा ͩक लागत पर Ĥबंधन ɮवारा ͧलया गया, Ĥमाͨणत और मãूयवान )

i. तैयार माल-घी -                        5.26                    

ii. åयापाǐरक वèतुएं
एक। थोक दधू 35.36                    25.76                  
बी। कÍचा थोक दधू - पारगमन मɅ 28.21                    32.24                  

63.57                    58.00                  

सी। मवेशी चारा और खǓनज ͧमĮण 28.35                    41.90                  

iii. उपभोÊय वèतुएं 9.04                      14.35                  
100.96                  119.51                

15 नकदȣ और बɇक बैलɅस

एक। नकद और नकद के समान

(i) बɇकɉ के पास शेष:
ए) चाल ूखातɉ मɅ                      18.46                      4.58 

बी)  सावͬध जमा खाते मɅ
- मूल पǐरपÈवता 3 महȣने स ेकम 117.91                  45.78                  

एएस 3 के अनुसार नकद और नकद समक¢ - नकद 136.37                  50.36                  
Ĥवाह ͪववरण (ए)

बी। अÛय बɇक बैलɅस
(i)  सावͬध जमा खाते मɅ

- मूल पǐरपÈवता 3 महȣने स ेअͬधक 334.01                  78.89                  

(ii) ǓनǑद[çट खाते मɅ 
भुगतान न ͩकये गए लाभांश खाते 2.34                      -                      

कुल-अÛय बɇक शेष (बी) 336.35                  78.89                  

कुल नकदȣ और बɇक शेष (ए+बी) 472.72                  129.25                

16 अãपकाͧलक ऋण और अͬĒम
(असुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ)

एक। पूव[दƣ åयय 7.64                      6.92                    
7.64                      6.92                    

17 अÛय पǐरसंपͪƣयां
(असुरͯ¢त, उͬचत माने गयɅ)

i.  गैर वत[मान

एक। अिज[त Þयाज परÛतु बɇक जसाओं पर देय नहȣं                        1.81                      1.14 
बी। (अ) अिज[त Þयाज परÛतु बɇक जसाओं पर देय नहȣं                           -                    256.65 

(पǐरपÈवता अवͬध 12 महȣने स ेअͬधक)
1.81                      257.79                

ii. मौजूदा

एक। बɇक जमा पर अिज[त लेͩकन देय नहȣं Þयाज 4.53                      1.15                    
बी। अनुदान वसूलȣ योÊय (नोट 8 देखɅ) 145.18                  145.18                
सी। अÛय वसूलȣ योÊय                      17.97                    10.09 
डी। सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के साथ संतुलन                        1.75                      1.23 

169.43                  157.65                

#REF!

#REF!
#REF!



 वष[ 31 माच[, 2026 को 
समाÜत हुआ

 वष[ 31 माच[, 2025 को 
समाÜत हुआ

ǽ./लाख ǽ./लाख
18 åयवसाय से आय

एक। उ×पादɉ कȧ ǒबĐȧ  (नीचे नोट देखɅ) 10,036.46                    10,109.31                    
बी।  अÛय पǐरचालन आय 1.51                             6.80                            

10,037.97                    10,116.11                    

ǑटÜपणी:
उ×पाद कȧ ǒबĐȧ मɅ शाͧमल हɇ:

Ǔनͧम[त/Ĥसंèकृत माल

i. घी -                               0.43                            
ii. अÛय दधू उ×पाद -                               -                              

-                               0.43                            
åयावसाǓयक माल

i. थोक दधू 9,536.60                      9,788.98                      
ii. पशु आहार और अÛय 499.86                         319.90                         

10,036.46                    10,108.88                    

10,036.46                    10,109.31                    

 अÛय åयवसाǓयक आय
i.  ए.आई आय 1.51                             6.80                            

1.51                             6.80                            
19 अÛय आय

एक। Þयाज आय
i. बɇकɉ मɅ जमा राͧश पर (नीचे नोट देखɅ) 22.90                           14.68                           
ii. आयकर ǐरफंड पर 0.36                             0.56                            

बी। बåयवसाǓयक आय-अÛय गैर
i. Ĥवेश शुãक 1.21                             1.32                            
ii. ͪवͪवध आय -                               -                              

सी। Ĥॉपटȹ Üलांट और उपकरण कȧ ͪवĐȧ पर मुनाफा ( नेट ) -                               1.68                            

डी। ͪवͪवध आय 24.35                           22.43                           
48.82                           40.67                           

मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863



 वष[ 31 माच[, 2026 को 
समाÜत हुआ

 वष[ 31 माच[, 2025 को 
समाÜत हुआ

ǽ./लाख ǽ./लाख

20 åयवसाǓयक माल का Đय

कÍचा माल
एक। कÍचा थोक दधू 8,148.83                        8,371.12                            
बी। मवेशी चारा और अÛय 432.52                           280.63                               

8,581.35                        8,651.75                            
-                                 -                                     

8,581.35                        8,651.75                            

21

एक। वष[ कȧ शǽुआत मɅ इÛवɅटरȣ
Ǔनͧम[त माल 5.26                               0.41                                   
åयापार का कुल माल 99.90                             80.74                                 

105.16                           81.15                                 
बी। वष[ के अंत मɅ इÛवɅटरȣ

Ǔनͧम[त माल -                                 5.26                                   
åयापार का कुल माल 91.92                             99.90                                 

91.92                             105.16                               

इÛवɅटरȣ मɅ शɮुध कमी/(वɮृͬध) 13.24                             (24.01)                                

22 अÛय åयय

एक। Įम शãुक 73.07                             68.17                                 
बी। रसायन और उपभोÊय वèतुएं 26.04                             14.13                                 
सी। माल अंदर कȧ ओर 297.44                           370.82                               
डी  सहायक Ĥो×साहन 53.87                             70.32                                 
ई. दधू ठंडा करने का खच[ -                                 6.73                                   
जी। कȧमत के जǐरये Ĥो×साहन 26.07                             -                                     

476.49                           530.17                               

23 कम[चारȣ लाभ åयय

एक।  वेतन और मजदरूȣ 226.38                           237.31                               
बी। भͪवçय Ǔनͬध और अÛय Ǔनͬधयɉ मɅ योगदान 15.13                             17.57                                 
सी। ĒेÍयुटȣ åयय 4.79                               3.85                                   
डी। कम[चारȣ कãयाण åयय 1.85                               1.55                                   

248.15                           260.28                               

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

èटॉक एवं èटॉक इन Ěेड मɅ पǐरवत[न



 वष[ 31 माच[, 2026 को 
समाÜत हुआ

 वष[ 31 माच[, 2025 को 
समाÜत हुआ

ǽ./लाख ǽ./लाख

### अÛय खचɟ
एक।पॉवर एवं Ýयूल 54.59                          50.70                              
बी। ͩकराया 46.08                          40.05                              
सी। दरɅ और कर 9.29                            7.02                                
डी। कानूनी और पेशेवर शुãक 32.53                          22.36                              
ई. अंक¢कɉ परȣ¢कɉ को भुगतान (नीचे नोट 'i' देखɅ) 2.46                            2.20                                
एफ।याğा और पǐरवहन 43.23                          40.03                              
जी। छपाई व èटेशनरȣ 9.82                            11.19                              
एच।संĤेषण åयय 15.32                          12.07                              
मɇ। भाडा और अĒेषण åयय 359.10                        427.07                            
जे। ǒबĐȧ और ͪवतरण åयय 21.45                          12.60                              
क.  मरàमत और रखरखाव 44.63                          24.79                              
एल  मरàमत और रखरखाव - अÛय 14.92                          12.90                              
एम।परȣ¢ण åयय 1.00                            1.36                                
एन।बीमा åयय 6.30                            5.30                                
ओ एआई åयय 1.71                            5.45                                
पी। Ǔनदेशक बैठक कȧ फȧस 4.55                            1.12                                
Èयू। बैठक और Ĥͧश¢ण åयय 7.00                            5.25                                
आर।उपकरण और Üलांट कȧ ͪवĐȧ पर नुकसान 0.15                            -                                 
एस।ͪवͪवध åयय 19.56                          14.60                              

693.69                        696.06                            

ǑटÜपणी:
अंके¢ण को भुगतान मɅ शाͧमल हɇ:

एक।वैधाǓनक अंके¢ण शुãक 1.95                            1.78                                
बी। कर अंके¢ण शुãक 0.51                            0.42                                
सी। सǑट[ͩफकेशन शुãक -                             -                                 

2.46                            2.20                                

i.

मुÈता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड

ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863



ĤǓतबɮधता और आकिèमकताए:ँ 31 माच[, 2025 तक 31 माच[, 2024 तक
ǽ./लाख ǽ./लाख

25  आकिèमक देयताएं

कंपनी के ͪवǽɮध दावɉ को èवीकार नहȣं ͩकया गया Èयɉͩक ऋण Ĥदान नहȣं ͩकया गया

ए
क
।

आयकर मामले 32.69                         32.69 

32.69 32.69

नोɪस:

i. 

ii.  मुकदमे के तहत भुगतान कȧ गई राͧश
एक।आयकर मामले 19.42                         19.42 

19.42                         19.42 
iii.

26 पूंजी ĤǓतबɮधताएं
पूंजी ĤǓतबɮधताए ं(अͬĒमɉ को घटाकर)                           5.00                              -   

27

28

29 कम[चारȣ लाभ योजनाएँ

पǐरभाͪषत-योगदान योजनाएँ

 भͪवçय Ǔनͬध के ͧलए कंपनी का योगदान लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ शाͧमल है

 31 माच[, 2026 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

 31 माच[, 2025 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

ǽ./लाख ǽ./लाख
ए
क
।

भͪवçय Ǔनͬध एव ंअÛय Ǔनͬधयो मɅ योगदान                         15.13                         17.57 

पǐरभाͪषत-लाभ योजनाएँ

31 माच[, 2026 31 माच[, 2025
ǽ./लाख ǽ./लाख

वष[ कȧ शुǽआत मɅ दाǓय×वɉ का वत[मान मूãय 8.11                         13.20                       
3.65                         4.35                         

ͪपछलȣ सेवा लागत 1.70                         -                           
Þयाज लागत 0.59                         0.89                         

(1.15)                        (1.39)                        
भुगतान ͩकए गए लाभ (4.49)                        (8.94)                        

                          7.82                           7.22 

31 माच[, 2026 31 माच[, 2025
ǽ./लाख ǽ./लाख

वष[ के अंत मɅ योजना पǐरसंपͪƣयɉ का उͬचत मूãय                              -                                -   

#REF!
#REF!
#REF!

कंपनी उपरोÈत आकिèमक देनदाǐरयɉ के संबंध मɅ ͩकसी ĤǓतपूǓत [ कȧ अप¢ेा नहȣं
करती है।

उपरोÈत मामलɉ के संबंध मɅ भͪवçय मɅ नकदȣ बǑहवा[ह केवल ͪवͧभÛन
मंचɉ/Ĥाͬधकरणɉ मɅ लंǒबत Ǔनण[यɉ/फैसलɉ के आधार पर हȣ Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा
सकता है। कंपनी वत[मान मɅ उपरोÈत मामलɉ पर ͩकसी भी नकदȣ बǑहवा[ह कȧ
उàमीद नहȣं कर रहȣ है।

कंपनी के पास åयु×पÛन अनुबंधɉ सǑहत कोई भी दȣघ[काͧलक अनुबंध नहȣं था, िजसके कारण कोई भी पूवा[नुमाǓनत हाǓन हुई हो।

 कंपनी योÊय कम[चाǐरयɉ के ͧलए भͪवçय Ǔनͬध अंशदान करती है, जो एक पǐरभाͪषत अंशदान योजना है। इन योजनाओं के तहत, कंपनी को लाभɉ के ͪवƣपोषण
हेतु वेतन लागत का एक Ǔनिæचत ĤǓतशत अंशदान करना आवæयक है। कंपनी ɮवारा इन योजनाओं मɅ देय अंशदान योजनाओं के Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट दरɉ पर होता
है।

कंपनी अपन ेकम[चाǐरयɉ को ĒेÍयुटȣ योजना (एकमæुत राͧश) के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत-लाभ योजना Ĥदान करती है। पǐरभाͪषत-लाभ योजना के अंतग[त लाभ सेवा के
वषɟ और कम[चारȣ के मुआवज़े (सेवा से अलग होने से ठȤक पहल)े पर आधाǐरत होत ेहɇ। ĒेÍयुटȣ योजना सभी Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को कवर करती है। बीमांͩ कक
मूãयांकन "ĤोजÈेटेड यूǓनट Đेͫडट" पɮधǓत के आधार पर ͩकया जाता है। पǐरवǓत [त बीमांͩ कक माÛयताओ ंके लाभ और हाǓन को लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ दज[
ͩकया जाता है।

Ǔनàनͧलͨखत ताͧलकाए ंͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ माÛयता ĤाÜत ĒेÍयुटȣ और राͧश के संबंध मɅ पǐरभाͪषत लाभ योजना कȧ िèथǓत को दशा[ती हɇ।

i. पǐरभाͪषत लाभ दाǓय×व मɅ पǐरवत[न

 ii. योजना पǐरसंपͪƣयɉ का उͬचत मूãय

वत[मान सेवा लागत

वष[ के अंत मɅ दाǓय×वɉ का वत[मान मूãय

दाǓय×वɉ पर बीमांͩ कक (लाभ)/हाǓन

ऐसी कोई राͧश नहȣं थी िजसे कंपनी ɮवारा Ǔनवेशक ͧश¢ा एव ंसंर¢ण Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत ͩकया जाना आवæयक था।



                             -                                -   
यह योजना ͪवƣपोͪषत नहȣं है, इसͧलए योजना पǐरसंपͪƣयां शूÛय हɇ।



iii. बैलɅस शीट मɅ माÛयता ĤाÜत राͧश 31 माच[, 2026 31 माच[, 2025
ǽ./लाख ǽ./लाख

पǐरभाͪषत लाभ दाǓय×वɉ का वत[मान मूãय                           8.41                           8.11 
योजना पǐरसंपͪƣयɉ का उͬचत मूãय                              -                                -   
 बैलɅस शीट मɅ माÛयता ĤाÜत शुɮध देयता/(पǐरसंपͪƣ)                           8.41                           8.11 

गैर वत[मान 8.25                         7.96                         
मौजूदा 0.16                         0.15                         

                          8.41                           8.11 

31 माच[, 2026 31 माच[, 2025
 iv. लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ माÛयता ĤाÜत åयय ǽ./लाख ǽ./लाख

वत[मान सेवा लागत                           3.65                           4.35 
ͪपछलȣ सेवा लागत                           1.70                              -   
Þयाज लागत                           0.59                           0.89 
वष[ के दौरान माÛयता ĤाÜत शुɮध बीमांͩ कक लाभ/(हाǓन)                         (1.15)                         (1.39)
लाभ और हाǓन ͪववरण मɅ माÛयता ĤाÜत åयय/(आय)                           4.79                           3.85 

v. बैलɅस शीट समाधान  31 माच[, 2026 31 माच[, 2025
ǽ./लाख ǽ./लाख

8.11                         13.20                       
उपरोÈतानुसार åयय 4.79                         3.85                         
भुगतान (4.49)                        (8.94)                        
वष[ के अंत मɅ शुɮध देयता/(पǐरसंपͪƣ) 8.41                         8.11                         

vi. Ĥमुख बीमांͩ कक माÛयताएँ 31 माच[, 2026 31 माच[, 2025

छूट कȧ दर 7.25% ĤǓत वष[ 6.75% ĤǓत वष[
अपेͯ ¢त वेतन वɮृͬध 8.00% ĤǓत वष[ 8.00% ĤǓत वष[
योजनागत संपͪƣ पर संभाͪवत लाभ ना ना
औसत आय ु(वषɟ मɅ) 33.21 31.65

म×ृयु दर ताͧलका का उपयोग ͩकया गया आईएएलएम 2012-14 आईएएलएम 2012-14
अǓंतम अǓंतम

vii. अनुभव समायोजन 31 माच[, 2026 31 माच[, 2025 31 माच[, 31 माच[, 2022 31 माच[, 2021
ǽ./लाख ǽ./लाख ǽ./लाख ǽ./लाख ǽ./लाख

डीबीओ का वत[मान मूãय                       8.41                   8.11     13.20                         10.59                         10.43 
योजना पǐरसंपͪƣयɉ का उͬचत मूãय                         -                         -             -                                -                                -   
ͪवƣ पोͪषत िèथǓत
दाǓय×वɉ पर लाभ/(हाǓन) (1.15)                    (1.39)                (0.50)     (0.60)                        (7.15)                        
योजना पǐरसंपͪƣयɉ पर लाभ/(हाǓन -                       -                   -        -                           -                           

¢ǓतपूǓत [ अनुपिèथǓत
Ĥमुख बीमांͩ कक माÛयताएँ 31 माच[, 2026 31 माच[, 2025

छूट कȧ दर 7.25% ĤǓत वष[ 6.75% ĤǓत वष[
अपेͯ ¢त वेतन वɮृͬध 8.00% ĤǓत वष[ 8.00% ĤǓत वष[
योजनागत संपͪƣ पर संभाͪवत लाभ ना ना
औसत उĨ 33.21 31.65

म×ृयु दर ताͧलका का उपयोग ͩकया गया आईएएलएम 2012-14 आईएएलएम 2012-14

अǓंतम अǓंतम

छूट दर, दाǓय×व कȧ अनुमाǓनत अवͬध के ͧलए बैलɅस शीट कȧ Ǔतͬथ पर भारत सरकार कȧ ĤǓतभǓूतयɉ के Ĥचͧलत बाजार ĤǓतफल पर आधाǐरत है।

भͪवçय मɅ वेतन वɮृͬध के अनुमान मɅ मुġाèफȧǓत, वǐरçठता, पदोÛनǓत, वेतन वɮृͬध और अÛय Ĥासंͬगक कारकɉ को Úयान मɅ रखा जाता है।

वष[ कȧ शुǽआत मɅ शुɮध देयता/(पǐरसंपͪƣ)



## लȣज ĤǓतबɮधताएँ
ऑपरेǑटगं लȣज - पɪटेदार के Ǿप मɅ

 31 माच[, 2026 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

 31 माच[, 2025 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

#REF! #REF!
                       46.08                        40.05 

गैर-रɮद करने योÊय लȣजɉ पर दाǓय×व:-

 31 माच[, 2026 तक  31 माच[, 2025 तक

ǽ./लाख ǽ./लाख

एक वष[ स ेअͬधक समय तक देय नहȣं 9.97                         9.96                         
एक वष[ के बाद देय लेͩ कन पाचं वष[ के बाद नहȣं 7.23                         9.84                         
पाचं वष[ स ेअͬधक समय बाद देय -                          -                           

17.20                       19.80                       

## ĤǓत समता आय

ͪववरण  31 माच[, 2026 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

 31 माच[, 2025 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

एक। बेͧ सक:
i. इिÈवटȣ शयेर धारकɉ के ͧलए उपलÞध कर पæचात शɮुध लाभ (ǽ./लाख मɅ) 116.42                     (268.57)                    

ii. 2,69,184                  2,55,361                  

iii. ĤǓत समता शयेर अंͩ कत मãूय (ǽ.) 100                          100                          
चतुथ[. ĤǓत शयेर आय - मलू (ǽपये मɅ) 43.25                       (105.17)                    

डायãयूटेड

i. इिÈवटȣ शयेर धारकɉ के ͧलए उपलÞध कर पæचात शɮुध लाभ (ǽ./लाख मɅ) 116.42                     (268.57)                    

ii. बेͧ सक ईपीएस के ͧलए इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया 2,69,184                  2,55,361                  
जोड़Ʌ: शयेर आवेदन राͧश का Ĥभाव 2,570                       2,570                       
इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया - डायãयूटेड ईपीएस के ͧलए 2,71,754                  2,57,931                  

iii. ĤǓत इिÈवटȣ शयेर नाममाğ मãूय (ǽपये मɅ) 100                          100                          

iv. ĤǓत शयेर आय - डायãयूटेड (ǽपये मɅ) 42.84                       (104.12)                    

समझौतɉ के अनुसार भवन पǐरसर के ͩकराये स ेसबंंͬ धत Ǔनरèतीकरणीय/गैर-रɮदȣकरणीय पɪटɉ के ͧलए वष[ के दौरान वसलूे जाने वाले पɪटा ͩकराया और
दȣघ[काͧलक गैर-रɮदȣकरणीय पǐरचालन पɪटɉ पर अͬधकतम दाǓय×व Ǔनàनानुसार हɇ:

#REF!

#REF!

ͪववरण

वष[ के दौरान बकाया 100 ǽपये ĤǓत इिÈवटȣ 
शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया (शयेरɉ कȧ सÉंया)

ĤǓत शयेर तनु आय कȧ गणना, सबंंͬ धत अवͬध के ͧलए शयेर आवेदन राͧश के तनु
Ĥभाव को देने के बाद, इिÈवटȣ शयेरधारकɉ के ͧलए उपलÞध कर के बाद शɮुध लाभ को
इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया स ेͪवभािजत करके कȧ गई है।

#REF!

लȣज का ͩकराया



## सबंंͬ धत पाǑट[यɉ
लेखांकन मानक (एएस) 18 - "सबंंͬ धत प¢ Ĥकटȣकरण" ɮवारा अपेͯ¢त Ĥकटȣकरण नीचे Ǒदए गए हɇ:

क. सबंंͬ धत प¢ɉ का नाम औरसबंंध कȧ ĤकृǓत

åयिÈत का नाम

Ĥमखु Ĥबंधन काͧम[क:
ईशान मğैा मÉुय काय[कारȣ एव ंǓनदेशक (31 मई, 2024 तक)
रजनी राजक  Ǔनदेशक
Ǿपवती कुमȸ  Ǔनदेशक
लखमी लोधी  Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 ) तक 
रबीना घोसी  Ǔनदेशक
राजकुमारȣ यादव  Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 ) तक 
आलोक कुमार गुÜता  Ǔनदेशक ( 25 जलुाई  2025 ) तक 
सलेुखरानी घोषी  Ǔनदेशक
रान ूयादव Ǔनदेशक
Ĥाण यादव Ǔनदेशक 
Įीमती नीरज कुमारȣ Ǔनदेशक (11 जनवरȣ, 2025 स ेĤभावी)
Įीमती जयंती Ǔनदेशक (24 जनवरȣ, 2025 स ेĤभावी)
सजंयकुमार मगनलाल गोवानी Ǔनदेशक (12 जलुाई, 2023 स ेĤभावी)
आरती यादव Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )
कृçणा बाई Ǔतवारȣ Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )
सोमवती यादव Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )
तुलसा यादव Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )
सरोज पटेल Ǔनदेशक ( 25 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )
बसतं चौधरȣ Ǔनदेशक ( 09 जलुाई  2025 स ेĤभावी )
धमȶÛġ कुमार Ǔनदेशक ( 25 जलुाई 2025 स ेĤभाबी )
नमो  नारायण मौया[ मÉुय काय[कारȣ एव ंǓनदेशक (०4 ͧसतàबर 2025 स ेĤभावी )

ǑटÜपणी:

 बी. उपरोÈत सबंंͬ धत अवͬध के दौरान लेनदेन कȧ ĤकृǓत और माğा
पाǑट[या ंइस Ĥकार हɇ:

ǽ./लाख

लेन-देन कȧ ĤकृǓत  31 माच[, 2026 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

 31 माच[, 2025 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

Įी ईशान मğैा Ĥबंधकȧय पाǐरĮͧमक -                          11.01                       

Ǿपवती कुमȸ बैठने का शãुक 0.52                         0.14                         
रजनी राजक बैठने का शãुक -                          0.05                         
राजकुमारȣ यादव बैठन ेका शãुक 0.17                         0.14                         
रबीना घोसी बैठने का शãुक 0.37                         0.14                         
लखमी लोधी बैठने का शãुक 0.17                         0.10                         
सलेुखा रानी घोषी बैठने का शãुक -                          0.05                         
रान ूयादव बैठने का शãुक 0.37                         0.12                         
Ĥाण यादव बैठने का शãुक 0.37                         0.13                         
Įीमती जयंती बैठने का शãुक 0.47                         0.04                         
Įीमती नीरज कुमारȣ बैठने का शãुक 0.42                         0.04                         
आरती यादव बैठने का शãुक 0.20                         -                           
कृçणा बाई Ǔतवारȣ बैठने का शãुक 0.20                         -                           
सोमवती यादव बैठने का शãुक 0.20                         -                           
तुलसा यादव बैठने का शãुक 0.20                         -                           
सरोज पटेल बैठने का शãुक 0.20                         -                           

3.86                         0.95                         

लखमी लोधी åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
रबीना घोसी åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
राजकुमारȣ यादव åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
रजनी राजक åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
ईशान मğैा åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.04                         
सलेुखा रानी घोषी åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
Ǿपवती कुमȸ åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.02                         
रान ूयादव åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
Ĥाण यादव åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          -                           
Įीमती जयंती åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         
Įीमती नीरज कुमारȣ åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ -                          0.01                         

-                          0.14                         

सबंंͬ धत प¢ का नाम

ǐरæत ेकȧ ĤकृǓत

1. 31 मई, 2024 स,े पूव[ मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ और Ǔनदेशक के इèतीफे के बाद, कंपनी वत[मान मɅ मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ और Ǔनदेशक के ǒबना 
है, जसैा ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378W के तहत आवæयक है। कंपनी इèतीफे स ेउ×पÛन ǐरिÈत को भरने के ͧलए एक नए åयिÈत कȧ 
ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया मɅ है। इस कारण, ͪवƣीय ͪववरणɉ पर मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ ɮवारा हèता¢र नहȣं ͩकए गए हɇ।



ǽ./लाख

लेन-देन कȧ ĤकृǓत  31 माच[, 2026 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

 31 माच[, 2025 को 
समाÜत वष[ के ͧलए

Ǿपवती कुमȸ दधू कȧ खरȣद 0.11                         0.59                         
रजनी राजक दधू कȧ खरȣद -                          0.46                         
रबीना घोसी दधू कȧ खरȣद 0.18                         0.70                         
लखमी लोधी दधू कȧ खरȣद -                          0.51                         
सलेुखा रानी घोषी दधू कȧ खरȣद -                          0.07                         
रान ूयादव दधू कȧ खरȣद 0.75                         0.31                         
Ĥाण यादव दधू कȧ खरȣद 0.93                         0.51                         
Įीमती जयंती दधू कȧ खरȣद 0.26                         0.43                         
नीरज कुमारȣ दधू कȧ खरȣद 0.77                         0.91                         
आरती यादव दधू कȧ खरȣद 3.98                         -                           
कृçणा बाई Ǔतवारȣ दधू कȧ खरȣद 0.87                         -                           
सोमवती यादव दधू कȧ खरȣद 0.42                         -                           
तुलसा यादव दधू कȧ खरȣद 1.68                         -                           
सरोज पटेल दधू कȧ खरȣद 0.21                         -                           

10.16                       4.49                         

पर जसैा पर जसैा
31 March 2026 31 March 2025

सी। वष[ के अतं तक बकाया शषे ǽ./लाख ǽ./लाख

i. वष[ के अतं मɅ दधू कȧ खरȣद के ͧलए åयापार देय
 रजनी रजक -                          0.01                         
Ǿपवती कुमȸ 0.14                         0.05                         
लêमी लोधी -                          0.03                         
Ĥाण यादव 0.05                         0.03                         
जयंती लोधी 0.09                         0                              
नीरज कुमारȣ 0.09                         0                              
रबीना घोषी 0.05                         0                              
रान ूयादव 0.05                         0                              
आरती यादव 0.05                         -                           
कृçणा बाई Ǔतवारȣ 0.05                         -                           
सोमवती यादव 0.05                         -                           
तुलसा यादव 0.05                         -                           
सरोज पटेल 0.05                         -                           

0.72                         0.18                         

सबंंͬ धत प¢ का नाम



35 ͪवƣीय अनुपातɉ का Ĥकटȣकरण

ͪववरण मीटर भाजक 31 माच[ 2026 तक 31 माच[ 2025 तक ͪवचरण % ͪवचलन का कारण

एक। वत[मान अनुपात वत[मान सपंͪƣ वत[मान देयता 1.78                   1.39                    28%
बी। ऋण इिÈवटȣ अनुपात कुल ऋण इिÈवटȣ शेयरधारक Ǔनͬध ना ना -
सी। कज[ सेवा कवरेज अनुपात  शɮुध ऑपरेǑटगं आय कुल ऋण सेवा ना ना -
डी। इिÈवटȣ अनुपात पर ĤǓतफल  शɮुध आय इिÈवटȣ शेयरधारक Ǔनͬध 22% -57% -139% Note 2
ई. इÛवɅटरȣ टन[ओवर अनुपात बेचे गए माल कȧ कȧमत औसत इÛवɅĚȣ                  77.97                   79.77 -2%
एफ। åयापार ĤाÜय कारोबार अनुपात कुल ǒबĐȧ औसत åयापार ĤाÜय 35.03                 29.14                  20%
जी। åयापार देय कारोबार अनुपात शɮुध खरȣदारȣ औसत åयापार देयताएं                  25.48                   25.68 -1%
एच। शɮुध पूजंी कारोबार अनुपात कुल ǒबĐȧ काय[शील पूजंी 22.88                 47.88                  -52% Note 3
मɇ। शɮुध लाभ अनुपात शɮुध लाभ कुल ǒबĐȧ 1.15% -2.73% -142% Note 2
जे।  Ǔनयोिजत पूजंी पर ǐरटन[ Þयाज और कर से पहले कȧ कमाई

Ǔनयोिजत पूजंी
13.82% -23.72% -158% Note 2

क. Ǔनवेश पर ĤǓतफल Ǔनवेश पर कमाई औसत Ǔनवेश ना ना -

अनुपातɉ का काय[

अनुपातɉ का आधार

ǽ./लाख ǽ./लाख
एक। वत[मान अनुपात

1,011.74 1.78                    729.91 1.39                     
569.63 524.77

बी। ऋण इिÈवटȣ अनुपात
                       -   -                                               -   -                       

531.52 473.75

सी। कज[ सेवा कवरेज अनुपात ना ना

डी। इिÈवटȣ अनुपात पर ĤǓतफल
116.42 21.90% -268.57 -56.69%
531.52 473.75

ई. इÛवɅटरȣ टन[ओवर अनुपात
बेचे गए माल कȧ कȧमत 8,594.59 77.97                  8,627.74 79.77                   
औसत इÛवɅĚȣ (Ĥारंͧभक इÛवɅĚȣ+समापन इÛवɅĚȣ)/2 110.24 108.16

एफ। åयापार ĤाÜय कारोबार अनुपात
10,116.11 35.03                  9,823.12 29.14                   

288.79 337.05

जी। åयापार देय कारोबार अनुपात
शɮुध खरȣद (खरȣद - खरȣद ǐरटन[) 8,581.35 25.48                  8,651.75 25.68                   
औसत åयापार देयताए ं[(Ĥारंͧभक åयापार देयताए+ंअǓंतम åयापार देयताए)ं/2] 336.77 336.87

एच। शɮुध पूजंी कारोबार अनुपात
10,116.11 22.88                  9,823.12 47.88                   

442.11 205.14

मɇ। शɮुध लाभ अनुपात
116.42 1.15% -268.57 -2.73%

10,116.11 9,823.12

जे।  Ǔनयोिजत पूजंी पर ǐरटन[
137.55 13.82% -263.02 -23.72%
995.16 1,108.85

क. Ǔनवेश पर ĤǓतफल ना ना

नोɪस:
1

2 वत[मान अवͬध के दौरान, ǒबĐȧ मɅ वɮृͬध के बावजदू काय[शील पूजंी मɅ कमी आई है, िजसके पǐरणामèवǾप अनुपात मɅ वɮृͬध हुई है।

वत[मान सपंͪƣ
वत[मान देयता

कुल ऋण (दȣघ[काͧलक ऋण+अãपकाͧलक ऋण+पूजंी पɪटा दाǓय×व)

इिÈवटȣ शेयरधारक Ǔनͬध (शेयर पूजंी+आरͯ¢त Ǔनͬध और अͬधशेष)

कर के बाद लाभ (पीएटȣ)
इिÈवटȣ शेयरधारक Ǔनͬध (शेयर पूजंी+आरͯ¢त Ǔनͬध और अͬधशेष)

शɮुध ǒबĐȧ (कुल ǒबĐȧ - ǒबĐȧ ǐरटन[)
औसत åयापार ĤाÜय [(Ĥारंͧभक देनदार + समापन देनदार) / 2]

शɮुध ǒबĐȧ (कुल ǒबĐȧ - ǒबĐȧ ǐरटन[)

Þयाज और कर से पहले कȧ कमाई
Ǔनयोिजत पूजंी = कुल पǐरसपंͪƣया ं- वत[मान देनदाǐरयां

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

 वष[ 31 माच[ 
2026 को समाÜत 

अनुपात  वष[ 31 माच[ 2025 
को समाÜत हुआ

अनुपात

काय[शील पूजंी = वत[मान पǐरसपंͪƣया ं- वत[मान देनदाǐरयां

कंपनी कȧ लाभĤदता मɅ उãलेखनीय वɮृͬध के कारण अनुपात मɅ भी वɮृͬध हुई है।

 शɮुध लाभ
शɮुध ǒबĐȧ (कुल ǒबĐȧ - ǒबĐȧ ǐरटन[)
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जे।

क.

एल

37

38

39

40

31 माच[ 2026 तक, कंपनी को कंपनी के 2,570 इिÈवटȣ शेयरɉ (31 माच[, 2024 तक 15,809 इिÈवटȣ शेयरɉ के ͧलए 2.57 लाख ǽपये)
के ͧलए शेयर आवेदन राͧश के Ǿप मɅ 2.57 लाख ǽपये कȧ राͧश ĤाÜत हुई है, िजसका Ĥीͧमयम ₹0 है (31 माच[, 2025 तक शूÛय ǽपये)।
आवंटन लǒंबत रहने तक, धनराͧश एक ǓनǑद[çट बɇक खाते मɅ रखी जाती है और कंपनी ɮवारा उपयोग के ͧलए उपलÞध नहȣं होती है। इसके
बाद, कंपनी ने 19 मई 2025 को 2,570 शेयर आवǑंटत ͩकए।
सभी पǐरसपंͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची III मɅ Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार चालू या गैर-चालू के Ǿप
मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है। कंपनी ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवाओं कȧ ĤकृǓत, इसके संचालन और ĤािÜत के आधार पर, कंपनी ने अपना
पǐरचालन चĐ 12 महȣने स ेकम Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। तदनुसार, पǐरसपंͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ के चालू/गैर-चालू वगȸकरण के Ĥयोजनाथ[
12 महȣने कȧ अवͬध को Úयान मɅ रखा गया है।

कंपनी आयकर अͬधǓनयम कȧ धारा 115JB के आधार पर भͪवçय कȧ आय पर कर Đेͫडट के ͧलए पाğ है, िजसकȧ राͧश ₹26.28 लाख है,
जैसा ͩक आयकर ǐरटन[ मɅ दावा ͩकया गया है। हालाँͩक, अǓनिæचतता के कारण इस राͧश को माÛयता नहȣं दȣ गई है। इसमɅ स,े ₹16.22
लाख का उपयोग चालू वष[ के आयकर के ͪवǽɮध कंपनी को उपलÞध Đेͫडट कȧ सीमा तक ͩकया गया है।

कंपनी रिजèĚार के पास पंजीकरण के ͧलए कोई शुãक या शुãक कȧ संतुिçट लǒंबत नहȣं है।

कंपनी को ͩकसी भी बɇक, ͪवƣीय सèंथान या ͩकसी अÛय ऋणदाता ɮवारा जानबूझकर चूककता[ घोͪषत नहȣं ͩकया गया है।

मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
सीआईएन: U01100MP2017PTC043863
ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ǒहèसा बनने वाले नोɪस

चालू ͪवƣ वष[ के दौरान, कंपनी ने कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 248 या कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 560 के तहत बंद
कȧ गई कंपǓनयɉ के साथ कोई लेनदेन नहȣं ͩकया है।
31 माच[, 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के दौरान Ǔनयामक ɮवारा कोई जुमा[ना नहȣं लगाया गया।

कंपनी का ऐसा कोई भी लेन-देन नहȣं है जो लेखा-बहȣ मɅ दज[ न हो और िजसे आयकर अͬधǓनयम, 1961 के अंतग[त कर Ǔनधा[रण
(जैस,े तलाशी या सवȶ¢ण या आयकर अͬधǓनयम, 1961 के ͩकसी अÛय Ĥासंͬगक Ĥावधान) मɅ वष[ के दौरान आय के Ǿप मɅ
समͪप[त या Ĥकट ͩकया गया हो। इसके अǓतǐरÈत, वष[ के दौरान कोई भी पूव[ अͧलͨखत आय नहȣं थी और लेखा-बहȣ मɅ कोई
अǓतǐरÈत संपͪƣ दज[ करने कȧ आवæयकता नहȣं थी।

चालू वष[ के दौरान कंपनी ने ͩकसी अÛय åयिÈत या सèंथा को, िजसमɅ ͪवदेशी सèंथाए ं(मÚयèथ) भी शाͧमल हɇ, अͬĒम या ऋण या
Ǔनवेͧशत धनराͧश (उधार लȣ गई धनराͧश या शेयर Ĥीͧमयम) नहȣं दȣ है।
कंपनी ने 31 माच[, 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के दौरान ͩĐÜटो करɅसी या वचु[अल करɅसी मɅ न तो åयापार ͩकया है और न हȣ
Ǔनवेश ͩकया है। इसके अलावा, कंपनी को ͩĐÜटो करɅसी या वचु[अल करɅसी मɅ åयापार या Ǔनवेश करने के उɮदेæय स े ͩकसी भी
åयिÈत स ेकोई जमा या अͬĒम राͧश भी ĤाÜत नहȣं हुई है।

बेनामी संपͪƣ लेनदेन Ǔनषेध अͬधǓनयम, 1988 (समय-समय पर संशोͬधत) (पूव[ मɅ बेनामी लेनदेन (Ǔनषेध) अͬधǓनयम, 1988)
और उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के तहत ͩकसी भी बेनामी संपͪƣ को रखन ेके ͧलए कंपनी के ͨखलाफ कोई काय[वाहȣ शुǾ या
लǒंबत नहȣं है।

कंपनी ने ͩकसी भी åयिÈत या सèंथा स,े िजसमɅ ͪवदेशी सèंथा (Ǔनͬधकरण प¢) भी शाͧमल है, इस समझ के साथ कोई Ǔनͬध ĤाÜत
नहȣं कȧ है (चाहे ͧलͨखत Ǿप मɅ दज[ हो या अÛयथा) ͩक कंपनी: (i) Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स ेǓनͬधकरण प¢ (अǓंतम लाभाथȸ)
ɮवारा या उसकȧ ओर स ेͩकसी भी तरȣके स ेपहचाने गए अÛय åयिÈतयɉ या सèंथाओं को उधार देगी या Ǔनवेश करेगी या (ii) अǓंतम
लाभाͬथ[यɉ कȧ ओर स ेकोई गारंटȣ, सुर¢ा या ऐसी हȣ कोई चीज़ Ĥदान करेगी।

कंपनी ने ͪवदेशी सèंथाओं (मÚयèथɉ) सǑहत ͩकसी अÛय åयिÈत (åयिÈतयɉ) या सèंथा (सèंथाओं) को इस समझ के साथ अͬĒम,
ऋण या Ǔनवेश नहȣं ͩकया है ͩक मÚयèथ (i) Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स ेकंपनी ɮवारा या उसकȧ ओर स ेͩकसी भी तरह स े पहचाने
गए अÛय åयिÈतयɉ या सèंथाओं मɅ ऋण देगा या Ǔनवेश करेगा (अǓंतम लाभाथȸ) या (ii) अǓंतम लाभाͬथ[यɉ को या उनकȧ ओर से
कोई गारंटȣ, सुर¢ा या इस तरह कȧ कोई सुͪ वधा Ĥदान करेगा।

वष[ के दौरान, कंपनी के पास कोई काय[शील पंूजी सीमा नहȣं है, इसͧलए बɇकɉ/ͪवƣीय सèंथानɉ के पास Ǔतमाहȣ èटॉक ͪववरण Ĥèतुत
करने कȧ आवæयकता नहȣं है।

अÛय वैधाǓनक जानकारȣ

खंड ǐरपोǑटɍग पर लेखांकन मानक एएस-17 के तहत अपेͯ¢त Ĥकटȣकरण कȧ आवæयकता नहȣं है, Èयɉͩक कंपनी मÉुय Ǿप स ेदधू और
पशु आहार के åयापार के एकल åयवसाय खंड मɅ काम करती है और एक भौगोͧलक खंड मɅ पǐरचालन करती है।

कंपनी ने ͩकसी भी कंपनी मɅ कोई और Ǔनवेश नहȣं ͩकया है, इसͧलए कंपनी (लेयस[ कȧ सÉंया पर ĤǓतबंध) Ǔनयम, 2017 के साथ
अͬधǓनयम कȧ धारा 2 का खंड (87) कंपनी पर लागू नहȣं होता है।
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हमारȣ संलÊन  ǐरपोट[ के अनुसार Ǔनदेशक मंडल कȧ ओर से

 एसएन धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए मÈुता मǑहला दधू उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड
चाट[ड[ अकाउंटɅट
फम[ का पंजीकरण सÉंया 000050N/N500045

Sd-
ͪवनेश जैन नमो नारायण मौय[ Ǿपवती कुमȸ
साथी मÉुय काय[कारȣ अÚय¢
सदèयता सÉंया 087701 डीआईएन:10656422 डीआईएन:08652621

èथान: गǽुĒाम
Ǒदनांक: 20 अगèत , 2026

मेघा जैन
कंपनी सͬचव
सदèयता सÉंया F10161

èथान: सागर
Ǒदनांक: 20 अगèत , 2026

Ǔनदेशक मंडल ने 31 माच[, 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए 100 ǽपये मãूय के Ĥ×येक इिÈवटȣ शेयर पर 7 ǽपये (अथा[त 7%) का 
लाभाशं देन ेकȧ ͧसफाǐरश कȧ है। लाभाशं भुगतान आगामी वाͪष[क आम बैठक मɅ सदèयɉ के अनुमोदन के अधीन है।

 ͪपछले वष[ के आंकड़ɉ को, जहा ंभी आवæयक हो, चालू वष[ के वगȸकरण/Ĥकटȣकरण के अनुǾप पुनः समूहȣकृत/पुनव[गȸकृत ͩकया गया है।

कंपनी ने सीएसआर Ǔनयमɉ, नेटवथ[, टन[ओवर और नेट Ĥॉͩफट कȧ शतɟ को पूरा नहȣं ͩकया है, इसͧलए सीएसआर के Ĥावधान कंपनी पर 
लागू नहȣं होते हɇ।



मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

CIN: U01100MP2017PTC043863 

पंजीकृत काया[लय: NRT ǒबज़नेस कॉàÜलेÈस, Ĥथम तल, 

मकरोǓनया चौराहा, सागर–470004 

ई-मले: info@muktaamilk.com 
 

उपİ˕ित पचŎ (Attendance Slip) 

 फोिलयो संƥा  

 

सद˟ कोड 

 

मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड की िदन मंगलवार, िसतंबर, 2026 माह की 29 तरीक को होटल 

दȣपालȣ मकरोǓनया रेलवे Đॉͧसगं, जबलपुर रोड, सागर, मÚय Ĥदेश 470002 मŐ 12:30 बजे  मŐ होने वाली 

10वी वािषŊक आम सभा मŐ मै अपनी उपİ˕ित दजŊ करती šँ |  

 

अंशधारक का नाम  

Ůितिनिध का नाम  

(अगर Ůितिनिध सभा मŐ भाग ले रही हो तो ) 
 

     
    (ए) भाग लेने के िलए ............................ 
    (बी) भाग लेने एवं वोट करने के िलए ....................... 

अंशधारक/Ůोƛी के हˑाƗर  
 

जो लागू नही ंहोता उसे काट दे 
 

 

 

 

 

         

                



 मुÈता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

 CIN: U01100MP2017PTC043863 

पंजीकृत काया[लय: NRT ǒबज़नेस कॉàÜलेÈस, Ĥथम तल, 

                       मकरोǓनया चौराहा, सागर–470004 

ई-मले: info@muktaamilk.com 

फामŊ संƥा एमजीटी-11  
Ůितिनिध फॉमŊ 

कंपनी अिधिनयम की धारा 105(6) एवं कंपनी (Ůबंधन एवं Ůशाशन िनयम 2014 के िनयम 19(3) के अनुशरण 
मŐ) 

सद˟ा का नाम  
पता  
ई-मेल  
फोिलयो संƥा  

मै ………………….……….………………………………….………  मुƅा मिहला मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी 
िलिमटेड के अंशो की सद˟ा होते Šए एतदȪारा 
1.  ŵीमती ………………………………………फोिलयो ...................................................... 

पता .........………………………………… ई -मेल.......................................................... 
   हˑाƗर………………………………………या उनकी अनुपİ˕ित मŐ    
 
को कंपनी की मंगलवार, िसतंबर, 2026 माह की 29 तरीक को होटल दȣपालȣ मकरोǓनया रेलवे Đॉͧसगं, 
जबलपुर रोड, सागर, मÚय Ĥदेश 470002, मŐ 12.30 बजे अथवा िकसी भी अɊ ˕ान/समय पर होने वाली 
10वी वािषŊक आम सभा मŐ मेरी तरफ से Ůितिनिध के ŝप मŐ भाग लेने एवं आगे विणŊत Ůˑावो ंसंƥा _________/ 
सभी के सɾɀ मŐ वोट डालने के िलए Ůितिनिध िनयुƅ करती šँ |  
 
िदनांक ............................2026 को हˑाƗर िकये गए | 
अंशधारक के हˑाƗर:                                             
Ůितिनिध के हˑाƗर:    
 
नोट: ȯान रहे की Ůितिनिध फॉमŊ ऊपर विणŊत आम सभा से 48 घंटे पूवŊ कंपनी के पंजीकृत 
कायाŊलय पर पŠंचना आवʴक है तथा Ůितिनिध को कंपनी का सद˟ा होना अिनवायŊ है  | 

 
 

 

 

 

 

 

ŝपये एक 
का रेवेɊु 
िटकट 
लगाये 



सहमित फॉमŊ 
                              मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

CIN: U01100MP2017PTC043863 

पंजीकृत काया[लय: NRT ǒबज़नेस कॉàÜलेÈस, Ĥथम तल, 

                            मकरोǓनया चौराहा, सागर–470004 

ई-मले: info@muktaamilk.com 
 

सद˟ का नाम : 
 
पंजीकृत पता : 
 
फोिलयो संƥा / DPID-Client ID: 
 
ईमेल आई डी : 

 
मœ, कट-ऑफ ितिथ यानी 25 अगˑ 2026 को कंपनी के सद˟ के ŝप मŐ, कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 
378ZN के अंतगŊत िनɻिलİखत  

Ůˑाव संƥा  Ůˑाव  

1.   Ůˑाव — मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("मुƅा") के मालव 
मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ("मालव") मŐ िवलय 

 

— हेतु अपनी सहमित एतȞ्वारा Ůदान करती šं। 

 
सद˟ के हˑाƗर: ……………………………………………….. 
 
 
िदनांक: 
 
˕ान : 
 

 

 

 

 

 



 

      मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

                                                  CIN: U01100MP2017PTC043863 

पंजीकृत काया[लय: NRT ǒबज़नेस कॉàÜलेÈस, Ĥथम तल, 
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   फोिलयो संƥा  

 

मै................................................िनवासी....................................... मुƅा मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड की 
सद˟ा šँ | मेने कंपनी Ȫारा भेजी गयी 10वी वािषŊक आम सभा का नोिटस सभी अनुलưको के साथ Ůाɑ कर 
िलया है | 

 

सद˟ा के हˑाƗर / अंगूठे का िनशान 

 

िदनांक................... 

˕ान....................  

 

         


